
  

  

ขอ้บญัญตัิ 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัพญา 

อ าเภอรามนั  จงัหวดัยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
เรื่อง  ประกาศข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
............................................ 

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา    ได้เสนอร่างข้อบัญญัติ  เรื่อง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
วังพญา และที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้พิจารณาและมีมติที่ประชุม
เห็นชอบให้ตราเป็นข้อบัญญัติ  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
เมื่อคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  สมัยสามัญ  สมัยที่ 3    ครั้งที่ 1  
ประจำปี  2566  เมื ่อวันที ่  3  สิงหาคม  2566  และสมัยสามัญ สมัยที ่ 3  ครั ้งที ่ 2 
ประจำปี  2566 เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2566  และนายอำเภอรามันได้อนุมัติแล้วนั้น 

 

อาศ ัยอำนาจ ตามมาตรา 87 วรรคสาม และ  71  วรรค 3  แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  จึงลงลายมือชื่อและประกาศใช้
ข้อบัญญัติ   เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   ทั้งนี้  ให้มีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   21   กนัยายน   พ.ศ.  2566 
 

 
(นายนาเส    ดิงปะแต) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

 



 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

เขต/อำเภอ รามัน    จังหวัดยะลา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-  ซอย-  ถนน-  แขวง/ตำบล วังพญา 

เขต/อำเภอ รามัน  จังหวัดยะลา  95140 

      
   

พ้ืนที่ 63.13 ตาราง
กิโลเมตร 

   

ประชากร
ทั้งหมด 

7,896 คน 

ชาย 4,142 คน 

หญิง 3,754 คน 
   
   
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
    



  

 

 

 

   

     

ส่วนที่ 1 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
   

 

 

 



คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา      

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บรหิารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง 
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  

1. สถานะการคลัง   
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป                 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้    
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 33,592,528.42 บาท    
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 52,937,755.08 บาท    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 11,685,645.58 บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 0 
โครงการ รวม 0.00 บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 8 โครงการ รวม 
729,050.00 บาท   

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 รายรับจริง จำนวน 48,323,968.17 บาท ประกอบด้วย    
หมวดภาษีอากร จำนวน 138,888.99 บาท 

   
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และใบอนุญาต 

จำนวน 239,312.00 บาท 

   
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 162,638.92 บาท 

   
หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

จำนวน 0.00 บาท 

   
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 0.00 บาท 



   
หมวดรายได้จากทุน จำนวน 55,370.00 บาท 

   
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 22,680,587.26 บาท 

   
หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 25,047,171.00 บาท 

  
2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 11,568,480.00 บาท   
2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 38,166,633.33 บาท ประกอบด้วย    

งบกลาง จำนวน 9,055,553.80 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 11,830,836.00 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 9,559,134.53 บาท    
งบลงทุน จำนวน 4,291,600.00 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 3,409,509.00 บาท    
งบรายจ่ายอื่น จำนวน 20,000.00 บาท   

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 
11,568,480.00 บาท   
2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 3,502,000.00 บาท   
2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   
2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จำนวน 0.00 บาท 

             
 

 

 



 
     คำแถลงงบประมาณ 

  

                                                                      ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
                                                                                               อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา     

1. รายรับ 
   

        

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี  2565 

ประมาณการ 
ปี 2566 

ประมาณการ 
ปี 2567 

รายได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 162,563.23 125,000.00 130,000.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 320,023.50 215,600.00 231,000.00 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 100,997.60 50,000.00 100,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 0.00 3,000.00 0.00 

  หมวดรายได้จากทุน 2,850.00 0.00 2,000.00 

  รวมรายได้จัดเก็บเอง 586,434.33 393,600.00 463,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

  หมวดภาษีจดัสรร 22,409,029.48 18,606,400.00 21,537,000.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

22,409,029.48 18,606,400.00 21,537,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

  หมวดเงินอุดหนุน 24,040,918.00 23,000,000.00 23,500,000.00 



  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 24,040,918.00 23,000,000.00 23,500,000.00 

รวม 47,036,381.81 42,000,000.00 45,500,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
2. รายจ่าย 

รายจ่าย 

รายจ่ายจริง 
ปี 2565 

ประมาณการ 
ปี 2566 

ประมาณการ 
ปี 2567 

จ่ายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 8,798,181.00 9,404,000.00 9,781,000.00 

  งบบุคลากร 10,861,449.00 12,946,560.00 14,784,600.00 

  งบดำเนินงาน 10,589,337.32 11,954,290.00 11,674,900.00 

  งบลงทุน 5,164,200.00 4,202,000.00 5,393,500.00 

  งบเงินอุดหนุน 3,245,560.00 3,473,150.00 3,846,000.00 

  งบรายจ่ายอื่น 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 38,678,727.32 42,000,000.00 45,500,000.00 

     



 
 

ส่วนที่ 2 
 

ข้อบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  
     



บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

      
ด้าน รวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,193,600 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,183,780 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 11,666,570 

  แผนงานสาธารณสุข 532,340 

  แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 688,430 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,068,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 185,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,100,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,101,280 

ด้านการดำเนินงานอื่น   



  แผนงานงบกลาง 9,781,000 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 45,500,000 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         
รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา    

             
แผนงานงบกลาง                    
    งาน 

งบกลาง รวม 

       

งบ 
         
           

             
งบกลาง 9,781,000 9,781,000        
    งบกลาง 9,781,000 9,781,000                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



แผนงานบริหารงานทั่วไป              
    งาน 

งานบริหารทั่วไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

รวม 

 

งบ 
   
     

       
งบบุคลากร 5,519,160 466,560 2,652,840 180,720 8,819,280  
    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,078,160 0 0 0 2,078,160  
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,441,000 466,560 2,652,840 180,720 6,741,120  
งบดำเนินงาน 2,503,490 95,770 740,060 0 3,339,320  
    ค่าตอบแทน 566,490 95,770 230,060 0 892,320  
    ค่าใช้สอย 1,421,000 0 381,000 0 1,802,000  
    ค่าวัสดุ 303,600 0 119,000 0 422,600  
    ค่าสาธารณูปโภค 212,400 0 10,000 0 222,400  
งบเงินอุดหนุน 15,000 0 0 0 15,000  
    เงินอุดหนุน 15,000 0 0 0 15,000  
งบรายจ่ายอื่น 20,000 0 0 0 20,000  
    รายจ่ายอื่น 20,000 0 0 0 20,000  

รวม 8,057,650 562,330 3,392,900 180,720 12,193,600               
 
 
 
 
 
 
       



 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน              
    งาน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบ

ภายใน 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานจราจร รวม 

    

งบ 
      
        

          
งบบุคลากร 385,320 0 0 385,320     
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 385,320 0 0 385,320     
งบดำเนินงาน 48,460 710,000 40,000 798,460     
    ค่าตอบแทน 48,460 10,000 0 58,460     
    ค่าใช้สอย 0 700,000 40,000 740,000     

รวม 433,780 710,000 40,000 1,183,780                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



แผนงานการศึกษา              
    งาน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศกึษา 

รวม 

     

งบ 
       
         

           
งบบุคลากร 963,720 2,553,600 3,517,320      
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 963,720 2,553,600 3,517,320      
งบดำเนินงาน 233,310 4,110,440 4,343,750      
    ค่าตอบแทน 138,310 173,500 311,810      
    ค่าใช้สอย 55,000 1,917,940 1,972,940      
    ค่าวัสดุ 40,000 1,965,000 2,005,000      
    ค่าสาธารณูปโภค 0 54,000 54,000      
งบลงทุน 4,500 0 4,500      
    ค่าครุภัณฑ ์ 4,500 0 4,500      
งบเงินอุดหนุน 0 3,801,000 3,801,000      
    เงินอุดหนุน 0 3,801,000 3,801,000      

รวม 1,201,530 10,465,040 11,666,570                   
 
 
 
 
 
 
 
       



 
แผนงานสาธารณสุข              
    งาน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสขุอื่น 

รวม 

     

งบ 
       
         

           
งบบุคลากร 395,400 0 395,400      
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 395,400 0 395,400      
งบดำเนินงาน 26,940 110,000 136,940      
    ค่าตอบแทน 26,940 0 26,940      
    ค่าใช้สอย 0 110,000 110,000      

รวม 422,340 110,000 532,340                   
แผนงานสังคมสงเคราะห ์                    
    งาน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

รวม 

     

งบ 
       
         

           
งบบุคลากร 439,320 0 439,320      
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 439,320 0 439,320      
งบดำเนินงาน 104,110 145,000 249,110      
    ค่าตอบแทน 104,110 0 104,110      
    ค่าใช้สอย 0 145,000 145,000      

รวม 543,430 145,000 688,430                   
       



 
แผนงานเคหะและชมุชน              
    งาน 

งานไฟฟ้าและประปา 
งานกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
รวม 

     

งบ 
       
         

           
งบบุคลากร 0 150,000 150,000      
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 150,000 150,000      
งบดำเนินงาน 220,000 698,000 918,000      
    ค่าใช้สอย 130,000 528,000 658,000      
    ค่าวัสดุ 70,000 170,000 240,000      
    ค่าสาธารณูปโภค 20,000 0 20,000      

รวม 220,000 848,000 1,068,000                   
 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                    
    งาน 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน 
รวม 

       

งบ 
         
           

             
งบดำเนินงาน 185,000 185,000        
    ค่าใช้สอย 185,000 185,000        

รวม 185,000 185,000                     
 
 
       



แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ              
    งาน 

งานกีฬาและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
รวม 

     

งบ 
       
         

           
งบดำเนินงาน 530,000 540,000 1,070,000      
    ค่าใช้สอย 410,000 540,000 950,000      
    ค่าวัสดุ 120,000 0 120,000      
งบเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000      
    เงินอุดหนุน 0 30,000 30,000      

รวม 530,000 570,000 1,100,000                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              
    งาน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
งานก่อสร้าง รวม 

     

งบ 
       
         

           
งบบุคลากร 1,077,960 0 1,077,960      
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,077,960 0 1,077,960      
งบดำเนินงาน 634,320 0 634,320      
    ค่าตอบแทน 276,320 0 276,320      
    ค่าใช้สอย 302,000 0 302,000      
    ค่าวัสดุ 55,000 0 55,000      
    ค่าสาธารณูปโภค 1,000 0 1,000      
งบลงทุน 0 5,389,000 5,389,000      
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 5,389,000 5,389,000      

รวม 1,712,280 5,389,000 7,101,280      
 

 

 

 

 

 



ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

        
               โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญตัิ
อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ.2537  มาตรา 87 และที่แก้ไขเพิม่เตมิฉบับท่ี 
7 พ.ศ.2562 จึงตราข้อบัญญตัิขึน้ไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา และโดยอนุมตัิของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังพญา 
 ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 45,500,000 บาท 

 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจำนวน
รวมทั้งสิ้น 45,500,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

        
แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,193,600 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,183,780 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 11,666,570 

  แผนงานสาธารณสุข 532,340 

  แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 688,430 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,068,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 185,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,100,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,101,280 

ด้านการดำเนินงานอื่น   

  แผนงานงบกลาง 9,781,000 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 45,500,000 

    

 
 
 
    



 ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี ้ 
        

งบ ยอดรวม 
รวมรายจ่าย 0         

 
ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิให้เปน็ไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         
ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญามหีน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้     

  
ประกาศ ณ วันท่ี .............20  กนัยายน  2566...................    

 

                       
        (ลงนาม)............................................... 

   (นายนาเส  ดิงปะแต) 
   ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อนุมัต ิ  
    

    

(ลงนาม)..................................................  

(นายจรูญศักดิ์  หมาดเท่ง)  

ตำแหน่ง นายอำเภอรามัน  

 

 



รายงานประมาณการรายรับ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
                      

  รายรับจริง ประมาณการ   
  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567   
หมวดภาษีอากร               
     ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 225.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00   

     ภาษีบำรุงท้องที่ 15,704.18 8,048.45 0.00 100.00 % 5,000.00 
  

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 15,306.14 147,702.78 120,000.00 0.00 % 120,000.00   
     ภาษีป้าย 6,504.00 6,812.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00   

รวมหมวดภาษีอากร 37,739.32 162,563.23 125,000.00     130,000.00   
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และใบอนุญาต 

            
  

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ประกอบกิจการฆ่าสตัว ์

0.00 0.00 0.00 100.00 % 10,000.00 
  

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการ
ขายสุรา 

0.00 0.00 100.00 -100.00 % 0.00 

  
     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูล
ฝอย 

221,460.00 291,380.00 200,000.00 0.00 % 200,000.00 
  

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 

0.00 440.00 500.00 -100.00 % 0.00 

  



     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
ทะเบียนพาณิชย ์

1,260.00 1,000.00 1,000.00 -50.00 % 500.00 
  

     ค่าธรรมเนียมการสมัครรับ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

0.00 21,000.00 0.00 0.00 % 0.00 

  
     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ประกอบกิจการนำ้มันเชื้อเพลิง 

0.00 520.00 0.00 0.00 % 0.00 
  

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขดุ
ดินและถมดิน 

0.00 500.00 1,000.00 -50.00 % 500.00 
  

     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 988.00 1,096.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00   
     ค่าปรับการผิดสัญญา 2,206.00 4,027.50 10,000.00 -50.00 % 5,000.00   
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้า
สำหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

0.00 0.00 1,000.00 1,200.00 % 13,000.00 

  
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 

1,113.00 0.00 0.00 100.00 % 500.00 
  

     ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 20.00 60.00 1,000.00 -50.00 % 500.00   
รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 

และใบอนุญาต 
227,047.00 320,023.50 215,600.00     231,000.00 

  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน               

     ดอกเบี้ย 82,149.85 100,997.60 50,000.00 100.00 % 100,000.00 
  

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 82,149.85 100,997.60 50,000.00     100,000.00   
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด               

     ค่าเขียนแบบแปลน 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00 

  



     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 27,107.26 0.00 2,000.00 -100.00 % 0.00 

  
รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 27,107.26 0.00 3,000.00     0.00   

หมวดรายได้จากทุน               

     ค่าขายทอดตลาดทรัพยส์ิน 0.00 2,850.00 0.00 100.00 % 2,000.00 
  

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 2,850.00 0.00     2,000.00   
หมวดภาษีจัดสรร               
     ภาษีรถยนต์ 459,622.23 700,558.32 400,000.00 25.00 % 500,000.00   
     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. 
กำหนดแผนฯ 

10,213,041.15 12,034,355.29 9,200,000.00 29.35 % 11,900,000.00 
  

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. 
จัดสรรรายได้ฯ 

3,335,878.86 3,680,744.18 2,950,000.00 35.59 % 4,000,000.00 
  

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 72,179.10 42,204.87 30,000.00 -13.33 % 26,000.00   
     ภาษีสรรพสามิต 6,284,404.72 5,820,677.81 5,916,400.00 -15.49 % 5,000,000.00   
     ค่าภาคหลวงแร ่ 71,484.74 60,907.92 50,000.00 0.00 % 50,000.00   
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 34,552.09 55,160.89 50,000.00 0.00 % 50,000.00   
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีน
สิทธิและนติิกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

58,742.20 8,157.20 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

  
     ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำ
บาดาล 

13,158.00 6,263.00 5,000.00 20.00 % 6,000.00 
  

รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,543,063.09 22,409,029.48 18,606,400.00     21,537,000.00   
หมวดเงินอุดหนุน               
     เงินอุดหนุนทั่วไป 24,305,226.02 24,040,918.00 23,000,000.00 2.17 % 23,500,000.00   

รวมหมวดเงินอุดหนุน 24,305,226.02 24,040,918.00 23,000,000.00     23,500,000.00   
รวมทุกหมวด 45,222,332.54 47,036,381.81 42,000,000.00     45,500,000.00   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               
                           

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
        

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น  45,500,000   บาท  แยกเป็น   

รายได้จัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร รวม 130,000 บาท 

  
ภาษีบำรุงท้องที ่ จำนวน 5,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีบำรุงท้องที่   

  
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 120,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง   

  
ภาษีป้าย จำนวน 5,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีป้าย   
 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 231,000 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการฆ่าสัตว ์ จำนวน 10,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการฆ่าสตัว ์   

  
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 200,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย   

  
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนพาณิชย ์ จำนวน 500 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย ์   

  

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขดุดินและถมดิน จำนวน 500 บาท 
 
 
 
  



    -เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน   

  
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 1,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมอื่นๆ   

  
ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 5,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าปรับการผิดสัญญา   

  
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 13,000 บาท 

    
-เพื่อเป็นรายได้ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ 

  

  
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร จำนวน 500 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   

  
ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จำนวน 500 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าใบอนุญาตอื่นๆ   
 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 100,000 บาท 

  
ดอกเบี้ย จำนวน 100,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   
 หมวดรายได้จากทุน รวม 2,000 บาท 

  
ค่าขายทอดตลาดทรัพยส์ิน จำนวน 2,000 บาท 

    

-เพื่อเป็นรายได้ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
  

  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,537,000 บาท 



  
ภาษีรถยนต ์ จำนวน 500,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีรถยนต ์   

  
ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 11,900,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีมลูค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ   

  
ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ จำนวน 4,000,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีมลูค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ้   

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 26,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ   

  
ภาษีสรรพสามิต จำนวน 5,000,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาษีสรรพสามติ   

  
ค่าภาคหลวงแร ่ จำนวน 50,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาคหลวงแร ่   

  
ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม จำนวน 50,000 บาท 

    -เพื่อเป็นรายได้ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   

  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดนิ จำนวน 5,000 บาท 

    
-เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติิกรรมตามประมวล
กฏหมายที่ดิน 

  

  
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล จำนวน 6,000 บาท 

    

-เพื่อเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 
 
 
 
 
  

  



รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดเงินอุดหนุน รวม 23,500,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 23,500,000 บาท 

    

-เพื่อเป็นรายได้ค่าเงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอนท่ีเลือกทำ  จำนวน  23,500,000.-บาท แยกดังน้ี 
-เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เป็นเงินจำนวน  6,534,000.-บาท 
-เบี้ยยังชีพผู้พิการ  เป็นเงินจำนวน  2,108,000.-บาท 
-ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานใสนพ้ืนที่พิเศษ 
เป็นเงินจำนวน  900,000.-บาท 
-ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีพิเศษข้าราชการครู และผู้ช่วยผูด้แูลเด็ก เป็นเงิน
จำนวน  150,000.-บาท 
-เงินเดือนข้าราชการครู ผดด. เปน็เงินจำนวน 1,929,600.-บาท 
-ค่าตอบแทน ผดด. เป็นเงินจำนวน  484,536.-บาท 
-ค่าวิทยฐานะ  เป็นเงินจำนวน  252,000.-บาท 
-เงินประกันสังคม ผดด. เป็นเงินจำนวน  15,960.-บาท 
-เงินชดเชยรายได้ เป็นเงินจำนวน  3,106,800.-บาท 
-ค่าอาหารกลางวันปฐมวยั  เป็นเงนิจำนวน  360,000.-บาท 
-ค่าอาหารกลางวันประถมศึกษา  เป็นเงินจำนวน  3,360,000.-บาท 
-ค่าอาหารเสริมนม  เป็นเงินจำนวน  1,910,000.-บาท 
-ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด. เปน็เงินจำนวน  81,000.-บาท 

  

 

 

 



                
           

          
                               

รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
                        

  รายจ่ายจริง ประมาณการ    
  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567    

แผนงานงบกลาง                
งบกลาง                
  งบกลาง                
  งบกลาง                
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 35,796 41,218 70,000 -28.57 % 50,000    
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,676 2,660 10,000 -50 % 5,000    
    เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,491,500 5,598,900 5,982,000 9.23 % 6,534,000    
    เบี้ยยังชีพความพิการ 1,902,000 1,875,800 2,100,000 0.38 % 2,108,000    
    เงินสำรองจ่าย 602,499 753,603 825,000 -39.39 % 500,000    
    รายจ่ายตามข้อผูกพัน                
      รายจ่ายตามข้อผูกพัน 145,000 146,000 144,000 0 % 144,000    

      
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

0 380,000 380,000 15.79 % 440,000 
   

    
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

380,000 0 0 0 % 0 
   

รวมงบกลาง 8,559,471 8,798,181 9,511,000     9,781,000    
รวมงบกลาง 8,559,471 8,798,181 9,511,000     9,781,000    



รวมงบกลาง 8,559,471 8,798,181 9,511,000     9,781,000    
รวมแผนงานงบกลาง 8,559,471 8,798,181 9,511,000     9,781,000    

แผนงานบริหารงานทั่วไป                
งานบริหารทั่วไป                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)                

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

514,080 405,828 514,080 -100 % 0 
   

    
ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 695,520 
   

    ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 42,120 33,345 42,120 184.9 % 120,000    
    ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 33,345 42,120 184.9 % 120,000    

    
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล 

86,400 64,103 86,400 34.17 % 115,920 

   

    
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1,368,000 629,117 763,200 34.53 % 1,026,720 
   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,052,720 1,165,738 1,447,920     2,078,160    
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

2,746,822 2,912,940 2,307,840 6.95 % 2,468,280 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

281,238 281,040 213,720 39.02 % 297,120 
   

    เงินประจำตำแหน่ง 252,000 252,000 252,000 -33.33 % 168,000    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 400,440 300,600 393,600 0 % 393,600    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 126,480 82,500 114,000 0 % 114,000    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,806,980 3,829,080 3,281,160     3,441,000    



รวมงบบุคลากร 5,859,700 4,994,818 4,729,080     5,519,160    
  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 519,900.48 464,258 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 251,490 
   

      ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 0 0 0 100 % 120,000    
      ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง 0 0 0 100 % 50,000    
    ค่าเช่าบ้าน 149,000 130,000 60,000 0 % 60,000    
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 39,400 0 0 0 % 0    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

0 12,500 38,000 -34.21 % 25,000 
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 73,440 60,000 0 % 60,000 
   

รวมค่าตอบแทน 188,400 735,840.48 622,258     566,490    
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่ากำจัดปลวกและดูดสิ่งปฏิกูล 0 0 10,000 -100 % 0    
      ค่าโฆษณา 176,850 106,500 100,000 50 % 150,000    
      ค่าจ้างเหมาบริการ 805,500 776,678 626,000 -2.24 % 612,000    
      ค่าจ้างเหมาบริการดูดสิ่งปฏิกูล 0 0 0 100 % 5,000    

      
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกำจัด
ปลวก 

0 0 0 100 % 5,000 
   

      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 7,200 28,800 30,000 0 % 30,000    



      
ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดินและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

0 0 20,000 -100 % 0 
   

      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน 46,900 87,100 90,000 -100 % 0    
      ค่ารับและจัดทำเอกสาร 13,362 15,519 30,000 -66.67 % 10,000    
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 90,000    
      ค่าเว็ปไซด ์ 10,000 10,000 10,000 0 % 10,000    
    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ                
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 35,100 27,251 80,000 -100 % 0    
      ค่ารับรอง 0 0 0 100 % 10,000    
      ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 0 0 0 100 % 30,000    
      ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0 0 0 100 % 60,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ 0 0 10,000 0 % 10,000    
      ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 0 569,373 100,000 -50 % 50,000    
      ค่าเดินทางไปราชการ 50,848 90,442 100,000 0 % 100,000    

      
โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 

0 0 15,000 -100 % 0 
   

      
โครงการฝึกอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

34,090 17,490 32,600 7.36 % 35,000 
   

      
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

0 169,350 0 0 % 0 
   

      
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต. 

0 0 242,000 -100 % 0 
   

      
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพิม่ทักษะ
การพูดในท่ีสาธารณะและการเรียนรู้
มารยาททางสังคม 

0 0 15,000 -100 % 0 

   
      โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชน 0 86,050 0 0 % 0    



      โครงการวันท้องถิ่นไทย 0 0 0 100 % 40,000    
      โครงการสานสมัพันธ์ชาววังพญา 0 22,230 39,000 12.82 % 44,000    

      
โครงการเสรมิสร้างความสุขในการ
ทำงาน 

0 0 0 100 % 15,000 
   

      
โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

14,450 13,200 15,000 0 % 15,000 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ.2540 

12,750 9,725 10,000 -100 % 0 
   

      
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากรของ 
อบต.วังพญาผ่านระบบออนไลน ์

0 3,875 0 0 % 0 
   

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 221,792.68 82,460 70,000 42.86 % 100,000    
รวมค่าใช้สอย 1,428,842.68 2,116,043 1,644,600     1,421,000    

  ค่าวัสดุ                
    วัสดุสำนักงาน 79,252 70,169 80,000 0 % 80,000    
    วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 19,500 20,000 0 % 20,000    
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 30,000 0 % 30,000    
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 96,000 79,726.1 123,600 0 % 123,600    
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 73,529 40,200 50,000 0 % 50,000    

รวมค่าวัสดุ 268,781 209,595.1 303,600     303,600    
  ค่าสาธารณูปโภค                
    ค่าไฟฟ้า 126,210.61 156,671.81 200,000 -40 % 120,000    
    ค่าบริการโทรศัพท ์ 7,704 7,704 14,400 0 % 14,400    
    ค่าบริการไปรษณีย ์ 0 0 1,000 0 % 1,000    
    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 68,961.5 66,639.6 77,000 0 % 77,000    

รวมค่าสาธารณูปโภค 202,876.11 231,015.41 292,400     212,400    
รวมงบดำเนินงาน 2,088,899.79 3,292,493.99 2,862,858     2,503,490    

  งบลงทุน                



  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์สำนักงาน                

      
เก้าอี้ทำงาน จำนวน 2 ตัวๆ ละ 
1,900 บาท 

0 0 3,800 -100 % 0 
   

      
ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืน
หรือแบบแขวน ขนาด 32,000 BTU 
พร้อมติดตั้ง  จำนวน 1 เครื่อง 

0 42,300 0 0 % 0 

   

      
จัดซื้อโตะ๊เอนกประสงค์  จำนวน 4 
ตัว 

0 10,000 0 0 % 0 
   

      
โต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 120 เมตร 
พร้อมกระจก จำนวน 2 ตัวๆ ละ 
5,800 บาท 

0 0 11,600 -100 % 0 
   

      
โต๊ะประชุมทรงโค้ง ขนาด 14-18 ที่
นั่ง  พร้อมเก้าอี้ 18 ตัว 

0 80,000 0 0 % 0 
   

      
โต๊ะอเนกประสงค์  จำนวน   6 ตัวๆ 
ละ 2,500 บาท 

0 0 15,000 -100 % 0 
   

      

พัดลมโคจรติดเพดาน  ขนาด  16  
นิ้ว  พร้อมติดตั้ง  จำนวน  12  
เครื่องๆ ละ 
3,500 บาท 

0 41,400 0 0 % 0 

   
      พัดลมโรงงาน  จำนวน  4 ตัว 0 16,000 0 0 % 0    
    ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง                
      รถจักรยานยนต์  จำนวน  1 คัน 0 43,500 0 0 % 0    
    ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว                
      จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ จำนวน 1 เครื่อง 29,950 0 0 0 % 0    

      
ตู้อลูมิเนยีมอเนกประสงค์  จำนวน  1 
ตู้ 

0 14,000 0 0 % 0 
   



      
ถังขยะพร้อมขาตั้ง 100 ชุด ๆ ละ 
2,500 บาท 

0 0 250,000 -100 % 0 
   

    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                

      
ค่าจัดซื้อจอแสดงภาพ ขนาดไม่นอ้ย
กว่า 19 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 

0 2,800 0 0 % 0 
   

      
เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว  จำนวน  1 ชุด 

0 0 22,000 -100 % 0 

   

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งตัวหมึกพมิพ์ 
(Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง 

0 7,500 0 0 % 0 

   

      
จ้างติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด พรอ้ม
อุปกรณ ์

89,800 0 0 0 % 0 
   

      
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 
Switch) ขนาด 16 ช่อง  

0 0 2,400 -100 % 0 
   

รวมค่าครุภัณฑ์ 119,750 257,500 304,800     0    
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                
    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ                

      

โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  
ขนาดกว้าง  7.00 เมตร  ยาว  
16.00 เมตร  สูง  2.50 เมตร 

372,000 0 0 0 % 0 

   

    
ค่าต่อเตมิหรือดดัแปลงอาคาร หรอืสิ่งปลูก
สร้างต่าง ๆ 

            
   

      
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้อง
เก็บของ 

0 468,000 0 0 % 0 
   

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 372,000 468,000 0     0    
รวมงบลงทุน 491,750 725,500 304,800     0    



  งบเงินอุดหนุน                
  เงินอุดหนุน                
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

      

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารงานศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. (อบต.
บาโงย) 

0 0 0 100 % 15,000 

   

      

โครงการเพิม่ประสิทธ์ิภาพการ
บริหารงานศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
(อบต.บือมัง) 

0 15,000 15,000 -100 % 0 

   
รวมเงินอุดหนุน 0 15,000 15,000     15,000    

รวมงบเงินอุดหนุน 0 15,000 15,000     15,000    
  งบรายจ่ายอื่น                
  รายจ่ายอื่น                
    รายจ่ายอื่น                

      
ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัย
ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ 

20,000 20,000 20,000 0 % 20,000 
   

รวมรายจ่ายอื่น 20,000 20,000 20,000     20,000    
รวมงบรายจ่ายอื่น 20,000 20,000 20,000     20,000    

รวมงานบริหารทั่วไป 8,460,349.79 9,047,811.99 7,931,738     8,057,650    
งานวางแผนสถิติและวิชาการ                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 409,560 4.81 % 429,240 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 37,320 0 % 37,320 
   



รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 446,880     466,560    
รวมงบบุคลากร 0 0 446,880     466,560    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 33,560 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 35,770 
   

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 60,000 0 % 60,000    
รวมค่าตอบแทน 0 0 93,560     95,770    

รวมงบดำเนินงาน 0 0 93,560     95,770    
รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 540,440     562,330    

งานบริหารงานคลัง                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

725,173 785,420 1,206,720 51.82 % 1,832,040 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

60,000 87,100 195,600 20.25 % 235,200 
   

    เงินประจำตำแหน่ง 42,000 42,000 54,600 56.04 % 85,200    
    ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 274,920 291,180 305,600 4.84 % 320,400    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ 30,000 30,000 30,000 0 % 30,000    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 282,680 290,040 221,400 -51.22 % 108,000    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 72,000 72,000 72,000 -41.67 % 42,000    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,486,773 1,597,740 2,085,920     2,652,840    



รวมงบบุคลากร 1,486,773 1,597,740 2,085,920     2,652,840    
  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 141,100 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 144,060 
   

    ค่าเช่าบ้าน 9,000 36,000 61,000 -1.64 % 60,000    
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 7,400 0 0 0 % 0    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 4,600 20,500 26.83 % 26,000 
   

รวมค่าตอบแทน 16,400 40,600 222,600     230,060    
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าโฆษณา 14,700 14,700 15,000 0 % 15,000    
      ค่าจ้างเหมาบริการ 170,500 184,800 192,000 28.13 % 246,000    
      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน 32,980 39,000 54,000 -100 % 0    
      ค่ารับและจัดทำเอกสาร 745 0 1,000 400 % 5,000    
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 40,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

40,412 41,040 45,000 11.11 % 50,000 
   

      โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่ 0 0 0 100 % 5,000    



      
โครงการฝึกอบรมจัดทำบัญชีให้แก่
ผู้ประกอบการในตำบลวังพญา 

0 0 0 100 % 10,000 
   

      
โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างให้แก่ประชาชน 

0 0 10,000 -100 % 0 

   
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 3,800 2,450 7,000 42.86 % 10,000    

รวมค่าใช้สอย 263,137 281,990 324,000     381,000    
  ค่าวัสดุ                
    วัสดุสำนักงาน 49,890 57,358 55,000 0 % 55,000    
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 3,800 6,600 36.36 % 9,000    
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 59,865 57,970 55,000 0 % 55,000    

รวมค่าวัสดุ 109,755 119,128 116,600     119,000    
  ค่าสาธารณูปโภค                
    ค่าบริการไปรษณีย ์ 6,712 10,673 10,000 0 % 10,000    

รวมค่าสาธารณูปโภค 6,712 10,673 10,000     10,000    
รวมงบดำเนินงาน 396,004 452,391 673,200     740,060    

  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์สำนักงาน                

      
เก้าอี้ทำงาน จำนวน 3 ตัวๆ ละ 
1,900.-บาท  

0 5,700 0 0 % 0 
   

      
ค่าจัดซื้อตูเ้ก็บเอกสาร  แบบ  20 ช่อง  
จำนวน  1 ตู ้

3,500 0 0 0 % 0 
   

      
โต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 1.20 เมตร 
พร้อมกระจก จำนวน 1 ตัว 

0 5,800 0 0 % 0 
   

      
โต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 1.60 เมตร 
พร้อมกระจก จำนวน 1 ตัว 

0 7,800 0 0 % 0 
   

    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                



      
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 
1 เครื่อง 

0 7,500 0 0 % 0 

   
      เครื่องพิมพ์เช็ค 44,700 0 0 0 % 0    

      

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผลพร้อมจอแสดงภาพ ขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  (รายละเอียดตาม
มาตรฐานครุภณัฑ์ของกระทรวง ICT) 
กำหนด 

0 22,000 22,000 -100 % 0 

   

      

จัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
21.5 นิ้ว รองรับความละเอียดการ
แสดงผลไม่น้อยกว่า 1,920*1080 
pixel มี refresh rate ไม่น้อยกว่า 60 
Hz ม ี contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 
600:1  

0 0 4,500 -100 % 0 

   
รวมค่าครุภัณฑ์ 48,200 48,800 26,500     0    

รวมงบลงทุน 48,200 48,800 26,500     0    
รวมงานบริหารงานคลัง 1,930,977 2,098,931 2,785,620     3,392,900    

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 4,120 4,286.41 % 180,720 
   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 4,120     180,720    
รวมงบบุคลากร 0 0 4,120     180,720    

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 4,120     180,720    
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 10,391,326.79 11,146,742.99 11,261,918     12,193,600    

แผนงานการรักษาความสงบภายใน                



งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 6,670 5,227.14 % 355,320 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 30,000 
   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 6,670     385,320    
รวมงบบุคลากร 0 0 6,670     385,320    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 38,460 
   

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร                

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 0 0 100 % 10,000 
   

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     48,460    
รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     48,460    

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน 

0 0 6,670     433,780 
   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   



      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 10,000 -100 % 0 

   

      
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

0 0 0 100 % 10,000 
   

รวมค่าตอบแทน 0 0 10,000     10,000    
  ค่าใช้สอย                

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      โครงการจดัซื้อเครื่องอุปโภค-บรโิภค 600,000 600,000 600,000 13.33 % 680,000    

      
โครงการตั้งด่าน 7 วัน อันตรายในวัน
สำคัญ 

29,400 25,900 0 0 % 0 
   

      โครงการอบรมด้านกู้ชีพกู้ภัย 10,000 10,000 10,000 0 % 10,000    

      
โครงการอบรมในด้านการป้องกันภัย
ทางน้ำ 

15,050 9,975 10,000 0 % 10,000 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้การขับข่ี
ปลอดภัย 

10,000 10,000 0 0 % 0 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัย
ธรรมชาต ิ

0 10,000 10,000 -100 % 0 
   

รวมค่าใช้สอย 664,450 665,875 630,000     700,000    
รวมงบดำเนินงาน 664,450 665,875 640,000     710,000    

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 664,450 665,875 640,000     710,000    
งานจราจร                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   



      
โครงการตั้งด่าน 7 วันอันตรายในวัน
สำคัญ 

0 0 30,000 0 % 30,000 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้การขับข่ี
ปลอดภัย 

0 0 10,000 0 % 10,000 
   

รวมค่าใช้สอย 0 0 40,000     40,000    
รวมงบดำเนินงาน 0 0 40,000     40,000    

รวมงานจราจร 0 0 40,000     40,000    
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 664,450 665,875 686,670     1,183,780    

แผนงานการศึกษา                
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

582,900 618,600 656,960 8.34 % 711,720 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

60,000 60,000 60,000 0 % 60,000 
   

    เงินประจำตำแหน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 834,900 870,600 908,960     963,720    
รวมงบบุคลากร 834,900 870,600 908,960     963,720    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 64,830 -100 % 0 

   



      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 68,310 
   

    ค่าเช่าบ้าน 60,000 60,000 60,000 0 % 60,000    
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 4,200 0 0 0 % 0    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 4,200 10,000 0 % 10,000 
   

รวมค่าตอบแทน 64,200 64,200 134,830     138,310    
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าโฆษณา 59,936 0 0 0 % 0    
      ค่าจ้างเหมาบริการ 165,000 0 0 0 % 0    
      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน 30,600 22,700 40,000 -100 % 0    
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 20,000    
    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ                
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 0 0 5,000 -100 % 0    
      ค่ารับรอง 0 0 0 100 % 5,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      ค่าเดินทางไปราชการ 26,624 20,642 20,000 0 % 20,000    
      โครงการเด็กและเยาวชนต้นแบบ 18,445 0 0 0 % 0    
      โครงการเรียนรู้อาเซียน 19,900 0 0 0 % 0    

      
โครงการส่งเสริมศักยภาพเยาวชน
ตำบลวังพญา 

99,946 0 0 0 % 0 
   

      โครงการสานฝันวันของหน ู 28,000 0 0 0 % 0    
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 850 10,000 0 % 10,000    

รวมค่าใช้สอย 448,451 44,192 75,000     55,000    
  ค่าวัสดุ                



    วัสดุสำนักงาน 38,061 19,945 20,000 0 % 20,000    
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 26,590 7,950 20,000 0 % 20,000    

รวมค่าวัสดุ 64,651 27,895 40,000     40,000    
รวมงบดำเนินงาน 577,302 136,287 249,830     233,310    

  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                

      
เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 1 ชุด 

0 22,000 0 0 % 0 
   

      

จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 21.5 นิว้  
คุณลักษณะเฉพาะครภุัณฑ์  มีขนาดไม่
น้อยกว่า 21.5 นิ้ว รองรับความ
ละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 
1,920*1,080 พิเซล มี Refresh 
rate ไม่น้อยกว่า  60  Hz  มี 
Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 
ตามเกณฑ์ราคาและคณุลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม  
2566 

0 0 0 100 % 4,500 

   
รวมค่าครุภัณฑ์ 0 22,000 0     4,500    

รวมงบลงทุน 0 22,000 0     4,500    
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,412,202 1,028,887 1,158,790     1,201,530    

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                



    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1,698,240 1,687,795 1,609,720 19.87 % 1,929,600 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

180,000 167,500 150,000 0 % 150,000 
   

    เงินวิทยฐานะ 252,000 235,516 223,000 13 % 252,000    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 168,000 173,880 186,000 3.23 % 192,000    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 30,000 30,000 30,000 0 % 30,000    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,328,240 2,294,691 2,198,720     2,553,600    
รวมงบบุคลากร 2,328,240 2,294,691 2,198,720     2,553,600    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 151,500 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 161,000 
   

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร                

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 0 20,000 -37.5 % 12,500 
   

รวมค่าตอบแทน 0 0 171,500     173,500    
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่ากำจัดปลวกและดูดสิ่งปฏิกูล 0 0 10,000 -100 % 0    
      ค่าโฆษณา 0 6,600 20,000 -50 % 10,000    
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 180,000 270,000 0 % 270,000    
      ค่าจ้างเหมาบริการดูดสิ่งปฏิกูล 0 0 0 100 % 5,000    



      
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกำจัด
ปลวก 

0 0 0 100 % 5,000 
   

      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน 39,600 25,400 40,000 -100 % 0    
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 40,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      
ค่าเดินทางไปราชการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

29,108 27,384 50,000 0 % 50,000 
   

      
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา จำนวน 2 
ราย 

0 292,536 292,536 0 % 292,536 

   

      
โครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลวังพญา 

20,000 23,370 30,000 0 % 30,000 
   

      
โครงการค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา 

1,178,558 779,870 820,750 12.32 % 921,840 
   

      โครงการจติอาสาเนื่องในวันพ่อ 0 3,000 3,000 0 % 3,000    
      โครงการเด็กและเยาวชนต้นแบบ 0 14,000 15,000 33.33 % 20,000    

      
โครงการป้องกันอุบัติภยัในศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

0 0 0 100 % 5,000 
   

      โครงการเปิดโลกทัศน์มุ่งสูโ่ลกกว้าง 0 0 0 100 % 30,000    
      โครงการผูเฒ่าเล่า ผูเ้ยาว์ทำ 5,000 0 0 0 % 0    
      โครงการผู้เฒ่าเล่าผู้เยาว์ทำ 0 5,000 5,000 0 % 5,000    

      
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

0 15,659 30,000 -100 % 0 
   

      
โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย
ท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น 

0 10,000 0 0 % 0 
   

      
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูด้้าน
ภาษา 

7,900 6,300 16,000 0 % 16,000 
   



      
โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 19,860 15,000 -100 % 0 
   

      
โครงการส่งเสริมศักยภาพเยาวชน
ตำบลวังพญา 

0 100,000 100,000 0 % 100,000 
   

      โครงการสร้างสรรค์สื่ออัศจรรย ์ 0 0 0 100 % 15,000    
      โครงการสานฝันวันของหน ู 0 0 80,000 -50 % 40,000    

      
โครงการอบรมพัฒนาการและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ปกครอง 

0 3,300 5,000 -20 % 4,000 
   

      โครงการอุ่นไอรัก 3,000 3,000 3,000 0 % 3,000    

      
เงินประกันสังคมของพนักงานจ้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา  
จำนวน 2 ราย 

0 15,960 15,960 0 % 15,960 

   

      
เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวสำหรบั
พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสัยิด
ดารุลฮูดา  จำนวน 2 ราย 

0 26,304 26,604 0 % 26,604 

   
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 3,690 10,000 0 % 10,000    

รวมค่าใช้สอย 1,303,166 1,561,233 1,857,850     1,917,940    
  ค่าวัสดุ                
    วัสดุสำนักงาน 36,595 14,699 20,000 0 % 20,000    
    วัสดุงานบ้านงานครัว 9,995 1,853,806.24 1,867,764 3.33 % 1,930,000    
    ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1,838,906 0 0 0 % 0    
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 12,330 0 20,000 -25 % 15,000    

รวมค่าวัสดุ 1,897,826 1,868,505.24 1,907,764     1,965,000    
  ค่าสาธารณูปโภค                
    ค่าไฟฟ้า 19,696.71 14,612.04 44,000 -4.55 % 42,000    
    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 11,556 11,556 12,000 0 % 12,000    

รวมค่าสาธารณูปโภค 31,252.71 26,168.04 56,000     54,000    
รวมงบดำเนินงาน 3,232,244.71 3,455,906.28 3,993,114     4,110,440    



  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์สำนักงาน                
      เก้าอี้อเนกประสงค์  จำนวน  50  ตัว 0 27,500 0 0 % 0    

      
โต๊ะทำงานขนาด 3 ฟุต พร้อมกระจก 
จำนวน 2 ชุดๆ ละ 4,500.-บาท 

0 9,000 0 0 % 0 
   

    ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ                
      เครื่องเสยีงแบบพกพามีล้อลาก 0 0 20,000 -100 % 0    
    ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว                

      
ค่าจัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหาร 
จำนวน 5 ชุดๆ ละ 5,500 บาท  

0 25,000 0 0 % 0 
   

      
ช้ันวางของสแตนเลส 4 ช้ัน  กว้าง  
50 ซม.  ยาว  120  ซม.  สูง  150  
ซม. 2 ตัวๆ ละ 13,000 บาท 

0 0 26,000 -100 % 0 

   

      
โต๊ะพับอเนกประสงค์ขนาดกว้าง 60 
ซม. ยาว 180 ซม. สูง  75  ซม. 2 
ตัวๆ ละ 5,500 บาท 

0 0 11,000 -100 % 0 

   
    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                

      
ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรบั
งานประมวลผลแบบท่ี 1 จอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว  จำนวน 1 เครือ่ง 

0 0 22,000 -100 % 0 

   

      
ค่าจัดซื้อจอแสดงภาพ ขนาดไม่นอ้ย
กว่า 19 นิ้ว จำนวน  1 เครื่อง 

0 2,800 0 0 % 0 
   

      
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง 

0 7,500 0 0 % 0 

   
    ครุภณัฑ์อื่น                



      
ค่าจัดซื้อซุ้มนั่งคูม่ีหลังคา  ขนาดยาว 
1.20 เมตร กว้าง  1.50 เมตร สงู 
2.10 เมตร จำนวน 3 ซุ้ม  

0 56,400 0 0 % 0 

   
รวมค่าครุภัณฑ์ 0 128,200 79,000     0    

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                

      
โครงการก่อสร้างป้ายคอนกรีตเสรมิ
เหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสัยิดอลัฟัล
ลาฮลูอามลีีน 

0 91,000 0 0 % 0 
   

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 91,000 0     0    
รวมงบลงทุน 0 219,200 79,000     0    

  งบเงินอุดหนุน                
  เงินอุดหนุน                
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ                

      
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน  รร.
บ้านโต๊ะปาแกะ๊ 

799,000 868,350 910,402 6.55 % 970,000 
   

      
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน  รร.
บ้านอูเป๊าะ 

862,000 951,300 974,400 8.78 % 1,060,000 
   

      
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.
บ้านบูเก๊ะจือฆา 

660,800 698,250 714,000 5.04 % 750,000 
   

      
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.
บ้านวังพญา 

368,600 462,000 538,598 7.69 % 580,000 
   

    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน                

      

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่า
หนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน ค่ากิจกรรมพฒันา
ผู้เรยีน) 

4,520 0 0 0 % 0 

   



      
ค่าสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  
(รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสัยดิดารุ
ลฮดูา 

71,400 0 0 0 % 0 

   

      
ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มัสยดิดารลุฮูดา 

199,760 0 0 0 % 0 
   

    เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา                

      

โครงการอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จา่ยใน
การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนรายหัว) 

0 62,900 68,000 8.82 % 74,000 

   

      

โครงการอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จา่ยใน
การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา (ค่าหนังสอื ค่า
อุปกรณ์การเรียน คา่เครื่องแบบ ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

0 0 16,950 -58.7 % 7,000 

   

      
โครงการอุดหนุนสำหรับสนบัสนุน
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มัสยดิดารลุฮูดา 

0 179,760 205,800 74.93 % 360,000 

   
รวมเงินอุดหนุน 2,966,080 3,222,560 3,428,150     3,801,000    

รวมงบเงินอุดหนุน 2,966,080 3,222,560 3,428,150     3,801,000    
รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 8,526,564.71 9,192,357.28 9,698,984     10,465,040    

รวมแผนงานการศึกษา 9,938,766.71 10,221,244.28 10,857,774     11,666,570    
แผนงานสาธารณสุข                
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 185,840 83.71 % 341,400 
   



    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 54,000 0 % 54,000 
   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 239,840     395,400    
รวมงบบุคลากร 0 0 239,840     395,400    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 15,948 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 16,940 
   

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร                

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 0 0 100 % 10,000 
   

รวมค่าตอบแทน 0 0 15,948     26,940    
รวมงบดำเนินงาน 0 0 15,948     26,940    

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 0 0 255,788     422,340    
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      โครงการ Big Cleaning Day 14,750 9,980 10,000 0 % 10,000    
      โครงการชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี ่ 0 0 0 100 % 15,000    
      โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 9,400 9,930 10,000 -100 % 0    
      โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนขับ้า 83,436 59,999 60,000 0 % 60,000    



      โครงการรณรงค์ป้องกันโรคอุบัติใหม ่ 30,700 30,120 35,000 -100 % 0    

      
โครงการสนับสนุนการออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

8,370 9,930 10,000 -100 % 0 
   

      
โครงการเสรมิสร้างสุขภาพเชิงรุกเพื่อ
ลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

0 0 0 100 % 15,000 
   

      
โครงการหมู่บ้านสะอาดปราศจาก
โรคภยั 

8,100 9,970 0 0 % 0 
   

      
โครงการให้ความรู้เกีย่วกับกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

0 0 10,000 -100 % 0 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกนั
และควบคมุโรคติดต่อ 

0 9,990 10,000 0 % 10,000 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกนั
และควบคมุโรคติดต่อและดูแลสุขภาพ
ประชาชน 

9,430 0 0 0 % 0 

   
รวมค่าใช้สอย 164,186 139,919 145,000     110,000    

รวมงบดำเนินงาน 164,186 139,919 145,000     110,000    
  งบเงินอุดหนุน                
  เงินอุดหนุน                
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ                

      
โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

0 0 20,000 -100 % 0 

   
รวมเงินอุดหนุน 0 0 20,000     0    

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 20,000     0    
รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 164,186 139,919 165,000     110,000    

รวมแผนงานสาธารณสุข 164,186 139,919 420,788     532,340    
แผนงานสังคมสงเคราะห ์                
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์                



  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 389,400 5.12 % 409,320 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 30,000 0 % 30,000 
   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 419,400     439,320    
รวมงบบุคลากร 0 0 419,400     439,320    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 31,880 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 34,110 
   

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 60,000 0 % 60,000    
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร                

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 0 10,000 0 % 10,000 
   

รวมค่าตอบแทน 0 0 101,880     104,110    
รวมงบดำเนินงาน 0 0 101,880     104,110    

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 521,280     543,430    
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                



    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      โครงการช่วยเหลือประชาชน 67,600 88,600 100,000 0 % 100,000    

      
โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
วัยผู้สูงอายุอย่างมคีุณคา่ 

0 0 0 100 % 15,000 
   

      
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

15,000 15,000 15,000 0 % 15,000 
   

      
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

15,000 15,000 15,000 0 % 15,000 
   

รวมค่าใช้สอย 97,600 118,600 130,000     145,000    
รวมงบดำเนินงาน 97,600 118,600 130,000     145,000    

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 97,600 118,600 130,000     145,000    
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 97,600 118,600 651,280     688,430    

แผนงานเคหะและชมุชน                
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชมุชน                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

707,760 699,680 0 0 % 0 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

62,880 61,920 0 0 % 0 
   

    เงินประจำตำแหน่ง 42,000 42,000 0 0 % 0    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 0 0 % 0    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 42,000 42,000 0 0 % 0    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 962,640 953,600 0     0    
รวมงบบุคลากร 962,640 953,600 0     0    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                



    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

162,700 186,000 0 0 % 0 

   
    ค่าเช่าบ้าน 30,000 0 0 0 % 0    
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 6,995 0 0 0 % 0    

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 6,095 0 0 % 0 
   

รวมค่าตอบแทน 199,695 192,095 0     0    
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าโฆษณา 0 33,450 0 0 % 0    
      ค่าจ้างเหมาบริการ 84,000 72,000 0 0 % 0    
      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน 0 8,800 0 0 % 0    
      ค่ารับและจัดทำเอกสาร 1,757 0 0 0 % 0    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      ค่าเดินทางไปราชการ 6,040 7,160 0 0 % 0    

      
โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านภายในพ้ืนท่ีตำบลวังพญา 

8,640 8,640 0 0 % 0 
   

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมประปา
หมู่บ้าน 

0 20,941 0 0 % 0 
   

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 102,406 112,109.95 0 0 % 0    
รวมค่าใช้สอย 202,843 263,100.95 0     0    

  ค่าวัสดุ                
    วัสดุสำนักงาน 22,355 13,189 0 0 % 0    
    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 109,990 111,690 0 0 % 0    



    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 31,910 39,410 0 0 % 0    
รวมค่าวัสดุ 164,255 164,289 0     0    

รวมงบดำเนินงาน 566,793 619,484.95 0     0    
  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์สำนักงาน                
      เก้าอี้ทำงาน  จำนวน 1 ตัว 0 1,900 0 0 % 0    

      
โต๊ะทำงานเหล็ก  ขนาด 1.20 เมตร 
พร้อมกระจก จำนวน 1 ตัว 

0 5,800 0 0 % 0 
   

    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                

      
เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 1 ชุด 

0 22,000 0 0 % 0 

   
รวมค่าครุภัณฑ์ 0 29,700 0     0    

รวมงบลงทุน 0 29,700 0     0    
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,529,433 1,602,784.95 0     0    

งานไฟฟ้าและประปา                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 70,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      
โครงการจดัอบรมเพื่อให้ความรู้การใช้
ระบบประปาหมูบ่้าน 

0 0 10,000 -100 % 0 
   

      
โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านภายในพ้ืนท่ีตำบลวังพญา 

0 0 10,000 0 % 10,000 
   



      
โครงการน้ำประปาดื่มได้เพื่อคณุภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชน 

0 0 0 100 % 10,000 
   

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมประปา
หมู่บ้าน 

0 0 30,000 33.33 % 40,000 
   

รวมค่าใช้สอย 0 0 50,000     130,000    
  ค่าวัสดุ                
    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 0 0 100 % 70,000    

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     70,000    
  ค่าสาธารณูปโภค                
    ค่าไฟฟ้า 0 0 20,000 0 % 20,000    

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 20,000     20,000    
รวมงบดำเนินงาน 0 0 70,000     220,000    

  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์การเกษตร                

      

ค่าจัดซื้อตู้ควบคุมปั๊มน้ำ  ขนาด  2 
แรง  จำนวน  1 ชุด  โดยมี
รายละเอียดของครุุภณัฑ์ดังนี้  เปน็ปั๊ม
น้ำซัมเมอร์  หรือป๊ัมบ่อบาดาล  ขนาด  
2 แรง เป็นของใหม่ท่ียังไมผ่่านการใช้
งานมาก่อน  

0 0 7,450 -100 % 0 

   

      
ค่าจัดซื้อปั๊มน้ำซัมเมอร์ส  ขนาดแรง 
1.5 KW ขนาด HP 2 นิ้ว  จำนวน  1 
เครื่อง 

0 0 24,000 -100 % 0 

   
    ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว                

      
ค่าจัดซื้อถังน้ำไฟเบอร์กลาส ขนาด
ความจุ 2,000 ลติร จำนวน  2 ใบ  

0 0 16,600 -100 % 0 
   



(รายละเอียดตามคณุลักษณะ
มาตรฐานครุภณัฑ์) 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 48,050     0    
รวมงบลงทุน 0 0 48,050     0    

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0 0 118,050     220,000    
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 108,000 108,000 0 % 108,000    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 42,000 42,000 0 % 42,000    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 150,000 150,000     150,000    
รวมงบบุคลากร 0 150,000 150,000     150,000    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าจ้างเหมาบริการ 242,000 249,100 282,000 -19.15 % 228,000    
      ค่าเช่าสถานท่ีทิ้งขยะ 286,400 294,650 265,000 -5.66 % 250,000    
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 49,480 47,540 60,000 -16.67 % 50,000    

รวมค่าใช้สอย 577,880 591,290 607,000     528,000    
  ค่าวัสดุ                
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 4,360 10,840 30,000 66.67 % 50,000    
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 90,000 122,117.1 128,000 -6.25 % 120,000    

รวมค่าวัสดุ 94,360 132,957.1 158,000     170,000    
รวมงบดำเนินงาน 672,240 724,247.1 765,000     698,000    

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 672,240 874,247.1 915,000     848,000    
งานบำบัดน้ำเสีย                
  งบดำเนินงาน                



  ค่าใช้สอย                

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      
โครงการจดัอบรมเพื่อให้ความรู้การทำ
บ่อดักไขมัน 

0 0 10,000 -100 % 0 
   

รวมค่าใช้สอย 0 0 10,000     0    
รวมงบดำเนินงาน 0 0 10,000     0    

รวมงานบำบัดน้ำเสีย 0 0 10,000     0    
รวมแผนงานเคหะและชมุชน 2,201,673 2,477,032.05 1,043,050     1,068,000    

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                
งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      โครงการ  Jast Say No 9,800 9,800 10,000 -100 % 0    
      โครงการเกษตรสีเขียว 0 0 0 100 % 10,000    
      โครงการเกษตรอินทรียค์ู่ครัว 19,530 10,000 10,000 -100 % 0    
      โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิ 13,040 10,000 10,000 0 % 10,000    
      โครงการชุมชนรักษส์ิ่งแวดล้อม 15,000 10,000 10,000 0 % 10,000    
      โครงการชุมชนสร้างสุข 0 0 10,000 -100 % 0    
      โครงการตำบลไรม้ลพิษ 0 9,750 10,000 0 % 10,000    

      
โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

30,000 10,000 10,000 300 % 40,000 
   

      
โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

0 0 15,000 0 % 15,000 
   

      
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่ม
สตร/ีกลุม่แม่บ้านตำบลวังพญา 

0 0 150,000 -100 % 0 
   



      
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำสตรี ด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

0 47,900 0 0 % 0 
   

      โครงการวังพญาโมเดล 21,110 40,000 60,000 0 % 60,000    

      
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและความ
มั่นคงของชุมชน 

14,695 10,000 10,000 0 % 10,000 
   

      
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

9,850 9,865 10,000 -100 % 0 
   

      โครงการเสรมิสร้างครอบครัวอบอุ่น 8,550 10,000 10,000 -100 % 0    

      
โครงการอบรมป้องกันและแกไ้ขปญัหา
ยาเสพตดิ 

14,956 13,530 0 0 % 0 
   

      
โครงการอบรมให้ความรู้กระจายสนิค่า
ผ่านระบบออนไลน ์

0 10,000 0 0 % 0 
   

      โครงการอบรมอาชีพ 20,000 14,450 20,000 0 % 20,000    
รวมค่าใช้สอย 176,531 215,295 345,000     185,000    

รวมงบดำเนินงาน 176,531 215,295 345,000     185,000    
  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์กีฬา                

      
โครงการวังพญาโมเดล (ค่าจดัซื้อ
เครื่องเล่นสนาม/เครื่องออกกำลังกาย) 

0 0 100,000 -100 % 0 
   

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 100,000     0    
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ                

      

โครงการวังพญาโมเดล (ก่อสร้างราว
กันตก) ขนาดช่วงเสากว้าง 3.00 
เมตร ยาว 40.00 เมตร สูง  1.20 
เมตร 

0 56,000 0 0 % 0 

   
รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 56,000 0     0    



รวมงบลงทุน 0 56,000 100,000     0    
รวมงานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน 176,531 271,295 445,000     185,000    

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 176,531 271,295 445,000     185,000    
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ                
งานกีฬาและนันทนาการ                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      
โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน 

0 16,500 80,000 0 % 80,000 
   

      
โครงการแข่งขันกีฬา อบต.คัพ ครัง้ที่ 
21 

0 229,440 0 0 % 0 
   

      
โครงการแข่งขันกีฬา อบต.คัพ ครัง้ที่ 
22 

0 0 250,000 -100 % 0 
   

      
โครงการแข่งขันกีฬา อบต.คัพ ครัง้ที่ 
23 

0 0 0 100 % 330,000 
   

      
โครงการคลีนิคสุขภาพกีฬาตำบลวัง
พญา 

0 18,500 0 0 % 0 
   

รวมค่าใช้สอย 0 264,440 330,000     410,000    
  ค่าวัสดุ                
    วัสดุกีฬา 150,000 120,000 120,000 0 % 120,000    

รวมค่าวัสดุ 150,000 120,000 120,000     120,000    
รวมงบดำเนินงาน 150,000 384,440 450,000     530,000    

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 150,000 384,440 450,000     530,000    
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น                
  งบดำเนินงาน                
  ค่าใช้สอย                



    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าโฆษณา 0 32,400 35,000 0 % 35,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      โครงการดะวะหส์ัญจร 0 20,000 0 0 % 0    

      
โครงการต้นกล้าคณุธรรมตามหลกั
ศาสนา 

200,000 190,000 190,000 0 % 190,000 
   

      
โครงการบรรยายธรรมเสริมสรา้งสันติ
สุข 

0 0 15,000 0 % 15,000 
   

      
โครงการเบิกฟ้ารามันสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นตำบลวังพญา 

0 0 50,000 0 % 50,000 
   

      โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนา 0 50,000 80,000 -100 % 0    
      โครงการเมาลดิสมัพันธ์ 79,000 0 50,000 0 % 50,000    
      โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 69,800 79,998 100,000 0 % 100,000    
      โครงการวันกตญัญ ู 20,000 0 20,000 0 % 20,000    
      โครงการสืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น 15,000 12,000 10,000 0 % 10,000    

      
โครงการอบรมการทำเรือพระเพื่อสืบ
สานประเพณีชักพระ 

0 0 0 100 % 20,000 
   

      โครงการอบรมการสอนทางศาสนา 0 0 40,000 25 % 50,000    
รวมค่าใช้สอย 383,800 384,398 590,000     540,000    

รวมงบดำเนินงาน 383,800 384,398 590,000     540,000    
  งบเงินอุดหนุน                
  เงินอุดหนุน                
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ                

      
โครงการจดัขบวนแห่งานมหกรรม
ผลไม้และงานของดีอำเภอรามัน 

0 0 15,000 0 % 15,000 
   

      
โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอำเภอรามัน 

0 8,000 15,000 0 % 15,000 
   



รวมเงินอุดหนุน 0 8,000 30,000     30,000    
รวมงบเงินอุดหนุน 0 8,000 30,000     30,000    

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 383,800 392,398 620,000     570,000    
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 533,800 776,838 1,070,000     1,100,000    

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา                
  งบบุคลากร                
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 652,920 26.5 % 825,960 
   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 60,000 0 % 60,000 
   

    เงินประจำตำแหน่ง 0 0 42,000 0 % 42,000    
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 108,000 0 % 108,000    
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 42,000 0 % 42,000    

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 904,920     1,077,960    
รวมงบบุคลากร 0 0 904,920     1,077,960    

  งบดำเนินงาน                
  ค่าตอบแทน                

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
   

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 296,000 -100 % 0 

   

      
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ 

0 0 0 100 % 66,320 
   

      
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ

0 0 0 100 % 200,000 
   



จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร                

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 0 10,000 0 % 10,000 
   

รวมค่าตอบแทน 0 0 306,000     276,320    
  ค่าใช้สอย                
    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ                
      ค่าโฆษณา 0 0 5,000 0 % 5,000    
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 132,000 -13.64 % 114,000    

      
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น 
ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่า
รับรองแบบ 

0 0 300,000 -100 % 0 
   

      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีน 0 0 16,000 -100 % 0    
      ค่ารับและจัดทำเอกสาร 0 0 3,000 0 % 3,000    
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 25,000    

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
   

      ค่าเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 25 % 25,000    
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 394,000 -67.01 % 130,000    

รวมค่าใช้สอย 0 0 870,000     302,000    
  ค่าวัสดุ                
    วัสดุสำนักงาน 0 0 27,000 -7.41 % 25,000    
    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 0 70,000 -100 % 0    
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 0 35,000 -14.29 % 30,000    

รวมค่าวัสดุ 0 0 132,000     55,000    
  ค่าสาธารณูปโภค                
    ค่าบริการโทรศัพท ์ 0 0 1,000 -100 % 0    



    ค่าบริการไปรษณีย ์ 0 0 0 100 % 1,000    
รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 1,000     1,000    

รวมงบดำเนินงาน 0 0 1,309,000     634,320    
  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                

      
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 
(18 หน้า/นาที) 

0 0 2,600 -100 % 0 
   

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 2,600     0    
รวมงบลงทุน 0 0 2,600     0    

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

0 0 2,216,520     1,712,280 
   

งานก่อสร้าง                
  งบลงทุน                
  ค่าครุภัณฑ์                
    ครุภณัฑ์ก่อสร้าง                
      จัดซื้อเครื่องตบดิน  จำนวน 1 เครื่อง 0 0 21,000 -100 % 0    

      

จัดซื้อเครื่องตบดินสปริงเล็ก 
เครื่องยนต์ Honda GX 200 ชนิด
ของฐานกระแทรก แบบสปริงเล็ก 
แรงอัดในการตบดิน 5 ตัน ความถี่ใน
การสั่นสะเทือน 5,600 รอบต่อนาที 
ระบบส่งกำลัง ระบบคลัทซ ์น้ำหนกั
แท่นตบดิน 80 กก.  จำนวน  1 
เครื่อง 

0 0 4,000 -100 % 0 

   
รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 25,000     0    

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                
    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ                



      

โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน หมู่ที่ 5 
ตำบลวังพญา อำเภอรามัน  จังหวัด
ยะลา (ตามแบบท่ี อบต.กำหนด) 

0 0 0 100 % 5,000,000 

   
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ                

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ที่ 2 สายพงลมีา บูเก๊ะแยระ 
(เชื่อมสายเดิม) ผิวจราจร 5.00 เมตร  
หนา  0.15 เมตร  ระยะทาง 
135.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
675.00 ตารางเมตร 

0 0 533,000 -100 % 0 

   

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ที่ 5  สายทางเข้ามสัยิดบู
เก๊ะจือฆา  ผิวจราจร 5.00 เมตร  
หนา  0.15 เมตร  ระยะทาง  
215.00 เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,075.00  ตารางเมตร 

0 0 728,000 -100 % 0 

   

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบาลาเซาะ-ตตีีสามิง หมู่ที่ 
6 ผิวจราจร 5.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ระยะทาง 50.00 เมตร หรอืมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 250.00 ตาราง
เมตร 

0 195,000 0 0 % 0 

   

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายแลเกาะเฮง หมู่ที่ 5 ผิว
จราจร 5.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  
ระยะทาง  50.00 เมตร  หรือมพีื้นที่
ไม่น้อยกว่า 250.00 ตารางเมตร 

0 206,000 0 0 % 0 

   



      
โครงการก่อสร้างที่จอดรถ ขนาดความ
กว้าง 6.00 เมตร สูง 2.50 เมตร  
ยาว  30.00 เมตร  

0 227,000 0 0 % 0 

   

      

โครงการก่อสร้างรั้วตะแกรงเหล็ก
สำเรจ็รูป หมู่ที่ 5  ช่วงเสากว้าง  
3.00 เมตร  สูง  2.00 เมตร ยาว  
80.00 เมตร      

0 0 38,000 -100 % 0 

   

      

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิ
เหล็กพรุวังพญา (วังพญาโมเดล) หมู่ที่ 
3 ตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา  ขนาดกว้าง  6.00 
เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 32.00 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 192.00 
ตารางเมตร  (รายละเอียดงานก่อสร้าง
ตามแบบท่ี อบต.วังพญา กำหนด) 

0 0 120,000 -100 % 0 

   

      

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิ
เหล็กหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี่ 2 
ตำบลวังพญา อำเภอรามัน  จังหวัด
ยะลา  ขนาดกว้าง 8.00 เมตร  หนา 
0.10 เมตร  ยาว 8.00 เมตร  หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  64.00  ตารางเมตร 

0 0 0 100 % 39,000 

   

      

โครงการขุดลอกคลองสายฝายอูเป๊าะ  
หมู่ที่ 4 ตำยบลวังพญา  อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา  ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  
ลึกเฉลีย่ 3.00 เมตร ยาว 450.00 
เมตร หรือมีปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า   
2,150.00 ลูกบาศก์เมตร  

0 0 98,000 -100 % 0 

   

      
โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ  สาย
สะพานสอง-ประชานุเคราะห์ หมูท่ี่ 3 

0 0 96,000 -100 % 0 
   



ตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  จังหวัด
ยะลา  ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ลกึ
เฉลี่ย 2.00 เมตร  ยาว  650.00  
เมตร  หรือมีปรมิาณดินขุดไม่น้อยกว่า  
2,080.00 ลูกบาศก์เมตร 

      

โครงการครูะบายน้ำคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก  หมู่ที่ 4  สายบาซาบเูก๊ะ  กว้่าง  
1.00 เมตร สูง 1.00 เมตร ยาว 
155.00 เมตร 

0 0 603,000 -100 % 0 

   

      
โครงการถมดินปรับระดบั หมู่ที่ 5  
ขนาดกว้าง  110.00 เมตร หนาเฉลี่ย  
0.60 เมตร  ยาว  50.00 เมตร 

0 0 551,000 -100 % 0 

   

      

โครงการถางป่าเพื่อปรับภูมิทัศน์ท่ีดิน 
อบต. พื้นที่ 24,850 ตารางเมตร หมู่
ที่ 5 ตำบลวังพญา อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา 

0 0 129,000 -100 % 0 

   

      

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันดินโดย
ลงหินคลุก  หมู่ที่ 7  สายบูเกะ๊แยระ  
ผิวจราจร  3.00 เมตร  หนาเฉลีย่  
0.15 เมตร  ราะยะทาง  700.00 
เมตร 

0 0 500,000 -100 % 0 

   

      

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก  สายบูเก๊ะบยีิ หมู่ที่ 7 ผิวจราจร 
4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ระยะทาง 155.00 เมตร หรือมพีื้นที่
ไม่น้อยกว่า 620.00 ตารางเมตร 

0 449,000 0 0 % 0 

   

      
โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก  
สายคอกแพะ หมู่ท่ี 2 ผิวจราจร 5.00 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร 

0 539,000 0 0 % 0 
   



ระยะทาง 650 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 3,250 ตารางเมตร 

      

โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก  
สายปาแด-กูแบมูซ ู หมู่ที่ 3 ผิวจราจร  
4.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  
ระยะทาง  1,300.00 เมตร 

0 1,245,000 0 0 % 0 

   

      

โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก  
สายฮูแตกาแน-บาโง  หมู่ที่ 3 ผิว
จราจร  4.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  
0.15 เมตร  ระยะทาง  800.00 
เมตร 

0 537,000 0 0 % 0 

   

      

โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหลก็  
บ้านฆาเยาะมาตี  หมู่ที่ 3 ท่อคอนกรีต
เสรมิเหล็กขนาด  เส้นผ่าศูนย์กลาง  
1.00 เมตร  ระยะทาง  75.00 เมตร 

0 507,000 0 0 % 0 

   

      

โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหลก็
หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 2 ท่อ 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลาง 1.00 เมตร 
ระยะทาง 15.00 เมตร 

0 0 89,000 -100 % 0 

   

      
โครงการวางท่อบล็อค  หมู่ที่ 3  ขนาด
กว้าง 1.50 เมตร สูง 1.50 เมตร 
ยาว 6.00 เมตร จำนวน 2 แถว  

0 0 326,000 -100 % 0 

   
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                

      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  สายกำปงบารู  หมู่ที่ 4  ผวิ
จราจร  4.00 เมตร  หนา  0.15  
เมตร  ระยะทาง  350.00 เมตร หรือ

1,060,000 0 0 0 % 0 

   



มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า  1,400.00 ตาราง
เมตร 

      

โครงการขยายเขตไฟฟ้าขนาด 3 เฟส  
ระยะทาง 170.00  เมตร หมู่ที ่ 5  
ตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  จังหวัด
ยะลา 

0 0 0 100 % 350,000 

   

      

โครงการขุดลอกคลองสายลโูบ๊ะลาอา 
หมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง  12.00 เมตร 
ยาว 300.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 3.00 
เมตร  หรือมีปรมิาณดินขุดไม่น้อยกว่า 
3,600.00 ลูกบาศก์เมตร 

0 158,000 0 0 % 0 

   

      

โครงการบุกเบิกถนนในหมู่บ้าน  สาย
บาโงตา-ปอเนาะ  หมู่ที่ 3  ผิวจราจร 
5.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.60 เมตร 
ระยะทาง 250.00 เมตร 

267,000 0 0 0 % 0 

   

      

โครงการบุกเบิกถนนในหมู่บ้าน  สาย
สนามฟุตบอล-บ้านอูเป๊าะ (เชื่อสาย
เดิม)  หมู่ที่ 4  ผิวจราจร  5.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.60 เมตร  ระยะทาง  
250.00 เมตร 

253,000 0 0 0 % 0 

   

      

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยลง
หินคลุก  สายตะบาลา หมู่ที่ 7  ผวิ
จราจร 4.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  0.15 
เมตร  ระยะทาง  250.00 เมตร 

261,000 0 0 0 % 0 

   

      

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยลง
หินคลุก  สายยาลตูง-บูเก๊ะตียอ  หมูู่ที่ 
1 ผิวจราจร 4.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  
0.15 เมตร  ระยะทาง  550  เมตร 

550,000 0 0 0 % 0 

   



 

 

 

 

 

 

 

      

โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก  
สายอูเป๊าะ-ฮูแตกาแน  หมู่ที่ 4  ผิว
จราจร  5.00 เมตร  หนาเฉลี่ย  
0.15  เมตร  ระยะทาง  900.00 
เมตร 

1,106,000 0 0 0 % 0 

   
รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,497,000 4,063,000 3,811,000     5,389,000    

รวมงบลงทุน 3,497,000 4,063,000 3,836,000     5,389,000    
รวมงานก่อสร้าง 3,497,000 4,063,000 3,836,000     5,389,000    

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,497,000 4,063,000 6,052,520     7,101,280    
รวมทุกแผนงาน 36,224,804.5 38,678,727.32 42,000,000     45,500,000    



                 
              
         

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

        
                 
ประมาณการรายจ่ายรวมทัง้สิ้น 45,500,000 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 9,781,000 บาท 

  งบกลาง รวม 9,781,000 บาท 
   งบกลาง รวม 9,781,000 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยทุพพลภาพ ตายและคลอด
บุตร ฯลฯ  ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตราร้อยละ  5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง  เงินเพิ่มค่าครองค่าจ้าง
ชั่วคราว เป็นเงินจำนวน  50,000.-บาท  คิดเป็นเงิน  (สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองศึกษา) 
-เป็นไปตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม  พ.ศ.2533  และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว
9 ลงวันที่  22 มกราคม  2557  และหนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว81 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม  2557 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจา้ง 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่2 พ.ศ.
2561 เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจา้งที่ประสบอันตราย เจ็บปว่ย ตายหรือสญูหายอันเนื่องมาจากการทำงานให้แก่
นายจา้ง โดยคำนวณ ในอัตรายร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี  (มกราคม -ธันวาคม) (สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง   กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตาม พ.ร.บ. เงินทดแทน ฉบับที ่2 พ.ศ.2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที ่24  ธันวาคม  2561 

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จำนวน 6,534,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  (เงินอุดหนุนทัว่ไปโครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ)  ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  ที่มีสทิธิและคุณสมบัติครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การจา่ยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ดำเนินการเพื่อรองรับการจัดสวสัดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุที่มอีายุ 60 ปร บริบูรณ์ขึน้ไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และได้ยืนยันสิทธิขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้วโดยจา่ยอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดตามมติคณะรัฐมนตรี ณ  เดือนที่ผู้สูงอายุมีอายุครบ
ช่วงอายุในเดือนถัดไป โดยผู้สูงอายุ  60-69 ป ีจะได้รับ 600 บาท  อาย ุ70-79 ป ี จะได้รับ 700 บาท  อายุ  80-
89 ปี จะได้รับ  800 บาท  และอายุ 90 ปีขึ้นไป  จะได้รับ 1,000 บาท  (ประมาณการจากข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  (สำนักงานปลัด) 

      



   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่องรองรับการจัดสวสดิการเบี้ยความพิการ ให้แก่คนพกิารทีม่ีสิทธิ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกำหนด ที่ได้แสดง
ความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบยีน เพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการทีม่ี
อาย ุ18 ปขีึ้นไปได้รับเบี้ยความพกิารคนละ 800 บาท ต่อเดือน ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน  2557  และคนพิการที่มีอายุต่ำกวา่ 18 ป ีคนละ 1,000 บาท ต่อเดือนตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อ
วันที่ 28เมษายน  2563 เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ตามข้อ 18(2) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่ีโดยดำเนนิการ
จ่ายเบีย้ความพกิาร (สำนักงานปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2559  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ.2542 มาตรา 16 

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 500,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรอืกรณีการปอ้งกันและยับยัง้ก่อนเกิดสาธารณภยั หรือคาดวา่จะเกดิสา
ธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพือ่บรรเทาปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม  แยกดังนี้ 
1.สำนักงานปลัด       ตั้งไว้  300,000 บาท 
2.กองช่าง                 ตั้งไว้  200,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  ขอ้ 19 

      

   รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน       

    
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 440,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ตามพระราชบัญญัตบิำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 โดยคำนวณต้ังจ่าย ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทกุประเภทประจำปี และมิ
ให้นำรายรับประเภทพันธบัตรเงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ (สำนักงานปลัด) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 
-เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเขา้เป็นกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ลงวันที่ 23 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0808.5/ว22 ลงวันที่  23 พฤศจกิายน  2564 

      

    
รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน จำนวน 144,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    



แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 8,057,650 บาท 
  งบบุคลากร รวม 5,519,160 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,078,160 บาท 

   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แยกดังนี้  (สำนกัปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 27,600 จำนวน  12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 15,180 บาท/
คน รวม 2 คน จำนวน  12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2566 

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนัก
ปลัด) 
(1) เงินประจำตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราเดือนละ 4,000.-บาท  จำนวน  12 เดือน 
(2) เงินประจำตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราเดือนละ 3,000.-บาท/
คน  จำนวน  2  คน จำนวน  12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2566 

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลดั) 
(1) เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราเดือนละ 4,000.-บาท  จำนวน  12 เดือน 
(2) เงินค่าตอบแทนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราเดือนละ 3,000.-บาท/
คน  จำนวน  2  คน จำนวน  12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2566 

      

   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 115,920 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยก
ดังนี ้(สำนักปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราเดอืนละ 9,660.-บาท  จำนวน  12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

      



ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2566 

   ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานกุารสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,026,720 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  แยกดังนี้ (สำนกัปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนประธานสภา อบต.เป็นเงินจำนวน  182,160.-บาท 
(2) ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต.  เป็นเงินจำนวน  149,040.-บาท 
(3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. เป็นเงินจำนวน  579,600.-บาท 
(4) ค่าตอบแทนเลขานกุารสภา อบต. เป็นเงินจำนวน  115,920.-บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานกุารสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2566 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,441,000 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,468,280 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
จำนวน   670,080.-บาท 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน   422,640.-บาท 
(3)หัวหนา้สำนักงานปลัด 
จำนวน   475,560.-บาท 
(4) นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
จำนวน   506,520.-บาท 
(5) เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 
จำนวน   393,480.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 297,120 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (สำนักปลัด) 
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง 
(7,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  84,000.-บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  5 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  150,000.-บาท 
(3) เงินค่าตอบแทนพิเศษเพื่อการสู้รบ  จำนวน  5 ราย ดังนี้ 
 -ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(3,000 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  36,000.-บาท 
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(380 บาท * 12 เดือน) 

      



เป็นเงินจำนวน  4,560.-บาท 
-หัวหนา้สำนกัปลัด 
(300 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  3,600.-บาท 
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(1,350 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  16,200.-บาท 
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(230 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  2,760.-บาท) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      
  

       

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนกังานส่วนตำบลวังพญา ผูม้ีสิทธิแยกดังนี้  (สำนกัปลัด) 
(1) ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
จำนวน   84,000.-บาท 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน   42,000.-บาท 
(3)หัวหนา้สำนักงานปลัด 
จำนวน   42,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 393,600 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ พนกังานจา้งทั่วไป รวมถึงเงินปนรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้  (สำนัก
ปลัด) 
(1) พนักงานจา้งตามภารกิจ  จำนวน 1 ราย 
(14,800 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  177,600.-บาท 
(2) พนักงานจา้งทั่วไป  จำนวน  2 ราย 
(9,000 บาท * 2 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  216,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง จำนวน 114,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป  แยกดังนี้  (สำนกัปลัด) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  3 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  90,000.-บาท 

      



(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  2  
 ราย  
(1,000 บาท * 2 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  24,000.-บาท 
  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

  งบดำเนินงาน รวม 2,503,490 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 566,490 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ในการเลือกตั้ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานสว่นท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอื่นที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง (สำนักปลดั) 
-เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

    
ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จำนวน 120,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าปว่ยการชดเชย การงานหรือเวลาที่เสียไป เพื่อสนบัสนุนการปฏบิัติหน้าในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง ได้แก่ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีภูมิลำเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือที่ใกล้เคียง ที่ได้รับคำสั่งช่วย
สนับสนุนการปฏิบัตหิน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจากผู้บริหารท้องถิ่น  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครลริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 

      

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 251,490 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นให้แกพ่นักงานสว่นตำบลผู้มีสิทธิ ตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ (สำนักปลัด) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่5) พ.ศ.2565 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      



    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 25,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ที่มีสิทธิได้  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,421,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าโฆษณา จำนวน 150,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น ค่าปา้ยโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการโฆษณา ฯลฯ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 612,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหก้ับบคุคลภายนอก  จำนวน  9 คน  
เป็นเงินจำนวน  612,000.-บาท   
(สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการดูดสิ่งปฏิกูล จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดูดส่ิงปฏกิลูในสำนักงาน 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกำจัดปลวก จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการปอ้งกันและกำจัดปลวก ตามหลกัเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพจิารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้สอย วสัด ุและค่าสาธารณูปโภคและหลักเกณฑ์การดำเนินการจา้งเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 

      



    
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสด ุและค่าสาธารณูปโภคและหลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจา่ยเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 

      

    
ค่ารับและจัดทำเอกสาร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่ารับและจัดทำเอกสาร เช่น ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มหนังสือต่างๆ  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 90,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ของ อบต.เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหนว่ยงานอื่น  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

    
ค่าเว็ปไซด์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เวปไซด์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับระบบ CLOUD,HOSTING  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 

      

   รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร       

    
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น การประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการที่
สภาท้องถิ่นแต่งตั้งขึ้น  การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชมุชนหรือเร่ืองอื่น ที่กฏหมาย ระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน เป็นต้น 
(สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 

      

    
ค่าใช้จ่ายในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 30,000 บาท 

      
  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในรัฐพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา ที่สามารถเบิกค่าใช้จา่ยได้  ที่
จำเป็น ตามกฏหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  (สำนักปลัด) 

      



-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว395 ลง
วันที่ 10 ตุลาคม  2560 
-เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลง
วันที่ 7 มีนาคม  2561 

    
ค่ารับรอง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้สำหรับกรณีหน่วยงานอืน่หรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยีย่มชม
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา หรือกรณีตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบงาน หรื่องสิ่งของบริจาค โดย
จ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และค่าบรกิารอื่นๆ ที่จำเป็น ตามกฏหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว395 ลง
วันที่ 10 ตุลาคม  2560 
-เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลง
วันที่ 7 มีนาคม  2561 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0157    ลำดับที ่3 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชกิสภาทอ้งถิ่น กรณีการจัดการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่
ว่าง เช่น ค่าใช้สอยศูนย์ประสานงานการเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ค่าพิมพบ์ัตรเลือกตัง้ ค่าจัด
สถานที่ ค่าไฟฟา้และค่าทำความสะอาดหน่วยเลือกตั้ง และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4049 ลงวันที่ 19  กรกฎาคม  2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0158    ลำดับที ่4 

      

    
ค่าเดินทางไปราชการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง   
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก  ค่าธรรมเนียม 
ในการใช้สนามบิน  ฯลฯ  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2555  แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

      



    
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 35,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแตง่
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น  
(สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0159    ลำดับที ่6 

      

    
โครงการวันท้องถิ่นไทย จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันท้องถิ่นไทย  ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่า
วัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0158    ลำดับที ่5 

      

    
โครงการสานสัมพันธ์ชาววังพญา จำนวน 44,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสานสัมพันธ์ชาววังพญา  ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0160    ลำดับที ่8 

      

    
โครงการเสริมสร้างความสุขในการทำงาน จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างความสุขในการทำงาน ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแตง่
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น  
(สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566 หน้าที่   0140    ลำดับที ่ 1 

      

    
โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปชั่น จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่ ค่าใชจ้่าย
เกี่ยวกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  

      



ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่า 
ใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0159    ลำดับที ่6 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรพัย์สินของ อบต. เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 303,600 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 80,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้อง
ชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอีพ้ลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขยีน, แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชือ่สำนักงานหรือหนว่ยงาน หรือแผ่นปา้ยต่างๆ ที่ใช้ในสำนกังาน มูลี ่ม่านปรับแสง (ต่อผืน)  พรม (ตอ่
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ้าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ้าใบเต้นท์ขนาด
ใหญ่  ตู้ยาสามัญประจำบา้น แผงกันห้องแบบรื้อถอนได้ (Patition)  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ นำ้ยาลบ
คำผิด เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด  ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมกึปริ้นท์ เทป พีวีซี แบบใส  นำ้ยาลบกระดาษ
ไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟม้ สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบ
พิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาต ิสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซ้ือของใช้ในการบรรจุหีบหอ่ น้ำมันไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม่ กรวยดอกไม้  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุงานบา้นงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย
ที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ
เช่น หม้อ  กระทะ  กะละมัง ตะหลวิ กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนำ้ จานรอง  ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่
นอน กระโถน เตาไฟฟา้ เตาน้ำมัน  เตารีด เครื่องบดอาหาร  เครื่องตีไข่ไฟฟ้า  เครื่องปิ้งขนมปัง  กระทะไฟฟ้า  หม้อ
ไฟฟ้า  รวมถึงหม้อหุ้งขา้วไฟฟา้ กระติกน้ำร้อน  กระติกน้ำแข็ง  ถังแก๊ส  เตา  ตู้เก็บอุปกรณ์เช้ือเพลิง สายยางฉีดน้ำ  ถังขยะ
แบบขาตั้ง  ถังขยะแบบล้อลาก  อ่างล้างจาน  ถังน้ำ ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ  น้ำจืด
ที่ซ้ือจากเอกชน  หวัดูดตะกอนสระวา่ยน้ำ อาหารเสริม  (นม)  วัสดุประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ    (สำนกัปลดั) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 

      



-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบการ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจา่ยเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษา  ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่า
ประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็ฺนต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมล็อค ล็อคเกียร ์ลอ็ค
คลัตซ์ ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ นำ้มนัเบรก น็อตและสกร ูสายไมล์ เพลา  
ฟมิล์กรองแสง  น้ำกลั่น เบาะรถยนต์  เครื่องยนต์ (อะไหล่)  ชุดเกยีร์รถยนต์  เบรก  ครัช  พวงมาลยั  สายพานใบพัด  
 หม้อน้ำ หวัเทียน แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน ไฟหนา้ ไฟเบรก  อานจักรยาน ตลับลกูปืน กระจกมองข้างรถยนต ์คันชน
รถยนต์  เข็มขัดนิรภยั  สายไฮดรอลิค  ฯลฯ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 123,600 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  วัสดุส้ินเปลือง  รายจ่ายที่ตอ้งชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุง้ต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน นำ้มันเตา  น้ำมันจาร
บ ีน้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ นำ้มันเกียร์ นำ้มันหล่อลื่น ฯลฯ  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดอุปุกรณ์ประกอบและอะไหล ่รวมถึงรายจา่ย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ
เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล  (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมหรอืแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพวิเตอร์
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ ์(Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  เมมโมรี่
ซิป (Memory Chip เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card,  
Anti virus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกขอ้มูลแบบตา่งๆ เช่น แบบดิสเกตต์  (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) ราวเตอร์ (Router) ฯลฯ  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      



   ค่าสาธารณูปโภค รวม 212,400 บาท 

   ค่าไฟฟ้า จำนวน 120,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3035 ลงวันที่ 30 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1095 ลงวันที่   28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าบริการโทรศัพท ์ จำนวน 14,400 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพย์พื้นฐานของ ที่ทำการองค์การบริหารสว่นตำบลวังพญา หรือค่าบริการโทรศัพย์
เคลื่อนที่ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 1551 ลงวันที่  26 พฤษภาคม  2553 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3035 ลงวันที่ 30 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1095 ลงวันที่   28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าบริการไปรษณีย ์ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียม การโอนเงินในระบบบริหารการเงิิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 77,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ ที่ทำการองค์การบริหารสว่นตำบลวังพญา  (สำนัก
ปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3035 ลงวันที่ 30 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1095 ลงวันที่   28 พฤษภาคม  2564 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือประชาชนของ อปท. (อบต.บาโงย) จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนให้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานศูนยป์ฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลอืประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอ ให้แกอ่งค์การบริหารสว่นตำบลบาโงย เป็นหนว่ยงานในการดำเนินการของศูนย์

      



ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอรามัน ตามหนังสือขอรับเงินอุดหนุน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย ที่ 13 มิถุนายน  2566  (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับเพิ่มเติมครั้งที่ 3/2566  (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ที่  0123     ลำดับที ่1 

  งบรายจ่ายอ่ืน รวม 20,000 บาท 
   รายจ่ายอ่ืน รวม 20,000 บาท 
   รายจ่ายอื่น       

    
ค่าจ้างที่ปรึกษาเพือ่ศึกษาวิจยัประเมินผลหรือพัฒนาระบบตา่งๆ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนาระบบตา่งๆ ของ อบต.วังพญา  (สำนักปลัด)       
 งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ รวม 562,330 บาท 
  งบบุคลากร รวม 466,560 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 466,560 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 429,240 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
จำนวน   429,240.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 37,320 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (สำนักปลัด) 
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  จำนวน  1 ราย   
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษเพื่อการสู้รบ  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   จำนวน  1 ราย  
(610 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  7,320.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 95,770 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 95,770 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 35,770 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นให้แกพ่นักงานสว่นตำบลผู้มีสิทธิ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  (สำนกัปลดั) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่5) พ.ศ.2565 

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 3,392,900 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,652,840 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,652,840 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,832,040 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (กองคลัง) 
(1) ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับกลาง 
จำนวน   495,000.-บาท 
(2) หัวหน้าฝ่ายคลัง ระดับต้น 
จำนวน  393,600.-บาท 
(3) นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร 
จำนวน   210,840.-บาท 
(4) นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
จำนวน   435,720.-บาท 
(5) เจ้าพนกังานพัสดุปฏบิัติงาน 
จำนวน   138,120.-บาท 
(6) เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
จำนวน   158,760.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 235,200 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองคลัง) 
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลังระดับกลาง 
(5,600 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  67,200.-บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  4 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน)  เป็นเงินจำนวน  120,000.-
บาท 
(3) เงินค่าตอบแทนค่าครองชีพชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงานและเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน   
(จำนวน 2 ราย *2,000 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน   48,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น

      



ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 85,200 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนกังานส่วนตำบล 
วังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองคลัง) 
(1) นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
จำนวน   67,200.-บาท 
(2) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
จำนวน   18,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 320,400 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งลูกจ้างประจำและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำ ผู้มีสิทธิ  แยกดงันี้ (กองคลัง) 
(1) เจ้าหนา้ที่การเงินและบัญช ีจำนวน  1 อัตรา  จำนวน  12 เดือน ตั้งไว้เป็นเงิน 
จำนวน   320,400.-บาท 
-เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที ่5)  
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำแยกดังนี้  (กองคลัง) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  
(จำนวน  1 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนกังานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้  (กองคลัง) 
(1) พนักงานจา้งทั่วไป  จำนวน  1 ราย 
(9,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  108,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทัว่ไป  แยกดังนี้  (กองคลัง) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  1 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  1 ราย  

      



(1,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  12,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

  งบดำเนินงาน รวม 740,060 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 230,060 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 144,060 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นให้แกพ่นักงานสว่นตำบลผู้มีสิทธิ ตำแหน่งนักวิชาการพสัดุชำนาญการ (กองคลัง) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่5) พ.ศ.2565 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 26,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 381,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าโฆษณา จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น ค่าปา้ยโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการโฆษณา ฯลฯ (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 246,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหก้ับบคุคลภายนอก  จำนวน  4 คน  
เป็นเงินจำนวน  246,000.-บาท  (กองคลัง) 

      



-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

    
ค่ารับและจัดทำเอกสาร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่ารับและจัดทำเอกสาร เช่น ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มหนังสือต่างๆ  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ของ อบต.เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหนว่ยงานอื่น  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ/ต่างประเทศ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง   
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก  ค่าธรรมเนียม 
ในการใช้สนามบิน  ฯลฯ  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2555  แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

      

    
โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ได้แก่ ค่าใชจ้า่ยเกี่ยวกบัการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้าที ่  0143     
ลำดับที่  3 

      

    
โครงการฝึกอบรมจัดทำบัญชีให้แก่ผู้ประกอบการในตำบลวังพญา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมจัดทำบัญชีให้แก่ผูป้ระกอบการในตำบลวังพญา  ได้แก่ ค่าใช้จา่ย
เกี่ยวกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้า

      



รับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น   (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)    เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หนา้ที่ 0142       
ลำดับที่  2 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรพัย์สินของ อบต. เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 119,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 55,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้อง
ชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอีพ้ลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขยีน, แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชือ่สำนักงานหรือหนว่ยงาน หรือแผ่นปา้ยต่างๆ ที่ใช้ในสำนกังาน มูลี ่ม่านปรับแสง (ต่อผืน)  พรม (ตอ่
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ้าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ้าใบเต้นท์ขนาด
ใหญ่  ตู้ยาสามัญประจำบา้น แผงกันห้องแบบรื้อถอนได้ (Patition)  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ นำ้ยาลบ
คำผิด เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด  ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมกึปริ้นท์ เทป พีวีซี แบบใส  นำ้ยาลบกระดาษ
ไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟม้ สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบ
พิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาต ิสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซ้ือของใช้ในการบรรจุหีบหอ่ น้ำมันไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม่ กรวยดอกไม้  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 9,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  วัสดุส้ินเปลือง  รายจ่ายที่ตอ้งชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุง้ต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน นำ้มันเตา  น้ำมันจาร
บ ีน้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ นำ้มันเกียร์ นำ้มันหล่อลื่น ฯลฯ  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 55,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดอุปุกรณ์ประกอบและอะไหล ่รวมถึงรายจา่ย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ

      



เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล  (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมหรอืแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพวิเตอร์
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ ์(Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  เมมโมรี่
ซิป (Memory Chip เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card,  
Anti virus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกขอ้มูลแบบตา่งๆ เช่น แบบดิสเกตต์  (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) ราวเตอร์ (Router) ฯลฯ  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

   ค่าบริการไปรษณีย ์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียม การโอนเงินในระบบบริหารการเงิิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 180,720 บาท 
  งบบุคลากร รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 180,720 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 180,720 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 
จำนวน   180,720.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน รวม 433,780 บาท 
  งบบุคลากร รวม 385,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 385,320 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 355,320 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
จำนวน   355,320.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (สำนักปลัด) 
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ   
จำนวน  1 ราย   
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 48,460 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 48,460 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 38,460 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั รวม 710,000 บาท 



  งบดำเนินงาน รวม 710,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าปว่ยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าที่งานการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฏหมาย   
(สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 

      

   ค่าใช้สอย รวม 700,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการจัดซ้ือเครื่องอุปโภค-บริโภค จำนวน 680,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดซ้ือเครื่องอุปโภค-บริโภค  
ได้แก่ ค่าอาหารแห้ง ข้าวสาร  ปลากระป๋อง น้ำมันพืช น้ำดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0167    ลำดับที ่4 

      

    
โครงการอบรมด้านกู้ชีพกู้ภยั จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมด้านกู้ชีพกู้ภยั ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0168    ลำดับที ่7 

      

    
โครงการอบรมในด้านการป้องกันภัยทางน้ำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมในด้านการปอ้งกันภยัทางน้ำ ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0168    ลำดับที ่6 
 
 
  

      

 งานจราจร รวม 40,000 บาท 



  งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการตั้งด่าน 7 วันอันตรายในวันสำคัญ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตั้งด่าน 7 วัน อันตราย ในวันสำคัญ ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0166    ลำดับที ่2 

      

    
โครงการอบรมให้ความรู้การขับขี่ปลอดภัย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้การขับขี่ปลอดภัย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0167    ลำดับที ่5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา รวม 1,201,530 บาท 
  งบบุคลากร รวม 963,720 บาท 



   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 963,720 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 711,720 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (กองการศึกษา) 
(1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับตน้ 
จำนวน   462,240.-บาท 
(2) นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
จำนวน   249,480.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  2 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน)  เป็นเงินจำนวน  60,000.-
บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนกังานส่วนตำบล 
วังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ระดับตน้ 
จำนวน   42,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนกังานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) พนักงานจา้งทั่วไป  จำนวน  1 ราย 
(9,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  108,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 
  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป  แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  1 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 

      



(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  1 ราย  
(1,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  12,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

  งบดำเนินงาน รวม 233,310 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 138,310 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 68,310 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นให้แกพ่นักงานสว่นตำบลผู้มีสิทธิ ตำแหน่งนักบริหารงานการศึกษาระดับต้น  (กองการศึกษา) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่5) พ.ศ.2565 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ของ อบต.เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหนว่ยงานอื่น  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557  

      

   รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร       

    
ค่ารับรอง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้สำหรับกรณีหน่วยงานอืน่หรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยีย่มชม
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา หรือกรณีตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบงาน หรื่องสิ่งของบริจาค โดย
จ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และค่าบรกิารอื่นๆ ที่จำเป็น ตามกฏหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ

      



กระทรวงมหาดไทย  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว395 ลง
วันที่ 10 ตุลาคม  2560 
-เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลง
วันที่ 7 มีนาคม  2561 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ฯลฯ  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2555  แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรพัย์สินของอบต.เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 40,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้อง
ชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอีพ้ลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขยีน, แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชือ่สำนักงานหรือหนว่ยงาน หรือแผ่นปา้ยต่างๆ ที่ใช้ในสำนกังาน มูลี ่ม่านปรับแสง (ต่อผืน)  พรม (ตอ่
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ้าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ้าใบเต้นท์ขนาด
ใหญ่  ตู้ยาสามัญประจำบา้น แผงกันห้องแบบรื้อถอนได้ (Patition)  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ นำ้ยาลบ
คำผิด เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด  ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมกึปริ้นท์ เทป พีวีซี แบบใส  นำ้ยาลบกระดาษ
ไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟม้ สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบ
พิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาต ิสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซ้ือของใช้ในการบรรจุหีบหอ่ น้ำมันไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม่ กรวยดอกไม้  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 20,000 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดอุปุกรณ์ประกอบและอะไหล ่รวมถึงรายจา่ย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ
เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล  (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมหรอืแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพวิเตอร์
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ ์(Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  เมมโมรี่
ซิป (Memory Chip เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card,  
Anti virus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกขอ้มูลแบบตา่งๆ เช่น แบบดิสเกตต์  (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) ราวเตอร์ (Router) ฯลฯ  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

  งบลงทุน รวม 4,500 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 4,500 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์       

    

จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 21.5 นิว้  
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์  มีขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว รองรับความละเอยีดการแสดงผลไม่น้อยกวา่ 1,920*1,080 พิเซล มี 
Refresh rate ไม่น้อยกว่า  60  Hz  ม ีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 ตามเกณฑ์ราคาและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดอืน มีนาคม  2566 

จำนวน 4,500 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจอแสดงภาพไม่น้อยกวา่ 21.5 นิว้ คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ มีขนาดไม่น้อยกวา่ 21.5 นิว้ รองรับความ
ละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 1,920*1,080 พิเซล มีRefrest rate ไม่น้อยกวา่  60 Hz ม ีContrast Ratio ไม่นอ้ย
กว่า 600:1 ตามเกณฑ์ราคาและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับ
เดือน มีนาคม  2566  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2670)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้าที ่ 0154  ลำดับที่ 2 

      

 งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา รวม ######## บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,553,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,553,600 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,929,600 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (กองการศึกษา) 
(1) คร ู จำนวน   6  ราย 
เป็นเงินจำนวน   1,929,600.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 150,000 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  5 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน)  เป็นเงินจำนวน  150,000.-
บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 252,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของท้องถิ่น ผู้มีสิทธิ์ แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
จำนวน  6 อัตรา  จำนวน  12 เดือน  ตั้งไว้  252,000.-บาท 
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2554) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 192,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนกังานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) พนักงานจา้งตามภารกิจ  จำนวน  1 ราย 
(16,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  192,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  1 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 4,110,440 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 173,500 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 161,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       



    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 12,500 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,917,940 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าโฆษณา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น ค่าปา้ยโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับการโฆษณา ฯลฯ  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 270,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหก้ับบคุคลภายนอก  จำนวน  4 คน  
เป็นเงินจำนวน  270,000.-บาท   
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการดูดสิ่งปฏิกูล จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดูดส่ิงปฏกิลูในสำนักงาน 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกำจัดปลวก จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการปอ้งกันและกำจัดปลวก ตามหลกัเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพจิารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้สอย วสัด ุและค่าสาธารณูปโภคและหลักเกณฑ์การดำเนินการจา้งเอกชนและการเบิก

      



จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง 
และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานอื่น  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าเดินทางไปราชการทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ฯลฯ  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2555  แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

      

    
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเดก็เล็กมัสยิดดารุลฮูดา จำนวน 2 ราย จำนวน 292,536 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนกังานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปนรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) พนักงานจา้งศพด.ดารุลฮูดา  จำนวน  2 ราย    เป็นเงินจำนวน  292,536.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

    
โครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตำบลวังพญา จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตำบลวังพญา  เช่น  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานและ
การจัดกิจกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะให้
เบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานที่ในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัด
งาน ฯลฯ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที ่2ทบทวนครั้งที่ 1/2566  (พ.ศ.2566-2570)  หน้าที ่ 0168     ลำดับที่  1 

      

    
โครงการค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 921,840 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลฟัลลาฮูลอามีลีน  แยกดังนี้  
(กองการศึกษา) 
(1) ค่าอาหารกลางวัน  เป็นเงินจำนวน  661,500.-บาท 
(2) ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) เป็นเงินจำนวน 183,600.-บาท 
(3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินจำนวน  76,740.-บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้าที่  0145     ลำดับที่  1 

      



    
โครงการจิตอาสาเนื่องในวันพอ่ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจิตอาสาเนื่องในวันพ่อ  ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566  (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ที่  0170     ลำดับที ่3 

      

    
โครงการเด็กและเยาวชนต้นแบบ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเด็กและเยาวชนต้นแบบ  ได้แก ่ 
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0179    ลำดับที ่23 

      

    
โครงการป้องกันอุบัติภยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันอุบัตภิัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566 
หน้า   0146    ลำดับที ่4 

      

    
โครงการเปิดโลกทัศน์มุ่งสู่โลกกว้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเปิดโลกทัศน์มุ่งสู่โลกกวา้ง  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0174    ลำดับที ่11 

      



    
โครงการผู้เฒ่าเล่าผู้เยาว์ทำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการผู้เฒ่าเล่าผู้เยาว์ทำ  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช ้
จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0179    ลำดับที ่22 

      

    
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษา จำนวน 16,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษา  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0176    ลำดับที ่14 

      

    
โครงการส่งเสริมศักยภาพเยาวชนตำบลวังพญา จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพเยาวชนตำบล 
วังพญา  เช่น  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานและการจัดกจิกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานในการจัดงาน และ
การจัดกิจกรรมสาธารณะให้เบิกจา่ย ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานที่ในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้าง
เหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0175    ลำดับที ่13 

      

    
โครงการสร้างสรรค์สื่ออัศจรรย์ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสร้างสรรค์สื่ออัศจรรย์  ได้แก่ ค่า 
ใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ 
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566 
หน้า   0146    ลำดับที ่3 

      



    
โครงการสานฝันวันของหน ู จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสานฝันวันของหนู  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจัดกจิกรรม
สาธารณะ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะให้เบิกจา่ย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0169    ลำดับที ่2 

      

    
โครงการอบรมพัฒนาการและรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง จำนวน 4,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาการและรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง  ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกบั
การใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวสัดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0173    ลำดับที ่10 

      

    
โครงการอุ่นไอรัก จำนวน 3,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอุ่นไอรัก  ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวสัดุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรอืสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0174    ลำดับที ่11 

      

    
เงินประกันสังคมของพนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา  จำนวน 2 ราย จำนวน 15,960 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยทุพพลภาพ ตายและคลอด
บุตร ฯลฯ  ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตราร้อยละ  5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง  เงินเพิ่มค่าครองค่าจ้าง
ชั่วคราว เป็นเงินจำนวน  15,960.-บาท  สำหรับพนักงานจา้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม  พ.ศ.2533  และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว
9 ลงวันที่  22 มกราคม  2557  และหนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว81 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม  2557 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจา้ง 

      

    
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา  จำนวน 2 ราย จำนวน 26,604 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
(1) เงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  2 คน เป็นเงินจำนวน  26,604.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      



   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรพัย์สินของอบต.เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 1,965,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้อง
ชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอีพ้ลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขยีน, แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชือ่สำนักงานหรือหนว่ยงาน หรือแผ่นปา้ยต่างๆ ที่ใช้ในสำนกังาน มูลี ่ม่านปรับแสง (ต่อผืน)  พรม (ตอ่
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ้าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ้าใบเต้นท์ขนาด
ใหญ่  ตู้ยาสามัญประจำบา้น แผงกันห้องแบบรื้อถอนได้ (Patition)  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ นำ้ยาลบ
คำผิด เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด  ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมกึปริ้นท์ เทป พีวีซี แบบใส  นำ้ยาลบกระดาษ
ไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟม้ สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบ
พิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาต ิสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซ้ือของใช้ในการบรรจุหีบหอ่ น้ำมันไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม่ กรวยดอกไม้   
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 1,930,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุงานบา้นงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย
ที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ
เช่น หม้อ  กระทะ  กะละมัง ตะหลวิ กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนำ้ จานรอง  ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่
นอน กระโถน เตาไฟฟา้ เตาน้ำมัน  เตารีด เครื่องบดอาหาร  เครื่องตีไข่ไฟฟ้า  เครื่องปิ้งขนมปัง  กระทะไฟฟ้า  หม้อ
ไฟฟ้า  รวมถึงหม้อหุ้งขา้วไฟฟา้ กระติกน้ำร้อน  กระติกน้ำแข็ง  ถังแก๊ส  เตา  ตู้เก็บอุปกรณ์เช้ือเพลิง สายยางฉีดน้ำ  ถังขยะ
แบบขาตั้ง  ถังขยะแบบล้อลาก  อ่างล้างจาน  ถังน้ำ ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ  น้ำจืด
ที่ซ้ือจากเอกชน  หวัดูดตะกอนสระวา่ยน้ำ อาหารเสริม  (นม)  วัสดุประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ    (กอง
การศึกษา)  แยกดังนี ้
-วัสดุงานบ้านงานครัว   20,000.-บาท 
-อาหารเสริม(นม) 
(1) รร.บ้านโต๊ะปาแกะ๊   420,000.-บาท 
(2) รร.บ้านวังพญา    230,000.-บาท 
(3) รร.บ้านอูเป๊าะ  450,000.-บาท 
(4) รร.บ้านบูเก๊ะจอืฆา   320,000.-บาท 
(5) รร.ราชประชานุเคราะห์ 41 จังหวดัยะลา  220,000.-บาท 
(6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา   80,000.-บาท 

      



(7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลฟัลลาฮลูอามีลีน  190,000.-บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      
  

       

   วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดอุปุกรณ์ประกอบและอะไหล ่รวมถึงรายจา่ย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ
เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล  (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมหรอืแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพวิเตอร์
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ ์(Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  เมมโมรี่
ซิป (Memory Chip เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card,  
Anti virus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกขอ้มูลแบบตา่งๆ เช่น แบบดิสเกตต์  (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) ราวเตอร์ (Router) ฯลฯ  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 54,000 บาท 

   ค่าไฟฟ้า จำนวน 42,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลฟัลลาฮูลอามีลีน  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3035 ลงวันที่ 30 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1095 ลงวันที่   28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 12,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลฟัลลาฮูลอามี
ลีน  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3035 ลงวันที่ 30 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1095 ลงวันที่   28 พฤษภาคม  2564 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 3,801,000 บาท 



   เงินอุดหนุน รวม 3,801,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน  รร.บ้านโต๊ะปาแก๊ะ จำนวน 970,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านโต๊ะปาแกะ๊  เพือ่ดำเนินโครงการอดุหนุนอาหารกลางวัน  เป็นเงิน
จำนวน  970,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้าที่ 0148     ลำดับที ่ 4 

      

    
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน  รร.บ้านอูเป๊าะ จำนวน 1,060,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านอูเป๊าะ  เพือ่ดำเนินโครงการอุดหนนุอาหารกลางวัน  เป็นเงิน
จำนวน  1,060,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้าที่ 0149     ลำดับที ่ 6 

      

    
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.บ้านบูเก๊ะจือฆา จำนวน 750,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านบูเก๊ะจอืฆา  เพื่อดำเนินโครงการอดุหนุนอาหารกลางวัน  เป็นเงิน
จำนวน  750,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่  4/2566  หนา้ที่   0149   ลำดับที่ 5 

      

    
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน รร.บ้านวังพญา จำนวน 580,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านวังพญา  เพือ่ดำเนินโครงการอุดหนนุอาหารกลางวัน  เป็นเงิน
จำนวน  580,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้าที ่0149    ลำดับที ่ 7 

      

   เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา       

    
โครงการอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา (ค่าจัดการเรียนการสอนราย
หัว) 

จำนวน 74,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา  เพื่อดำเนินโครงการอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา (ค่าจัดการเรียนการสอน 
รายหัว)  เป็นเงินจำนวน  74,000.-บาท   
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้าที่  0147    ลำดับที ่ 1 

      

    
โครงการอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา (ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

จำนวน 7,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา   เพื่อดำเนินโครงการอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา (ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ ค่ากิจกรรมพัฒนา
เรียนรู้)  เป็นเงินจำนวน  7,000.-บาท (กองการศึกษา) 

      



-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้าที่  0148    ลำดับที ่ 3 

    
โครงการอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารลุฮูดา จำนวน 360,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา เพื่อดำเนินโครงการอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดดารุลฮูดา  เป็นเงินจำนวน  360,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ที่  0147    ลำดับที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข รวม 422,340 บาท 

  งบบุคลากร รวม 395,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 395,400 บาท 



   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 341,400 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (สำนักงานปลัด) 
(1) นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
จำนวน   203,280.-บาท 
(2) เจ้าพนกังานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
จำนวน  138,120.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 54,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (สำนักงานปลัด) 
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน  1  ราย   
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนค่าครองชีพชั่วคราว  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิารและเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน  จำนวน  2 ราย 
เป็นเงินจำนวน  24,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 26,940 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 26,940 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 16,940 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 
 
 
 
 
  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 110,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 110,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการ Big Cleaning Day จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ Big Cleaning Day ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบัการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0188    ลำดับที ่2 

      

    
โครงการชุมชน ลด ละ เลิก บุหรี ่ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการชุมชน ลด ละ เลิก  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้า  0118     ลำดับที่  2 

      

    
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0115    ลำดับที ่3 

      

    
โครงการเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  ได้แก ่ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้า  0116     ลำดับที่  1 

      



    
โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอุ่นไอรัก  ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวสัดุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรอืสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0174    ลำดับที ่11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห์ รวม 543,430 บาท 

  งบบุคลากร รวม 439,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 439,320 บาท 



   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 409,320 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (สำนักงานปลัด) 
(1) นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
จำนวน   409,320.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (สำนักงานปลัด) 
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  จำนวน  1 ราย   
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 104,110 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 104,110 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 34,110 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นให้แกพ่นักงานสว่นตำบลผู้มีสิทธิ ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  (สำนักปลัด) 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่5) พ.ศ.2565 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

 งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ รวม 145,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 145,000 บาท 



   ค่าใช้สอย รวม 145,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการช่วยเหลือประชาชน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน ตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยยีวยา
หรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย  เช่น ค่าซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ค่าจัดการศพผู้เสียชีวิต ค่าช่วยเหลือด้านการเกษตร เป็นตน้ 
(สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อชว่ยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0119    ลำดับที ่3 

      

    
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสูว่ัยผู้สูงอายุอยา่งมีคุณค่า จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัผู้สูงอายุอย่างมีคุณค่า  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับ
การใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวสัด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้า   0120    ลำดับที่  1 

      

    
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พกิาร/ผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวสัด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0118    ลำดับที ่2 

      

    
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0118    ลำดับที ่1 

      

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานเคหะและชมุชน 
 งานไฟฟ้าและประปา รวม 220,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 220,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       



    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 70,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหก้ับบคุคลภายนอก  จำนวน  1 คน  
เป็นเงินจำนวน  70,000.-บาท  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการตรวจสอบคุณภาพนำ้ประปาหมู่บ้านภายในพื้นที่ตำบลวังพญา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาหมู่บา้นภายในพื้นที่ตำบลวังพญา ได้แก ่ค่าใชจ้่าย
ให้กับหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพนำ้ที่ได้มาตรฐานน้ำอุปโภคบริโภคจากหนว่ยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพ
น้ำ 
-ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 5060 ลว 18 ก.ค.65 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0165    ลำดับที ่3 

      

    
โครงการน้ำประปาดื่มได้เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของประชาชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการน้ำประปาดื่มได้เพื่อคุณภาพชีวิตทีด่ีของประชาชน   ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวสัดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น   (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้าที ่  0144     
ลำดับที่  1 

      

    
โครงการสนับสนุนกิจกรรมประปาหมู่บา้น จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสนับสนุนกิจกรรม 
ประปาหมู่บา้น ได้แก ่ค่าซ่อมบำรุงระบบประปา ค่าจัดซื้อวัสดุประปา ฯลฯ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0164    ลำดับที ่2 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จำนวน 70,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้อง วัสดอุุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  รงมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจา่ยเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้

      



สามารถใช้งานได้ตามปปกติ รายจา่ยทีต่้องชำระพร้อมกับวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง  เป็นต้น  อาทิ
เช่น  ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน  หวัแร้งไฟฟ้า  เครื่องวัดกระแสไฟฟา้  เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์  ไมค์ลอย พร้อมเครื่องส่ง สัญญาณ ฟวิส์ เทปพันสาน
ไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟา้ หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟา้  สวิตซ์ไฟฟ้า  หลอดวิทยุทรายซิตเตอร์ และชิ้นส่วน
วิทยุ  ลูกถว้ยสายอากาศ  รีซีสเตอร์  มฟูวิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลอูอเรสเซนซ์ เบรกเกอร ์ สายอากาศ หรอืเสา
อากาศ สำหรับวิทย ุ เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซล่าเซลล์  กล่องรับสัญญาณ ดอกลำโพง ฮอร์น
ลำโพง แผงวงจร  ผังแสดงวงจรต่างๆ  แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   ค่าไฟฟ้า จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ำ ค่าไฟฟา้ค้างจ่ายและอื่นๆ ของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบส่งน้ำบ้าน
ปากาซาแม  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3035 ลงวันที่ 30 กันยายน  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1095 ลงวันที่   28 พฤษภาคม  2564 

      

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 848,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 150,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 150,000 บาท 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนกังานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  
แยกดังนี้  (กองช่าง) 
(1) พนักงานจา้งทั่วไป  จำนวน  1 ราย 
(9,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  108,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทัว่ไป  แยกดังนี้  (กองช่าง) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  1 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  1 ราย  
(1,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  12,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      



  งบดำเนินงาน รวม 698,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 528,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 228,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหก้ับบคุคลภายนอก  จำนวน  3 คน  
เป็นเงินจำนวน  228,000.-บาท  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าเช่าสถานที่ทิ้งขยะ จำนวน 250,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าสถานที่ทิ้งขยะใหก้ับเทศบาลนครยะลา (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรพัย์สินของ อบต. เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 170,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบการ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจา่ยเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษา  ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่า
ประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็ฺนต้น อาทิเช่น ไขควง ประแจ แม่แรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมล็อค ล็อคเกียร ์ลอ็ค
คลัตซ์ ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ นำ้มนัเบรก น็อตและสกร ูสายไมล์ เพลา  
ฟิมล์กรองแสง  น้ำกลั่น เบาะรถยนต์  เครื่องยนต์ (อะไหล่)  ชุดเกยีร์รถยนต์  เบรก  ครัช  พวงมาลยั  สายพานใบพัด  
 หม้อน้ำ หวัเทียน แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน ไฟหนา้ ไฟเบรก  อานจักรยาน ตลับลกูปืน กระจกมองข้างรถยนต ์คันชน
รถยนต์  เข็มขัดนิรภยั  สายไฮดรอลิค  ฯลฯ (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 120,000 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  วัสดุส้ินเปลือง  รายจ่ายที่ตอ้งชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุง้ต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน นำ้มันเตา  น้ำมันจาร
บ ีน้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ นำ้มันเกียร์ นำ้มันหล่อลื่น ฯลฯ  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน รวม 185,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 185,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 185,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       



    
โครงการเกษตรสีเขียว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเกษตรสีเขียว  ได้แก่ ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่า
วัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้า 0152      ลำดับที่  1 

      

    
โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ  ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่า
วัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0120    ลำดับที ่2 

      

    
โครงการชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอปุกรณ์  
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0122    ลำดับที ่6 

      

    
โครงการตำบลไร้มลพิษ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตำบลไร้มลพิษ ได้แก่ ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่า
วัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0123    ลำดับที ่7 

      

    
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการใช้และตกแตง่
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

      



ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0123    ลำดับที ่8 

    
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0125    ลำดับที ่10 

      

    
โครงการวังพญาโมเดล จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวังพญาโมเดล ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่จัด
งาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0120    ลำดับที ่1 

      

    
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและความมัน่คงของชุมชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงของชุมชน  ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอปุกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใชบ้รรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใชจ้่ายอื่นๆ ทีจ่ำเป็น (สำนกัปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0124    ลำดับที ่9 

      

    
โครงการอบรมอาชีพ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมอาชีพ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่า
วัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและใชจ้่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0127    ลำดับที ่13 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 530,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 530,000 บาท 



   ค่าใช้สอย รวม 410,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหนว่ยงานอื่น จำนวน 80,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากบัหน่วยงานอื่น  เช่น  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานและการ
จัดกิจกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เบิกจ่าย ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกบัสถานที่ในการจัดงาน และการจดักิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจา้งเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0180    ลำดับที ่1 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬา อบต.คัพ ครั้งที่ 23 จำนวน 330,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแข่งขันกีฬา อบต. ครั้งที่ 23 
เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจัดกิจกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัด
กิจกรรมสาธารณะให้เบิกจา่ย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสถานที่ในการจัดงาน และการจดักิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจา้งเหมาจัด
นิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566  (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ที่  0180     ลำดับที ่ 2 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 120,000 บาท 

   วัสดุกีฬา จำนวน 120,000 บาท 

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 570,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 540,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าโฆษณา จำนวน 35,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น ค่าปา้ยโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับการโฆษณา ฯลฯ  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       



    
โครงการต้นกล้าคุณธรรมตามหลักศาสนา จำนวน 190,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการต้นกล้าคุณธรรมตามหลักศาสนา  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจัด
กิจกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เบิกจ่าย ค่าใช้จา่ย
เกี่ยวกบัสถานที่ในการจัดงาน และการจดักิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจา้งเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0181    ลำดับที ่3 

      

    
โครงการบรรยายธรรมเสริมสร้างสันติสุข จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการบรรยายธรรมเสริมสร้างสันติสุข  ได้แก่  ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เขา้รับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร   
ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0186    ลำดับที ่13 

      

    
โครงการเบิกฟ้ารามันสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นตำบลวังพญา จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเบิกฟ้ารามันสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นตำบลวังพญา  เช่น  ค่าใชจ้่ายในการจัด
งานและการจัดกิจกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ช่วยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะให้
เบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานที่ในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัด
งาน ฯลฯ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0181    ลำดับที ่4 

      

    
โครงการเมาลิดสัมพันธ ์ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเมาลิดสัมพันธ์  เช่น  ค่าใช้จา่ย 
ในการจัดงานและการจัดกจิกรรมสาธารณะ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกิจกรรม
สาธารณะให้เบิกจ่าย ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับสถานที่ในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ
ในการจัดงาน ฯลฯ  
(กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0183    ลำดับที ่7 

      



    
โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรอมฏอนสัมพันธ์  เช่น  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานและการจัดกจิกรรม
สาธารณะ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะให้เบิกจา่ย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0182    ลำดับที ่5 

      

    
โครงการวันกตัญญ ู จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันกตัญญู  เช่น  ค่าใช้จา่ยในการจดังานและการจัดกิจกรรม
สาธารณะ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ชว่ยปฏิบัติงานในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะให้เบิกจา่ย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ กรณีมีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ฯลฯ (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0182    ลำดับที ่6 

      

    
โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2  ทบทวนครั้งที่ 1/2566  (พ.ศ.2566-2570)  หน้าที ่ 0183     ลำดับที่  8 

      

    
โครงการอบรมการทำเรือพระเพือ่สืบสานประเพณีชักพระ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมการทำเรือพระเพื่อสืบสานประเพณีชักพระ  ได้แก่ ค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัการ
ใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่ง 
ที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช ้
จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้าที ่ 0150     ลำดับที่  1 

      

    
โครงการอบรมการสอนทางศาสนา จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมการสอนทางศาสนา  ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์   
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 

      



ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น (กอง
การศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0185    ลำดับที ่12 

  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
โครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงานของดีอำเภอรามัน จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับอำเภอรามัน  เพื่อดำเนินโครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงานของดีอำเภอรา
มัน  เป็นเงินจำนวน  15,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0187    ลำดับที ่2 

      

    
โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอำเภอรามัน จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับอำเภอรามัน  เพื่อดำเนินโครงการอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอำเภอรามัน  เป็นเงิน
จำนวน  15,000.-บาท  (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 2 ทบทวนครั้งที่ 1/2566 (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า   0187    ลำดับที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,712,280 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,077,960 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,077,960 บาท 



   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 825,960 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นประจำปีใหแ้ก่ พนักงานส่วนตำบลวังพญา แยกดังนี้ (กองช่าง) 
(1) ผู้อำนวยการกองช่างต้น 
จำนวน   475,560.-บาท 
(2) นายชา่งโยธาปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 
จำนวน   138,120.-บาท 
(3) เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 
จำนวน   212,280.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่างๆ ให้แกพ่นกังานส่วนตำบลวังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองช่าง) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  2 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน)  เป็นเงินจำนวน  60,000.-
บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ ์ 2548 เร่ืองแนวทาง
ปฏิบีติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนกังานส่วนตำบล 
วังพญา ผู้มีสิทธิแยกดังนี้  (กองช่าง) 
(1) นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น 
จำนวน   42,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนกังานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปนรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้  (กองช่าง) 
(1) พนักงานจา้งทั่วไป  จำนวน  1 ราย 
(9,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  108,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป  แยกดังนี้  (กองช่าง) 
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพื้นที่เสี่ยงภัย  (จำนวน  1 คน * 2,500 บาท * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  30,000.-บาท 
(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน  1 ราย  

      



(1,000 บาท * 1 คน * 12 เดือน) 
เป็นเงินจำนวน  12,000.-บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา 

  งบดำเนินงาน รวม 634,320 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 276,320 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการทีไ่ด้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้งตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด (กองช่าง) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน  2561 

      

    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 66,320 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานสว่นตำบล พนักงาน
จ้าง  จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์?ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปแีก่พนกังานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจา่ยอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจา้งประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจำ ผู้ที่มีสิทธิได ้ (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 302,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าโฆษณา จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น ค่าปา้ยโฆษณา สื่อประชาสัมพันธ์ และอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการโฆษณา ฯลฯ (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 114,000 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหก้ับบคุคลภายนอก  จำนวน  2 คน  
เป็นเงินจำนวน  114,000.-บาท  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่ารับและจัดทำเอกสาร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่ารับและจัดทำเอกสาร เช่น ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มหนังสือต่างๆ  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2563 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน  2565 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 25,000 บาท 

      

  
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ของ อบต.เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหนว่ยงานอื่น  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าเดินทางไปราชการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจกัร  เช่น  ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง   
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ฯลฯ 
(กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2555  แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 130,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรพัย์สินของ อบต. เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 55,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 



      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลื้องรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้อง
ชำระพร้อมกับคา่วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเล็ก กรรไกร เก้าอีพ้ลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขยีน, แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายชือ่สำนักงานหรือหนว่ยงาน หรือแผ่นปา้ยต่างๆ ที่ใช้ในสำนกังาน มูลี ่ม่านปรับแสง (ต่อผืน)  พรม (ตอ่
ผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ้าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ้าใบเต้นท์ขนาด
ใหญ่  ตู้ยาสามัญประจำบา้น แผงกันห้องแบบรื้อถอนได้ (Patition)  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ นำ้ยาลบ
คำผิด เทปกาว ลวดเยบ็กระดาษ กาว สมุด  ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมกึปริ้นท์ เทป พีวีซี แบบใส  นำ้ยาลบกระดาษ
ไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟม้ สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบ
พิมพ์ ผ้าสำลี ธงชาต ิสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซ้ือของใช้ในการบรรจุหีบหอ่ น้ำมันไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม่ กรวยดอกไม้  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง วัสดอุปุกรณ์ประกอบและอะไหล ่รวมถึงรายจา่ย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ รายจา่ยเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจา่ยที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภยั ค่าติดต้ัง เป็นต้น  อาทิ
เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล  (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมหรอืแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพวิเตอร์
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ ์(Key Board) เมนบอร์ด (Main Board)  เมมโมรี่
ซิป (Memory Chip เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card,  
Anti virus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกขอ้มูลแบบตา่งๆ เช่น แบบดิสเกตต์  (Diskette) แบบ
ฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) ราวเตอร์ (Router) ฯลฯ  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2565 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   ค่าบริการไปรษณีย ์ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียม การโอนเงินในระบบบริหารการเงิิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

      



 

 งานก่อสร้าง รวม 5,389,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 5,389,000 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 5,389,000 บาท 

   ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       

    
โครงการก่อสร้างอาคารสำนกังานคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น หมู่ที่ 5 ตำบลวังพญา อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา (ตามแบบที่ อบต.
กำหนด) 

จำนวน 5,000,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการกอ่สร้างอาคารสำนักงานคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 2 ชั้น  หมู่ที่ 5 ตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสรา้งและตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด    (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2566  หน้าที ่ 0128  ลำดับที่  9 

      

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที ่2 ตำบลวังพญา อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ขนาดกวา้ง 
8.00 เมตร  หนา 0.10 เมตร  ยาว 8.00 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  64.00  ตารางเมตร 

จำนวน 39,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการกอ่สร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที ่2  ตำบลวังพญา  อำเภอรา
มัน  จังหวัดยะลา 
ขนาดกวา้ง 8.00 เมตร  หนา  0.10  เมตร  ยาว  8.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไมน่้อยกว่า  64.00  ตารางเมตร  รายละเอียด
ตามประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด    (กองการศึกษา) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566   หน้าที ่ 0126   ลำดับที ่ 7 

      

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการขยายเขตไฟฟ้าขนาด 3 เฟส  ระยะทาง 170.00  เมตร หมู่ที ่ 5  ตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา จำนวน 350,000 บาท 

      

  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการขยายเขตไฟฟา้ ขนาด 3 เฟส  ระยะทาง 170.00 เมตร  หมู่ที่ 5 ตำบลวังพญา  อำเภอรามนั  จังหวัดยะลา 
รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสรา้งและตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด    (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติมครั้งที ่4/2566  หน้าที ่0124  ลำดับที ่ 5 

      



 
        

 

   
                   
                   

 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       
              

แผนงา
นงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงานการศึกษา 
แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงา
น

อุตสาห
กรรม

และการ
โยธา 

รวม 

          แ
ผ
น
ง
า
น 

  

  งบ/
รายจ่าย

/
ประเภท
รายจ่าย 

       

           
          

                         

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

50,000                   50,000 

เงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

5,000                   5,000 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

6,534,000                   
6,534,0

00 
เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

2,108,000                   
2,108,0

00 

เงินสำรองจ่าย 500,000                   500,000 
รายจ่ายตามขอ้
ผูกพัน 

144,000                   144,000 

เงินสมทบ
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญ

440,000                   440,000 

 

        
                                            



ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

งบบุคลากร 

เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนราย
เดือนนายก/รอง
นายกองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  695,520                 695,520 

ค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่ง
นายก/รองนายก 

  120,000                 120,000 

ค่าตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก 

  120,000                 120,000 

ค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการ/
ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตร ี
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 

  115,920                 115,920 

ค่าตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  1,026,720                 
1,026,7

20 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  4,910,280 355,320 2,641,320 341,400 409,320       
825,9

60 
9,483,6

00 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 

  569,640 30,000 210,000 54,000 30,000       
60,00

0 
953,640 



หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  253,200   42,000           
42,00

0 
337,200 

เงินวิทยฐานะ       252,000             252,000 
ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

  320,400                 320,400 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของ
ลูกจ้างประจำ 

  30,000                 30,000 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  501,600   300,000     108,000     
108,0

00 
1,017,6

00 
เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง 

  156,000   72,000     42,000     
42,00

0 
312,000 

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

                      

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ 

  431,320 38,460 229,310 16,940 34,110       
66,32

0 
816,460 

ค่าตอบแทน
บุคคลหรือ
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจา้ง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

                  
200,0

00 
200,000 

ค่าป่วยการ
อาสาสมัคร

    10,000               10,000 



ป้องกันภัยฝา่ย
พลเรือน 
ค่าป่วยการ
อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น 

  120,000                 120,000 

ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ในการ
เลือกตั้ง 

  50,000                 50,000 

ค่าเช่าบ้าน   180,000   60,000   60,000         300,000 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

                      

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ผู้บริหารท้องถิ่น 

  25,000                 25,000 

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

  86,000 10,000 22,500 10,000 10,000       
10,00

0 
148,500 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

                      

ค่าโฆษณา   165,000   10,000         35,000 5,000 215,000 
ค่าจ้างเหมา
บริการ 

  858,000   270,000     298,000     
114,0

00 
1,540,0

00 
ค่าจ้างเหมา
บริการดูดสิ่ง
ปฏิกูล 

  5,000   5,000             10,000 

ค่าจ้างเหมา
บริการป้องกัน
และกำจัดปลวก 

  5,000   5,000             10,000 

ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 

  30,000                 30,000 



ค่าเช่าสถานที่ทิ้ง
ขยะ 

            250,000       250,000 

ค่ารับและจัดทำ
เอกสาร 

  15,000               3,000 18,000 

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

  130,000   60,000           
25,00

0 
215,000 

ค่าเว็ปไซด์   10,000                 10,000 
รายจ่ายเกี่ยวกบั
การรับรองและ
พิธีการ 

                      

ค่ารับรอง   10,000   5,000             15,000 
ค่าใช้จ่ายในพธิี
ทางศาสนา/รัฐ
พิธ ี

  30,000                 30,000 

ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมราชการ 

  60,000                 60,000 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

                      

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ
ภายในประเทศ/
ต่างประเทศ 

  50,000                 50,000 

ค่าใช้จ่ายในการ
เตรียมรับเสด็จ 

  10,000                 10,000 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

  50,000                 50,000 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 

  100,000   20,000           
25,00

0 
145,000 



ค่าเดินทางไป
ราชการทั้งใน
และต่างประเทศ 

      50,000             50,000 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมัสยิดดารุ
ลฮูดา จำนวน 2 
ราย 

      292,536             292,536 

โครงการ Big 
Cleaning Day 

        10,000           10,000 

โครงการกีฬา
สัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลวังพญา 

      30,000             30,000 

โครงการเกษตรสี
เขียว 

              10,000     10,000 

โครงการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
กับหน่วยงานอื่น 

                80,000   80,000 

โครงการแข่งขัน
กีฬา อบต.คัพ 
ครั้งที่ 23 

                330,000   330,000 

โครงการ
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

      921,840             921,840 

โครงการจัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที ่

  5,000                 5,000 

โครงการจัดซ้ือ
เครื่องอุปโภค-
บริโภค 

    680,000               680,000 



โครงการจิต
อาสาเนื่องในวัน
พ่อ 

      3,000             3,000 

โครงการเฉลิม
พระเกียรต ิ

              10,000     10,000 

โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

          100,000         100,000 

โครงการชุมชน 
ลด ละ เลิก บหุรี่ 

        15,000           15,000 

โครงการชุมชน
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

              10,000     10,000 

โครงการเด็กและ
เยาวชนต้นแบบ 

      20,000             20,000 

โครงการต้นกล้า
คุณธรรมตาม
หลักศาสนา 

                190,000   190,000 

โครงการ
ตรวจสอบ
คุณภาพ
น้ำประปา
หมู่บ้านภายใน
พื้นที่ตำบลวัง
พญา 

            10,000       10,000 

โครงการตั้งด่าน 
7 วันอันตรายใน
วันสำคัญ 

    30,000               30,000 

โครงการตำบลไร้
มลพิษ 

              10,000     10,000 

โครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณค่า 

          15,000         15,000 



โครงการ
น้ำประปาดื่มได้
เพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีของ
ประชาชน 

            10,000       10,000 

โครงการบรรยาย
ธรรมเสริมสร้าง
สันติสุข 

                15,000   15,000 

โครงการเบิกฟ้า
รามันสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นตำบลวัง
พญา 

                50,000   50,000 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
แหล่งท่องเที่ยว 

              40,000     40,000 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

              15,000     15,000 

โครงการป้องกัน
อุบัติภัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

      5,000             5,000 

โครงการเปิดโลก
ทัศน์มุ่งสู่โลก
กว้าง 

      30,000             30,000 

โครงการผู้เฒ่า
เล่าผู้เยาว์ทำ 

      5,000             5,000 

โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

  35,000                 35,000 

โครงการ
ฝึกอบรมจัดทำ
บัญชีให้แก่

  10,000                 10,000 



ผู้ประกอบการใน
ตำบลวังพญา 
โครงการเมาลิด
สัมพันธ ์

                50,000   50,000 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

        60,000           60,000 

โครงการ
รอมฎอนสัมพันธ ์

                100,000   100,000 

โครงการวังพญา
โมเดล 

              60,000     60,000 

โครงการวัน
กตัญญ ู

                20,000   20,000 

โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

  40,000                 40,000 

โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ความมั่นคงของ
ชุมชน 

              10,000     10,000 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้
ด้านภาษา 

      16,000             16,000 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้
พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส 

          15,000         15,000 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

          15,000         15,000 



โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเยาวชน
ตำบลวังพญา 

      100,000             100,000 

โครงการ
สนับสนุน
กิจกรรมประปา
หมู่บ้าน 

            40,000       40,000 

โครงการ
สร้างสรรค์สื่อ
อัศจรรย์ 

      15,000             15,000 

โครงการสานฝัน
วันของหน ู

      40,000             40,000 

โครงการสาน
สัมพันธ์ชาววัง
พญา 

  44,000                 44,000 

โครงการสืบสาน
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

                10,000   10,000 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความสุขในการ
ทำงาน 

  15,000                 15,000 

โครงการ
เสริมสร้าง
สุขภาพเชิงรุก
เพื่อลดภาวะ
คลอดก่อน
กำหนด 

        15,000           15,000 

โครงการอบรม
การทำเรือพระ
เพื่อสืบสาน
ประเพณีชักพระ 

                20,000   20,000 



โครงการอบรม
การสอนทาง
ศาสนา 

                50,000   50,000 

โครงการอบรม
ด้านกู้ชีพกูภ้ัย 

    10,000               10,000 

โครงการอบรม
ในด้านการ
ป้องกันภัยทาง
น้ำ 

    10,000               10,000 

โครงการอบรม
พัฒนาการและ
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ผู้ปกครอง 

      4,000             4,000 

โครงการอบรม
สร้างจิตสำนึก
ด้านการป้องกัน
การทุจริต
คอร์รัปชั่น 

  15,000                 15,000 

โครงการอบรม
ให้ความรู้การขับ
ขี่ปลอดภัย 

    10,000               10,000 

โครงการอบรม
ให้ความรู้การ
ป้องกันและ
ควบคุม
โรคติดต่อ 

        10,000           10,000 

โครงการอบรม
อาชีพ 

              20,000     20,000 

โครงการอุ่นไอ
รัก 

      3,000             3,000 

เงินประกันสังคม
ของพนักงานจ้าง
ศูนย์พัฒนาเด็ก

      15,960             15,960 



เล็กมัสยิดดารุ
ลฮูดา  จำนวน 
2 ราย 
เงินเพิ่มค่าครอง
ชีพชั่วคราว
สำหรับพนักงาน
จ้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมัสยิดดา
รุลฮูดา  จำนวน 
2 ราย 

      26,604             26,604 

ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  110,000   20,000     50,000     
130,0

00 
310,000 

ค่าวัสด ุ

วัสดุสำนักงาน   135,000   40,000           
25,00

0 
200,000 

วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

            70,000       70,000 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

  20,000   1,930,000             
1,950,0

00 
วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

  30,000         50,000       80,000 

วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

  132,600         120,000       252,600 

วัสดุกีฬา                 120,000   120,000 

วัสดุคอมพิวเตอร ์   105,000   35,000           
30,00

0 
170,000 

ค่า
สาธารณูปโภ
ค 

ค่าไฟฟ้า   120,000   42,000     20,000       182,000 
ค่าบริการ
โทรศัพท์ 

  14,400                 14,400 

ค่าบริการ
ไปรษณีย์ 

  11,000               1,000 12,000 

ค่าบริการสื่อสาร
และ
โทรคมนาคม 

  77,000   12,000             89,000 



งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

                      

จอแสดงภาพไม่
น้อยกว่า 21.5 
นิ้ว  
คุณลักษณะ
เฉพาะครุภัณฑ์  
มีขนาดไม่น้อย
กว่า 21.5 นิว้ 
รองรับความ
ละเอียดการ
แสดงผลไม่น้อย
กว่า 
1,920*1,080 
พิเซล มี 
Refresh rate 
ไม่น้อยกวา่  60  
Hz  มี Contrast 
Ratio ไม่น้อย
กว่า 600:1 
ตามเกณฑ์ราคา
และคุณลักษณะ
พื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์
และระบบ
คอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือน 
มีนาคม  2566 

      4,500             4,500 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง
อาคาร หรือสิ่ง
ปลูกสร้างต่าง ๆ 

                      

โครงการก่อสร้าง
อาคารสำนักงาน

                  
5,000,

000 
5,000,0

00 



คอนกรีตเสริม
เหล็ก 2 ชั้น หมู่
ที่ 5 ตำบลวัง
พญา อำเภอรา
มัน  จังหวัด
ยะลา (ตามแบบ
ที่ อบต.กำหนด) 
ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

                      

โครงการก่อสร้าง
ลานคอนกรีต
เสริมเหล็กหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก หมู่ที่ 2 
ตำบลวังพญา 
อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา  
ขนาดกวา้ง 
8.00 เมตร  
หนา 0.10 
เมตร  ยาว 
8.00 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า  
64.00  ตาราง
เมตร 

                  
39,00

0 
39,000 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

                      

โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าขนาด 
3 เฟส  
ระยะทาง 
170.00  เมตร 
หมู่ที่  5  ตำบล

                  
350,0

00 
350,000 



วังพญา  อำเภอ
รามัน  จังหวัด
ยะลา 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

                      

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท. (อบต.บา
โงย) 

  15,000                 15,000 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

                      

โครงการจัด
ขบวนแห่งาน
มหกรรมผลไม้
และงานของดี
อำเภอรามัน 

                15,000   15,000 

โครงการอนุรักษ์
และสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอำเภอ
รามัน 

                15,000   15,000 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน  
รร.บ้านโต๊ะปา
แก๊ะ 

      970,000             970,000 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน  
รร.บ้านอูเป๊าะ 

      1,060,000             
1,060,0

00 



โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน 
รร.บ้านบูเก๊ะจือ
ฆา 

      750,000             750,000 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน 
รร.บ้านวังพญา 

      580,000             580,000 

เงินอุดหนุนของ
องค์กรศาสนา 

                      

โครงการอุดหนุน
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
มัสยิดดารุลฮูดา 
(ค่าจัดการเรียน
การสอนรายหัว) 

      74,000             74,000 

โครงการอุดหนุน
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
มัสยิดดารุลฮูดา 
(ค่าหนังสือ ค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบ 
ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

      7,000             7,000 

โครงการอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็ก

      360,000             360,000 



เล็กมัสยิดดารุ
ลฮูดา 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น 

รายจ่ายอื่น                       
ค่าจ้างที่ปรึกษา
เพื่อศึกษาวจิัย
ประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบ
ต่างๆ 

  20,000                 20,000 

รวม 9,781,000 12,193,600 1,183,780 11,666,570 532,340 688,430 1,068,000 185,000 1,100,000 7,101,280 45,500,000 

 


