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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
************************
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา   จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะทางการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย  การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  ได้ประมาณการรายรับไว้
จำนวน 18,982,480.- บาท  (เงินสิบแปดล้านเก้าแสนแปดหมื่นสองพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในส่วนงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน 18,982,480.- บาท  (เงินสิบแปดล้านเก้าแสนแปดหมื่นสองพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิ ภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล (รายรับเท่ากับรายจ่าย) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  4,346,150.-  บาท
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน


ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา จะมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตาม   แต่องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ


2.1 รายรับปีงบประมาณ 2552   ประมาณการไว้  รวมทั้งสิ้น  18,982,480.- บาท
	รายรับ
	รายรับ-จริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	ก.  รายได้ภาษีอากร
      1.  หมวดภาษีอากร
        1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
        1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	17,237,919.90
	16,981,540.00
	18,398,000.00
	

	
	8,155,064.90
	8,248,680.00
	8,295,000.00
	

	
	6,958.46
7,343.00
	10,000.00

10,000.00
	10,000.00

10,000.00
	

	รายรับ
	รายรับ-จริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	        1.3 ภาษีสุรา  
        1.4 ภาษีสรรพสามิต
        1.5 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
        1.6 ภาษีค่าธรรมเนียมยานยนต์หรือ 
              ล้อเลื่อน
        1.7 ค่าภาคหลวงแร่
        1.8 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
        1.9 ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิ  
              และนิติกรรมที่ดิน
        1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
        1.11 อากรการฆ่าสัตว์
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
        1.  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ  
              ใบอนุญาต      
          1.1 ดหนุนย รายจ่ายตามแผนงาน































































































ค่าปรับการผิดสัญญา 
        1.2 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  
              ทางบก
        1.3 ค่าใบอนุญาตภาษีสุรา
        1.4 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งโรงงาน
        1.5 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตคู่มือคนงาน 

      2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
        2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
        2.2 เงินรางวัลต่างๆ

      3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
        3.1 ค่าขายแบบแปลนเอกสาร
              สอบราคา/ประกวดราคา
        3.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ

ค.  เงินช่วยเหลือ
      1.  หมวดเงินอุดหนุน
        1.1 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	622,193.91       

1,623,543.34
5,611,307.72

0.00

9,126.58

37,470.03

1,463.00

139,232.81

1,108.00
	650,000.00

1,700,000.00
5,700,000.00

0.00

26,680.00

40,000.00

10,000.00

100,000.00

2,000.00
	650,000.00

1,700,000.00
5,700,000.00

0.00

20,000.00

50,000.00

3,000.00

150,000.00

2,000.00
	

	
	9,910.94
	13,000.00
	8,000.00
	

	
	0.00
1,650.00

1.94

8,250.00

9.00
	10,000.00

2,000.00

1,000.00

0.00

0.00
	5,000.00

2,000.00

1,000.00

0.00

0.00
	

	
	74,007.11
	70,000.00
	90,000.00
	

	
	74,007.11

0.00
	70,000.00

0.00
	90,000.00

0.00
	

	
	11,400.00
	20,000.00
	5,000.00
	

	
	11,400.00
0.00
	20,000.00

0.00
	5,000.00

0.00
	

	
	9,082,855.00
	8,629,860.00
	10,584,480.00
	

	
	9,082,855.00
	8,629,860.00
	10,584,480.00
	


2.2 รายจ่ายตามแผนงาน
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	ก.  ด้านบริหารงานทั่วไป
     - แผนงานบริหารทั่วไป
     - แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
     - แผนงานการศึกษา
     - แผนงานสาธารณสุข
     - แผนงานสังคมสงเคราะห์
     - แผนงานเคหะและชุมชน
     - แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
     - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ       
       นันทนาการ
ค.  ด้านการเศรษฐกิจ
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

     - แผนงานการเกษตร
ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น
     - แผนงานงบกลาง
	5.081,485.70
0.00
0.00
290,000.00
0.00
3,895,530.00
50,000.00
230,000.00
0.00
0.00
393,276.00
	8,781,640.00

197,000.00

2,171,800.00

70,000.00

510,000.00

3,669,100.00

60,000.00

360,000.00

362,000.00
0.00
800,000.00
	10,316,279.00

70,000.00

4,641,771.00

40,000.00

540,000.00

1,238,450.00

250,000.00

1,142,000.00

0.00

0.00
743,980.00
	

	
	9,940,291.70
	16,981,540.00
	18,982,480.00
	



2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	1.รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
8. หมวดรายจ่ายอื่นๆ
	393,276.00

1,480,618.00

317,420.00

3,183,998.76

99,448.94

50,000.00

4,415,530.00

0.00
	800,000.00

2,212,015.00

1,578,725.00

7,188,200.00

160,000.00

1,246,000.00

3,266,600.00

530,000.00
	743,980.00

2,102,480.00

1,358,840.00

9,165,180.00

185,000.00

1,346,000.00

3,541,000.00

540,000.00
	

	
	9,940,291.70
	16,981,540.00
	18,982,480.00
	




        2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ) 

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2550
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี 2551

(เป็นเงิน/บาท )

	1.เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม
	1.   แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.   แผนงานการรักษาความสงบภายใน
3.   แผนงานการศึกษา
4.   แผนงานสาธารณสุข
5.   แผนงานสังคมสงเคราะห์
6.  แผนงานเคหะและชุมชน
7.   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน8.   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
      นันทนาการ
9.   แผนงานการเกษตร
10. แผนงานงบกลาง
	246,028.00.-
358,000.00.-
-
-
-
676,000.00.-
-
-
38,000.00.-
-
	309,252.00.-

-

-

-

174.500.00.-2,663,000.00.-
-
-
158,000.00.-
54,966.80.-


                
                                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

[image: image1.jpg]



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

อำเภอรามัน          จังหวัดยะลา
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
*************
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




          ยอดรวม    18,982,480.-     บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก.ด้านบริหารทั่วไป
1.แผนงานบริหารทั่วไป


   
 
         ยอดรวม    10,699,279.-      บาท
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน
    

         ยอดรวม           70,000.-      บาท
ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม
1.แผนงานการศึกษา


    

          ยอดรวม     4,193,771.-      บาท
2.แผนงานสาธารณสุข


  

          ยอดรวม          40,000.-      บาท
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์


      
          ยอดรวม        540,000.-      บาท
4.แผนงานเคหะและชุมชน

      

          ยอดรวม     1,243,450.-      บาท
5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


          ยอดรวม        290,000.-      บาท
6.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

          ยอดรวม     1,182,000.-      บาท
ค.ด้านการเศรษฐกิจ
1.แผนงานการเกษตร 




          ยอดรวม              -               บาท
ง.ด้านการดำเนินงานอื่น
1.แผนงานงบกลาง



      
         ยอดรวม          723,980.-     บาท
เหตุผล
     เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร  ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   เพื่อสมาชิกสภาฯพิจารณาเห็นชอบต่อไป










 

ข้อบัญญัติตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
*************
โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2552    อาศัยอำนาจตามความ ในพระราชบัญญัติสภาตำบล และ องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2546    มาตรา  87   จึงตราข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ขึ้นไว้    โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  และโดยอนุมัติของนายอำเภอรามัน    ดังต่อไปนี้
ข้อ 1. ข้อบัญญัตินี้ เรียกว่า    ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552

ข้อ 2. ข้อบัญญัตินี้   ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.2551   เป็นต้นไป
ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2552   ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวน   รวมทั้งสิ้น 18,982,480  บาท     โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน ได้ดังนี้
ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก.ด้านบริหารงานทั่วไป
(1) แผนงานบริหารทั่วไป



                ยอดรวม          10,699,279.-   บาท
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

                 ยอดรวม                70,000.-   บาท
ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม
(1) แผนงานการศึกษา


    
                 ยอดรวม           4,193,771.-   บาท
(2) แผนงานสาธารณสุข



                 ยอดรวม                40,000.-   บาท
(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

      
                 ยอดรวม              540,000.-   บาท
(4) แผนงานเคหะและชุมชน


                 ยอดรวม           1,243,450.-   บาท
(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

                 ยอดรวม              290,000.-   บาท
(6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
                 ยอดรวม           1,182,000.-   บาท

ค.ด้านการเศรษฐกิจ
(1) แผนงานการเกษตร 



                ยอดรวม                         -       บาท
ง.ด้านการดำเนินงานอื่น
(1) แผนงานงบกลาง



                ยอดรวม               723,980.-   บาท
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3









ข้อ 5.  ให้นายกองค์การบริหารและคณะผู้บริหารปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไป   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547
ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา    มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน                          พ.ศ. 2551

(ลงนาม).................................................

                   (นายซัมซูดีน  ระสิหินิ)

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

                            อนุมัติ
(ลงนาม)……………………………….


    (นายบุญไทย  กาฬศิริ)

                      นายอำเภอรามัน


ส่วนที่ 3

รายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
- ประมาณการรายรับ
- รายจ่ายตามแผนงาน
- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา

*************************
งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
รวมทั้งสิ้น    18,982,480.-   บาท
ก.รายได้ภาษีอากร
1.หมวดภาษีอากร 




 รวม       8,295,000.-  บาท       แยกเป็น
1.1  ภาษีบำรุงท้องที่




จำนวน        10,000.-  บาท     
คำชี้แจง
       ภาษีบำรุงท้องที่  ตั้งรับไว้  10,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ  2551 และคาด   
                     ว่าจะจัดเก็บฯ ได้เท่ากับที่ประมาณการไว้ 

1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 



จำนวน        10,000.-  บาท 
คำชี้แจง
       ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ตั้งรับไว้  10,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ 2551  และ   
       
       คาดว่าจะจัดเก็บฯได้เท่ากับที่ประมาณการ 
1.3  ภาษีสุรา    





จำนวน      650,000.-  บาท  
คำชี้แจง        ภาษีสุรา  ตั้งรับไว้  650,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ  2551   เนื่องจากคาดว่า
                     จะได้รับจัดสรรเท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
1.4  ภาษีสรรพสามิต 




จำนวน   1,700,000.-  บาท   
คำชี้แจง        ภาษีสรรพสามิต  ตั้งรับไว้  1,700,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ 2551เนื่องจาก   
                     ได้รับจัดสรรเท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

1.5  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 




จำนวน   5,700,000.-  บาท   
คำชี้แจง        ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตั้งรับไว้  5,700,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ  2551  เนื่องจาก
                     ได้รับจัดสรรเท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา

1.6  ภาษีค่าธรรมเนียมยานยนต์และล้อเลื่อน
ไม่ได้ประมาณการตั้งรับไว้

1.7  ค่าภาคหลวงแร่  




จำนวน        20,000.-  บาท  
คำชี้แจง        ค่าภาคหลวงแร่  ตั้งรับไว้  20,000.-  บาท  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่องจาก 
                     ได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.8  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม



จำนวน        50,000.-  บาท   
คำชี้แจง        ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  ตั้งรับไว้  50,000.-  บาท  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณ  2551  
                      เนื่องจากคาดว่าจะได้รับสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 

1.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  
จำนวน          3,000.-  บาท   
คำชี้แจง        ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  ตั้งรับไว้  3,000.- บาท ประมาณการไว้น้อยกว่า
                     ปีงบประมาณที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ




จำนวน       150,000.-  บาท  
คำชี้แจง         ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ตั้งรับไว้  150,000.-  บาท  ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณ  2551  เนื่อง
                      จากคาดว่าจะได้รับสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

1.11 อากรการฆ่าสัตว์




จำนวน          2,000.-  บาท  
คำชี้แจง         อากรการฆ่าสัตว์  ตั้งรับไว้  2,000.-  บาท  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณ 2551  เนื่องจาก
                      คาดว่าจะได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1.  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต

รวม                8,000.-  บาท       แยกเป็น
1.1  ค่าปรับการผิดสัญญา




จำนวน           5,000.-  บาท 
คำชี้แจง        ค่าปรับการผิดสัญญา  ตั้งรับไว้  5,000.-  บาท  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณ 2551               
                     เนื่องจากคาดว่าจะมีการทำงานได้เร็วกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาทำให้การผิดสัญญาน้อยลง

1.2  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก

จำนวน           2,000.-  บาท 
คำชี้แจง        ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก  ตั้งรับไว้  2,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปี                  
                     งบประมาณ 2551  เนื่องจากคาดว่าจะมีผู้กระทำผิดเท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.3  ค่าใบอนุญาตภาษีสุรา



จำนวน           1,000.-  บาท 
คำชี้แจง        ค่าใบอนุญาตภาษีสุรา  ตั้งรับไว้  1,000.-  บาท  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ  2551  เนื่อง
                     จากคาดว่าจะจัดเก็บได้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา

2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 



รวม              90,000.-  บาท       
2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร



จำนวน         90,000.-  บาท 
3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  



รวม               5,000.-  บาท       
3.1 ค่าขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา
จำนวน          5,000.-  บาท 
ค. เงินช่วยเหลือ
1.หมวดเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)

รวม      10,584,480.-  บาท      
1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป                                            ตั้งรับไว้    จำนวน 10,584,480.-  บาท  
คำชี้แจง       เนื่องจากปีงบประมาณ 2552  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  คาดว่าจะได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลสูงกว่าปีงบประมาณ 2550  จึงตั้งไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
                     รวมรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน       8,398,000.-   บาท

                     รวมประมาณการรายรับไว้          18,982,480.-   บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่างๆ ของ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง
2. จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทำแผนพัฒนาประจำปี
3. การดำเนินงานของกิจการสภา และการประชุมสภา
4. จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทำงบประมาณ
5. การดำเนินการให้ความรู้  ฝึกอบรม  สัมมนาและดูงาน
6. การประชาสัมพันธ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
          7,522,389.-
บาท
2. ส่วนการคลัง




งบประมาณรวม
          3,176,890.-
บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน     จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงาน บริหารงานทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่าย
อื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไป
	1,179,360
	1,248,840
	4,818,189
	161,000
	-
	20,000
	95,000
	7,522,389
	สำนักปลัดฯ
	00111

	2.งานบริหารงานคลัง
	668,120
	110,400
	2,300,370
	3,000
	-
	-
	95,000
	3,176,890
	ส่วนการคลัง
	00113

	รวม
	1,847,480
	1,359,240
	7,118,559
	164,000
	-
	20,000
	190,000
	10,699,279
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.    เพื่อให้การบริหารงานด้านงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.    เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4.    เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
2. การดำเนินการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ในการป้องกันภัย และเหตุร้ายต่างๆ
3. การประชาสัมพันธ์ต่างๆ
4. เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
   
70,000.-        บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
	-
	-
	70,000
	-
	-
	-
	-
	70,000
	สำนักปลัดฯ
	00121

	รวม
	-
	-
	70,000
	-
	-
	-
	-
	70,000
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน
2. เพื่อสนับสนุนให้เด็กนักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน
งานที่ทำ
1. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
2. โครงการอาหารกลางวัน
3. โครงการกิจกรรมของเด็กนักเรียน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล              งบประมาณ         4,193,771.- 1  4,251





















































































































      บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	-
	-
	2,009,771
	-
	1,794,000
	-
	390,000
	4,193,771
	สำนักปลัดฯ
	00212

	   รวม
	-
	-
	2,009,771
	-
	1,794,000
	-
	390,000
	4,193,771
	-
	-



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาดในตำบล
งานที่ทำ
1.  จัดกิจกรรม  อบรมหรือรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          งบประมาณ      
40,000.-         บาท


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
	-
	-
	40,000
	-
	40,000
	-
	-
	40,000
	สำนักปลัดฯ
	00223

	   รวม
	-
	-
	40,000
	-
	40,000
	-
	-
	40,000
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจน  ผู้สูงอายุ  ฯลฯ
2. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์จำเป็นแก่ผู้สูงอายุเด็กกำพร้า  ผู้ด้อยโอกาส
งานที่ทำ
1. งานช่วยเหลือเบี้ยยังชีพราษฎร  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
2. งานจัดซื้อเครื่องนุ่งห่มและของใช้จำเป็นให้แก่ผู้สูงอายุในตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          งบประมาณ      
540,000.-         บาท


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	-
	-
	-
	540,000
	-
	540,000
	สำนักปลัดฯ
	00231

	   รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	540,000
	-
	540,000
	
	


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์

1.     เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.     เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน สร้างความเข้มแข็งให้กับตำบล
3.     เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

งานที่ทำ
1.     ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เสริม

2.     ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมให้ความรู้ สัมมนาและดูงาน
3.     สนับสนุนให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             งบประมาณรวม

290,000.-       บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	-
	-
	290,000
	-
	-
	-
	-
	290,000
	สำนักปลัดฯ
	00252

	   รวม
	-
	-
	290,000
	-
	-
	-
	-
	290,000
	-
	-



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป  และการบริหารงานบุคคลของส่วนโยธาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม
3. เพื่อกระตุ้นสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
4. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานที่ราชการ  และสถานที่สาธารณะให้เป็นเมืองน่าอยู่
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล
2. งานปรับปรุงถนน
3. บำรุงรักษา  และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  และบริเวณโดยรอบที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา 



งบประมาณรวม

1,243,450.-        บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน เคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานบริหารทั่วไป
	255,000
	-
	798,450
	21,000
	-
	-
	169,000
	1,243,450
	ส่วนโยธา
	00241

	                รวม
	255,000
	-
	798,450
	21,000
	-
	-
	169,000
	1,243,450
	-
	-



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้านให้คงอยู่สืบไป
2.  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมกีฬา  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
3.  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต

งานที่ทำ
1.  ส่งเสริมสนับสนุนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือภูมิภาค

2.  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            งบประมาณรวม  
    1,182,000.-       บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	ค่า
สาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	190,000
	-
	-
	-
	-
	190,000
	สำนักปลัดฯ
	00262

	2.งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
	-
	992,000
	-
	-
	-
	-
	992,000
	 สำนักปลัดฯ
	00263

	   รวม
	-
	-
	1,182,000
	-
	-
	-
	-
	1,182,000
	-
	-



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน    จังหวัดยะลา
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานได้โดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน  ได้รับการแก้ไขอย่างทันการ

งานที่ทำ
1. ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการได้ล่วงหน้า
3. เงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                  งบประมาณ          723,980.-        บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น
แผนงาน งบกลาง
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	เงินสำรองจ่าย
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานงบกลาง
	-
	-
	-
	300,000
	423,980
	-
	-
	723,980
	สำนักปลัดฯ
	00411

	   รวม
	-
	-
	-
	300,000
	423,000
	-
	-
	723,980
	
	



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
………………………………..

ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ทั้งสิ้น 

ตั้งไว้รวม   13,603,160.-    บาท  
1.  รายจ่ายประจำ   


ตั้งไว้รวม   12 ,326,160.-    บาท    
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ       


ตั้งไว้รวม     1,179,360.-   บาท  แยกเป็น
1.1.1  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตั้งไว้ 
351,600.-  บาท    


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้


(1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   1    คน  


ตั้งไว้
136,800.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เดือนละ   11,400.-  บาท  


(2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   2   คน  


 ตั้งไว้   
146,400.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษของ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(3)  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน

ตั้งไว้ 
  68,400.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตามอัตราที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  เดือนละ  5,700.-  บาท  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.1.2  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   


ตั้งไว้   
616,920.- บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล    


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.1.3  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ 




ตั้งไว้
168,840.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนให้พนักงานส่วนตำบล   ดังนี้  


(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล   


เป็นเงิน    96,840.-บาท


(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.)  
เป็นเงิน    72,000.-บาท  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



1.1.4  ประเภทค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหาร  

ตั้งไว้       42,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ระดับ 6   
ตามอัตราที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  เดือนละ 3,500.-  บาท 


 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.2    หมวดค่าจ้างชั่วคราว  



ตั้งไว้รวม   1,248,840.-   บาท    แยกเป็น


1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ


ตั้งไว้     630,000.- บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  9  อัตรา  ดังนี้


-  ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

   9     อัตรา    


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.2.2  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป



ตั้งไว้     182,880.- บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน   3  ตำแหน่ง  ดังนี้


-  ตำแหน่ง   นักการภารโรง


1     อัตรา


-  ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป


1     อัตรา


-  ตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์


1     อัตรา


  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.2.3  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานจ้าง

ตั้งไว้    435,960.- บาท  


เพื่อจ่ายเป็น


(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
เป็นเงิน  255,960.-บาท


(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  (สปพ.)
เป็นเงิน  108,000.-บาท  




-  ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

9     อัตรา    



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามทั่วไป  
 
เป็นเงิน   36,000.-บาท


(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  (สปพ.)
เป็นเงิน   36,000.-บาท  




 -  ตำแหน่ง   นักการภารโรง


1     อัตรา



-  ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป


1     อัตรา



-  ตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์


1     อัตรา




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป




1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ


ตั้งไว้รวม     7,312,960.-  บาท   แยกเป็น


3.1.1  ค่าตอบแทน   



ตั้งไว้รวม     1,653,189.-  บาท  



1.   ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา  เลขานุการสภา
ตั้งไว้     946,200.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ดังนี้     
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

1    คน                   



-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
1    คน
      




-  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

1    คน
      




-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

14   คน
      

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
2.  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
      







 
ตั้งไว้      20,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามที่ทางราชการกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
3.  ประเภทตอบแทนค่าเบี้ยประชุม  


ตั้งไว้       56,000.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
4.  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
ตั้งไว้    
  80,000.- บาท        
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
5.  ประเภทค่าเช่าบ้าน 




 ตั้งไว้  
  40,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และผู้มีสิทธิตามระเบียบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
6.  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้       20,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ
ผู้บริหาร และผู้มีสิทธิ  ตามระเบียบกำหนด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป

7.  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  


 ตั้งไว้    140,754.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ
และคณะผู้บริหารท้องถิ่นฯ พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                              
8.  ประเภทค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
 ตั้งไว้    350,235.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.2  ค่าใช้สอย 




ตั้งไว้รวม       3,115,000.- บาท  แยกเป็น



ก.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  


ตั้งไว้ 
700,000.- บาท 



 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้                                                        



(1)  ค่าจัดทำวารสารค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการเข้าเล่ม
หนังสือข้อบังคับ  แผนพัฒนา  ค่าถ่ายเอกสารและอื่นๆ



(2)  ค่าธรรมเนียม    และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  



(3)  ค่าซักฟอก  เช่น  ค่าจ้างเหมาซัก  อบ  รีด  และอื่นๆ



(4)  ค่าจ้างเหมาขุดลอกคูระบายน้ำ  ค่าตักสิ่งปฏิกูล



(5)  ค่าระวางบรรทุก



(6)  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (นอกจากค่าเช่าบ้าน)  เช่น ค่าเช่าทรัพย์สินต่างๆ  เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน  



(7)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่



เพื่อจ่ายเป็น   ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประกาศ  ป้ายแผนที่  ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์ โรงมหรสพ  สิ่งพิมพ์ต่างๆ หรือตามหนังสือสั่งการในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


 



(8)  ค่าจ้างเหมาบริการ



 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการล้างอัดภาพต่างๆ  ค่าจ้างเหมาบริการเดินสายไฟ   
ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งป้าย ประกาศรณรงค์  ตลอดจนการติดตั้งพระบรมฉายา
ลักษณ์   การประดับผ้า  ทิวธง ในวันสำคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และวันสำคัญอื่นๆ  




(9)   ค่ารับวารสาร  เช่นหนังสือพิมพ์  และหนังสือวารสารต่างๆ




(10) ค่าติดตั้งไฟฟ้า 



(11) ค่าติดตั้งประปา 



(12) ค่าติดตั้งโทรศัพท์



(13) ค่าเบี้ยประกัน



(14) ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขยะ                      จำนวน  2  คน



(15) ค่าจ้างเหมาคนขับรถขนขยะ

       จำนวน  1  คน




(16) ค่าจ้างเหมาพนักงานทำความสะอาด
       จำนวน  1  คน



(17) ค่าจ้างเหมายาม


       จำนวน  1  คน 



(18) ค่าเช่าสถานที่ทิ้งขยะ



(19) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนตามความจำเป็น




จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ข.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  
100,000.- บาท 



เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หรือทรัพย์สินอื่นของ อบต.  เช่น   รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เครื่องปรับอากาศ  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป เครื่องเสียง  ทีวี  ตู้  โต๊ะ  ฯลฯ เป็นต้น




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป




ค.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  
 
ตั้งไว้  1,265,000.- บาท 



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้



(1)  ค่ารับรอง  





ตั้งไว้    
 50,000.- บาท  



-   ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  




-   ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  




เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองการต้อนรับคณะบุคคล  การต้อนรับผู้มาเยี่ยม  และการรับรอง
การประชุมต่างๆ  เช่น  การประชุมสภาฯ  การประชุมแผนฯ   การทำเวทีประชาคม     การจัดเลี้ยงผู้เข้าประชุมการปฏิบัติงาน  การชี้แจงต่างๆ  ฯลฯ  เป็นต้น  โดยรวมถึงค่าสิ่งของที่มอบเป็นที่ระลึกในนาม  อบต.



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



(2)  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาอบต. คัพ ครั้งที่ 8ประจำปี2552ตั้งไว้ 100,000.-บาท   


เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ    อุปกรณ์   ค่าจ้างเหมา   ค่าอาหาร   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม     
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



(3)  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา โรงเรียนตาดีกา ประจำปี 2552  ตั้งไว้  70,000.-บาท   



เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ    อุปกรณ์   ค่าจ้างเหมา   ค่าอาหาร   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม    
 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
 

(4)  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมกีฬาต่างๆ   

 ตั้งไว้      50,000.- บาท   
เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ    อุปกรณ์   ค่าจ้างเหมา   ค่าอาหาร   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม    
 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



(4)  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่างๆ   

 ตั้งไว้      40,000.- บาท   
เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ    อุปกรณ์   ค่าจ้างเหมา   ค่าอาหาร   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม    
 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ
ตั้งไว้     200,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าวัสดุต่างๆ  เครื่องอุปโภค - บริโภค  หรือค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน  หรือกิจกรรมเกี่ยวกับโครงการทางศาสนา  วัฒนธรรม และงานประเพณีท้องถิ่น  เช่น ประเพณีการทำอาซูรอ   งานเมาลิด   พิธีการละศีล – อดร่วมกัน   งานฮารีรายอ     และการจัดพิธีสุนัตหมู่ ตำบลวังพญา  งานลอยกระทง  งานสงกรานต์  ฯลฯ  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(6)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ 



ตั้งไว้   
  40,000.- บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ  การประกวด   การแข่งขันจัดงานวันสำคัญ
ของทางราชการ   และรัฐพิธีต่าง ๆ             
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(7)  ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมสัมมนาพร้อมศึกษาดูงาน
ตั้งไว้   
200,000.- บาท     
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม  สัมมนาให้ความรู้    คณะผู้บริหาร    สมาชิก
สภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  
  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป



(8)  ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมเพื่อต่อต้านยาเสพติด

ตั้งไว้       60,000.- บาท 


เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  เช่น  การจัดอบรม
การแข่งขันกีฬา  ฯลฯ



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
 


(9)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ


ตั้งไว้       30,000.- บาท         
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ และเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าจ้าง
เหมา ค่าอาหาร  ทุนการศึกษา    ค่าของขวัญ    เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ    ที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดกิจกรรม 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
 

(10)  ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และบันทึกข้อมูล จปฐ. ตั้งไว้  25,000.-บาท 
 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการและเป็นค่าตอบแทนให้กับบุคคลที่จัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ.  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(11) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ   


 ตั้งไว้    200,000.- บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จในเขตตำบลหรือเสด็จผ่านพื้นที่ตำบล  เช่น  ค่าพระ
บรมฉายาลักษณ์  ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายรับเสด็จ  ค่าธงตราสัญลักษณ์  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(12) ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนอาชีพในตำบล
ตั้งไว้รวม   70,000.- บาท 
  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพในตำบลวังพญา  แยกเป็น

-  กลุ่มอาชีพจัดสานใบเตย



ตั้งไว้      20,000.- บาท

-  กลุ่มอาชีพปักจักร




ตั้งไว้      50,000.- บาท

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(13)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนด้านสาธารณสุข

ตั้งไว้      40,000.-  บาท  


เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรม การบริการด้านสาธารณสุข   เป็นค่าวัสดุ  
อุปกรณ์  ค่าจ้างเหมา  ค่าอาหาร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม  อบรม   หรือรณรงค์ควบคุม  ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(14)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษา


ตั้งไว้      30,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนด้านการศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
(15)  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมเยาวชนเลี้ยงปลาในกระชัง ตั้งไว้    60,000.- บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงปลาในกระชัง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
  

ง.  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว้รวม     1,050,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย    จำนวน  2  รายการ  ดังนี้
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก อบต. และสมาชิก อบต.
ตั้งไว้     900,000.- บาท
สำหรับค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกท้องถิ่นตำบลวังพญา

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

 
(2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


ตั้งไว้     150,000.- บาทสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก รวมถึงค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม  สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง   คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในและต่างประเทศ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.3.3  ค่าวัสดุ              



ตั้งไว้รวม     2,544,771.-   บาท 

(1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน



ตั้งไว้     150,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ   เช่น  กระดาษ แฟ้ม   ปากกา   ดินสอ     
ป้ายสำนักงาน  ป้ายส่วนราชการ ผ้าปูโต๊ะมูลี่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงกั้นห้อง เสาประดับธงต่างๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(2)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์



ตั้งไว้       50,000.- บาท
เพื่อเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์  หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  วัสดุต่างๆ ที่ใช้ในการเชื่อมต่อในระบบคอมพิวเตอร์  และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(3)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่


ตั้งไว้       20,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการเผยแพร่   การรณรงค์   การประกาศต่าง ๆ   ของ
อบต.  เช่น ค่าฟิลม์รูปถ่าย    กระดาษโปสเตอร์    สี  ภาพถ่ายดาวเทียม  แผ่นซีดี  ม้วนเทป  ไม้อัด  สี  แผ่นป้าย    เสาป้าย  ป้ายที่เขียนข้อความประกาศและรณรงค์ต่าง ๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(4)  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว



ตั้งไว้       15,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก  
ถ้วยกาแฟ กาน้ำ คูลเลอร์  สะอาด ฯลฯ  เพื่อใช้ในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหรือตามที่ราษฎรร้องขอ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(5)  ประเภทวัสดุยานพาหนะ



ตั้งไว้       30,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ของอบต. เช่น ยางนอก  
ยางใน  แบตเตอรี่  เบาะ   กระทะล้อ  กุญแจ  พวงมาลัยและอื่นๆ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(6)  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

ตั้งไว้     300,000.- บาท
-  น้ำมันรถยนต์ส่วนกลาง



เป็นเงิน  180,000.-บาท

-  น้ำมันรถบรรทุกขยะ




เป็นเงิน  120,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น   น้ำมันดีเซล   น้ำมันเบนซิล 
น้ำมันเครื่อง    สำหรับใช้ในกิจการ อบต.  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   



(7)  ประเภทวัสดุกีฬา




ตั้งไว้     100,000.- บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา อุปกรณ์กีฬา  เช่น  ลูกฟุตบอล  วอลเลย์บอล  ตะกร้อ  
ฯลฯ  ในการสนับสนุนให้เยาวชนเล่นกีฬา



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



(8)  ประเภทวัสดุการศึกษา



ตั้งไว้     100,000.- บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลวังพญา

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา
(9)  ประเภทวัสดุอื่น ๆ 


ตั้งไว้รวม  1,779,771.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
-  ค่าอาหารเสริม(นม) แก่เด็กในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)ในตำบลวังพญา


ตั้งไว้รวม     1,421,371.- บาท
(1)  อาหารเสริม(นม)เด็กในโรงเรียนบ้านโต๊ะปาแก๊ะ
 380,160.-บาท
(2)  อาหารเสริม(นม)เด็กในโรงเรียนบ้านวังพญา    

225,984.- บาท
(3)  อาหารเสริม(นม)เด็กในโรงเรียนบ้านอูเป๊าะ      

380,160.- บาท
(4)  อาหารเสริม(นม)เด็กในโรงเรียนบ้านบูเก๊ะจือฆา 
435,072.-บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 


-  ค่าอาหารเสริม(นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลวังพญา






ตั้งไว้รวม        358,400.-บาท




(1)  อาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดารุลฮูดา   

217,280.- บาท




(2)  อาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลฟัลลาฮูอามีลีน 
141,120.- บาท

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค



ตั้งไว้รวม     161,000.-  บาท   แยกเป็น

1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า





ตั้งไว้
  70,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการ อบต.  ตลอดจนค่าไฟฟ้าอาคารหรือสถานอื่นที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.4.2  ประเภทค่าโทรศัพท์ 




ตั้งไว้ 
  20,000.- บาท        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  ค่าโทรศัพท์สำนักงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล  และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเลขหมาย,ค่าบำรุงรักษา ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.4.3  ประเภทค่าโทรคมนาคม


 

ตั้งไว้       70,000.- บาท
  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเว็บไซด์ ค่าบริการด้านอินเตอร์เน็ต  และค่าบริการด้านโทรคมนาคมต่างๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.4.4  ประเภทค่าไปรษณียากร ฯ




 ตั้งไว้        1,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณียากร  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  ในการจัดส่ง
เอกสาร จดหมาย  พัสดุ ทางไปรษณีย์ โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.5  หมวดเงินอุดหนุน




ตั้งไว้รวม       1,794,000.- บาท  แยกเป็น

        
ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์

1.5.1 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน


ตั้งไว้    1,346,000.- บาท    
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน แก่เด็กในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)    ได้แก่
(1)  อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโต๊ะปาแก๊ะ    จำนวน  200 วัน    เป็นเงิน     360,000.-  บาท
(2)  อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านวังพญา
      จำนวน  200 วัน    เป็นเงิน     214,000.-  บาท
(3)  อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านอูเป๊าะ
      จำนวน  200 วัน    เป็นเงิน     360,000.-  บาท
(4)  อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบูเก๊ะจือฆา     จำนวน  200 วัน    เป็นเงิน     412,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา            

1.5.2  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตั้งไว้     448,000.- บาท
 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่มัสยิดในการจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง  ได้แก่
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดารูลฮูดาห์   
           จำนวน  280  วัน   เป็นเงิน  271,600.- บาท
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัลฟาลาฮูลอามีลีน    จำนวน  280  วัน   เป็นเงิน 176,400.- บาท
  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา
1.6  หมวดรายจ่ายอื่นๆ 




ตั้งไว้รวม       630,000.- บาท  แยกเป็น

 
1.6.1  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    


ตั้งไว้     480,000.- บาท     
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุในตำบลวังพญา 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
1.6.2  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ


ตั้งไว้       60,000.- บาท   
 เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการในตำบลวังพญา   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
1.6.3  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตั้งไว้       70,000.- บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ อาหารแห้ง  ยารักษาโรค   เครื่องนุ่งห่ม   และวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ   เพื่อใช้
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในตำบล   และเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ในการป้องกัน และบรรเทา
สาธารณภัย  เช่น  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  ภัยแล้ง  เป็นต้น 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
1.6.4  ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างฯ   ตั้งไว้   20,000.- บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานอื่นประเมินผลการบริหารจัดการองค์กร เพื่อปรับปรุง
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดองค์กรในการบริการชุมชนและสังคม
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  6,231.- บาท   และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  
13,769.-  บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน    



ตั้งไว้รวม
  1,277,000.-   บาท    
1.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

 

     

1.1  ค่าครุภัณฑ์    



     ตั้งไว้       1,277,000.-บาท    แยกเป็น

(1)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ Not Book    จำนวน  3  เครื่อง
ตั้งไว้    135,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  (Not Book) จำนวน  3  เครื่อง พร้อมอุปกรณ์
· CPU  ชนิด Mobile Technology  ตัวอ่านเขียน DVD-RW  

· หน่วยความจำหลัก RAM ชนิด DDR  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
· หน่วยเก็บข้อมูล (Hard  disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  80  GB  
· จอภาพ TFT  มีขนาดไม่น้อยกว่า  13  นิ้ว
· มีจำนวน  Interface  ไม่น้อยกว่า 2 USB 2.0  
· มี WiFi (802.11) และ Bluetooth และ IEEE  1394
 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  45,000.- บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 (ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 )  
และ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน 90,000.- บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   (ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่  90  ข้อที่ 1 )
(2)  ค่าจัดซื้อแท่นธรรมมาส 




ตั้งไว้     792,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแท่นบรรยายธรรมให้กับวัดและมัสยิดเพื่อใช้ในการสวดประกอบพิธี
ทางศาสนา จำนวน 8 ตัวๆละ 99,000.-บาท ลักษณะเป็นไม้เนื้อแข็งขนาดกว้าง 1.10 ม. ยาว 1.40 ม. สูง 2.50 ม.    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  (เพิ่มเติมฉบับที่ 1  หน้าที่  10  ข้อที่ 1 )


(3)  ค่าจัดซื้อและติดตั้งระบบชุมสายภายใน


ตั้งไว้       50,000.- บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องชุมสายโทรศัพท์และติดตั้งระบบชุมสายภายในที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา จำนวน  3  สายนอก  8  สายใน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117  ข้อที่ 6 )


(4)  ค่าจัดซื้อโต๊ะนักเรียน โรงเรียนตาดีกาในตำบลวังพญา

ตั้งไว้     300,000.- บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะนักเรียนพลาสติกให้กับโรงเรียนตาดีกา  จำนวน  200  ตัว ตัวละ  1,500.-  บาท


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่   90 ข้อที่  2 )
**************************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนการคลัง
……………………………

ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ทั้งสิ้น     3,411,890.-     บาท  แยกเป็น

1.  รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้  รวม        3,316,890.-     บาท  แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ       


ตั้งไว้รวม     668,120.-   บาท     แยกเป็น
1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   


ตั้งไว้    366,960.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  4   ตำแหน่ง  ดังนี้   



-  ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนการคลัง



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ



 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ 




ตั้งไว้     146,160.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนให้พนักงานส่วนตำบล   ดังนี้  



(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล   4  อัตรา  เป็นเงิน    98,160.-  บาท



 -  ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนการคลัง



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่พัสดุ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง



(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ (สปพ.)   4  อัตรา

เป็นเงิน     48,000.-  บาท  ให้แก่ดังนี้



-  ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนการคลัง



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.1.3  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ



ตั้งไว้     125,000.- บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือนให้กับลูกจ้างประจำ   จำนวน  1  ตำแหน่ง  ดังนี้



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.2.4  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ

 


ตั้งไว้      30,000.-  บาท  



(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ จำนวน 1  อัตรา  เป็นเงิน    18,000.- บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ    จำนวน  1  อัตรา   ดังนี้



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง




(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ  (สปพ.)  1  อัตรา

เป็นเงิน    12,000.-  บาท  ให้แก่ดังนี้



-  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว




ตั้งไว้รวม         110,400.- บาท   แยกเป็น



1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ


ตั้งไว้       74,520.- บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  1  ตำแหน่ง  ดังนี้



-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ

 


ตั้งไว้       35,880.- บาท  



(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  จำนวน 1  อัตรา  เป็นเงิน    23,880.- บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง    จำนวน  1  อัตรา   ดังนี้



-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง




(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ  (สปพ.)  1  อัตรา

เป็นเงิน    12,000.-  บาท  ให้แก่ดังนี้



-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ


ตั้งไว้รวม      2,535,370.- บาท   แยกเป็น


1.3.1  ค่าตอบแทน   



ตั้งไว้รวม         300,370.-  บาท  
(1)  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
ตั้งไว้    
 60,000.-  บาท        
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
(2).  ประเภทค่าเช่าบ้าน 




 ตั้งไว้  
 30,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และผู้มีสิทธิตามระเบียบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
(3)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้      20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ
ผู้บริหาร และผู้มีสิทธิ  ตามระเบียบกำหนด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
(4)  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  

ตั้งไว้      80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ
และคณะผู้บริหารท้องถิ่นฯ พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
                              
(5)  ประเภทค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
 ตั้งไว้  110,370.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง


1.3.2  ค่าใช้สอย




 ตั้งไว้รวม     2,160,000.- บาท   แยกเป็น
ก.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ              ตั้งไว้  2,080,000.- บาท แยกเป็น
(1)   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    


ตั้งไว้     80,000.-   บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้                                                        



(1.1)  ค่าธรรมเนียม    และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  



(1.2)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าถ่ายเอกสารและอื่นๆ



(1.3)  ค่าจ้างเหมาบริการ



(1.4)  ค่าทำป้าย  ค่าติดตั้ง  ฯลฯ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

(2)  ค่าจ้างเหมาการจัดทำแผนที่ภาษี


ตั้งไว้  2,000,000.- บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการจัดทำโครงการโปรแกรมการจัดทำแผนที่ภาษีหรือ
ปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เช่น การจัดทำแผนที่แม่บท  การสำรวจข้อมูล  การจัดทำแผนที่ภาษี  การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และการจัดทำโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ

          
           ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง



ข.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้      20,000.- บาท 



เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  หรือค่าบำรุงซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  เช่น เครื่องปรับอากาศ เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์  กล้องถ่ายรูป ทีวี  ตู้  โต๊ะ  ฯลฯ  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง



ง.  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้      60,000.-  บาท    
(1)   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


ตั้งไว้       60,000.- บาทสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก รวมถึงค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ   ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม  สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล   และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง
1.3.3  ค่าวัสดุ               



ตั้งไว้รวม         75,000.-   บาท   แยกเป็น

(1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน



ตั้งไว้      50,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน  สิ่งของ  เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษชนิดต่าง ๆ  
แฟ้มต่าง ๆ   ปากกา  หมึก  ดินสอ  ยางลบ  ไม้บรรทัด  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง
(2)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์



ตั้งไว้      25,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  หมึกเครื่องปริ้นเตอร์  และวัสดุอื่นๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค



ตั้งไว้รวม           3,000.-   บาท   แยกเป็น
1.4.1  ประเภทค่าไปรษณียากร ฯ




 ตั้งไว้       3,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณียากร  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  ในการ
จัดส่งเอกสาร  จดหมาย  พัสดุ ทางไปรษณีย์ โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน    




ตั้งไว้รวม       95,000.-   บาท  แยกเป็น
 
1.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 


ตั้งไว้รวม        95,000.-   บาท       

     

1.1  ค่าครุภัณฑ์    





 

(1)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ Not Book    


ตั้งไว้       45,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค (Not Book)  จำนวน 1 เครื่อง  พร้อมอุปกรณ์
· CPU  ชนิด Mobile Technology  ตัวอ่านเขียน DVD-RW  
· หน่วยความจำหลัก RAM ชนิด DDR  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
· หน่วยเก็บข้อมูล (Hard  disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  80  GB  
· จอภาพ TFT  มีขนาดไม่น้อยกว่า  13  นิ้ว
· มีจำนวน  Interface  ไม่น้อยกว่า 2 USB 2.0  
· มี WiFi (802.11) และ Bluetooth และ IEEE  1394
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 )  
(2)  ค่าจัดซื้อเครื่อง Printer พิมพ์เช็ค



ตั้งไว้       50,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์สมุดบัญชี (PASSBOOK  PRINTER) จำนวน  1  เครื่อง

-  ระบบ  DOT  MATRIX 24  เข็ม  USB Interfaces (Option)  
-  หน่วยความจำ  64  KB  
-  อ่านข้อมูลแบบ OCR

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 )  
**************************************

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนโยธา
………………………………..

ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ทั้งสิ้น   1,243,450.-     บาท  แยกเป็น

1.  รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้  รวม     1,074,450.-    บาท  แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ       


ตั้งไว้รวม     255,000.-   บาท     แยกเป็น
1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   


ตั้งไว้     193,800.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  2   ตำแหน่ง  ดังนี้   



-  ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนโยธา



-  ตำแหน่ง   ช่างโยธา



 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ 




ตั้งไว้      61,200.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนให้พนักงานส่วนตำบล   ดังนี้  



(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล   2  อัตรา  เป็นเงิน    37,200.-  บาท



 -  ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนโยธา



-  ตำแหน่ง   ช่างโยธา



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  



(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานพื้นที่พิเศษ  (สปพ.)  2  อัตรา

เป็นเงิน     24,000.-  บาท  ให้แก่ดังนี้



-  ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนโยธา



-  ตำแหน่ง   ช่างโยธา



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  




1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ


ตั้งไว้รวม       798,450.-  บาท    แยกเป็น


1.3.1  ค่าตอบแทน



ตั้งไว้รวม           163,450.-  บาท  
(1)  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ตั้งไว้       20,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ที่มาช่วยราชการให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ได้รับมอบหมาย



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(2)  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
ตั้งไว้     
 25,000.-  บาท        
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(3)  ประเภทค่าเช่าบ้าน 




ตั้งไว้  
 20,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และผู้มีสิทธิตามระเบียบ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(4)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้      20,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
ผู้บริหาร และผู้มีสิทธิ  ตามระเบียบกำหนด   



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(5)  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  

ตั้งไว้      30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
และคณะผู้บริหารท้องถิ่นฯ พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(6)  ประเภทค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
 ตั้งไว้     48,450.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.2  ค่าใช้สอย 




ตั้งไว้รวม     180,000.-   บาท    แยกเป็น


ก.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  


ตั้งไว้     100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้                                                        



(1)  ค่าธรรมเนียม    และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  

(2)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าล้างฟิล์ม อัดภาพ  ถ่ายเอกสาร แบบแปลน 
และอื่นๆ



(3)  ค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บขนขยะในพื้นที่ไปทิ้ง 

 


(4)  ค่าจ้างเหมาปรับพื้นที่เพื่อการสาธารณะหรือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน



(5)  ค่าจ้างเหมาขนน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง



(6)  ค่าจ้างเหมาบริการขุดลอก  คูน้ำ  สระน้ำ



(7)  ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา  ไฟฟ้าสาธารณะ




(8)  ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำป้าย  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ



(9)  ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโยธา  ตามความจำเป็นเพื่อประโยชน์
แก่ทางราชการและประชาชน



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  





ข.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้      50,000.- บาท 



เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   ค่าบำรุงซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  หรือค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



ง.  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว้    
  30,000.-    บาท     เพื่อจ่ายเป็น

-   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


ตั้งไว้      30,000.-  บาทสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักรวมถึงค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม  สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 


1.3.3  ค่าวัสดุ           



ตั้งไว้รวม       455,000.-  บาท    แยกเป็น

(1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน



ตั้งไว้     30,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน  สิ่งของ  เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษชนิดต่าง ๆ  
แฟ้มต่าง ๆ  ปากกา หมึก ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด  ฟิล์ม  ถ่าน  ม้วนวีดีโอ  หรืออุปกรณ์การถ่ายภาพ   ฯลฯ  



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

 


(2)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์



ตั้งไว้      20,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์  หมึกเครื่องปริ้นเตอร์  และวัสดุอื่น ๆ 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน



(3)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่


ตั้งไว้        5.000.-  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการเผยแพร่  การรณรงค์  การประกาศต่างๆ ของ อบต. ไม้อัด  สี  ป้ายที่เขียนข้อความประกาศและรณรงค์ต่าง ๆ  ฯลฯ




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(4)  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น


ตั้งไว้    200,000.-  บาท
เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อใช้สำหรับยานพาหนะ และ
เครื่องจักรกลของ อบต.ในการปรับพื้นที่  ขุดลอก ถมดิน หรืองานโยธา   เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  และใช้สนับสนุนเครื่องจักรกลของหน่วยงานอื่นที่เข้ามาช่วยดำเนินการในพื้นที่ในตำบล



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(5)  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ



 ตั้งไว้   100,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น สายไฟ  หลอดไฟ  เสาอากาศสำหรับ
วิทยุโทรศัพท์  บาลาสต์   ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะพร้อมขาหรือก้าน และวัสดุอื่นๆ  เพื่อติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในตำบลวังพญา



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(6)  ประเภทวัสดุก่อสร้าง




ตั้งไว้     100,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เพื่อใช้ประโยชน์สำหรับ  อบต.  และสำหรับ
ช่วยเหลือประชาชน  เช่น  ไม้  กระเบื้อง  ปูนซิเมนต์ ท่อคอนกรีต  ดินลูกรัง  และวัสดุก่อสร้างอื่นๆ  ฯลฯ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค



ตั้งไว้รวม          21,000.-  บาท   แยกเป็น


1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้าสาธารณะ                                        

 ตั้งไว้     20,000.-  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณะในเขตพื้นที่ตำบลวังพญาในส่วนที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาเป็นผู้รับผิดชอบ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  


1.4.2  ประเภทไปรษณียากร
  



ตั้งไว้        1,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณียากร  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  ในการจัดส่ง
เอกสาร  จดหมาย  พัสดุ ทางไปรษณีย์ โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน    




ตั้งไว้รวม     169,000.-   บาท     แยกเป็น
 
1.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 




ตั้งไว้    169,000.-  บาท      

     

1.1  ค่าครุภัณฑ์    





ตั้งไว้     169,000.- บาท 

(1)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ Not Book    


ตั้งไว้      45,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  (Not Book)  จำนวน 1  เครื่อง พร้อมอุปกรณ์
· CPU  ชนิด Mobile Technology  ตัวอ่านเขียน DVD-RW  
· หน่วยความจำหลัก RAM ชนิด DDR  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
· หน่วยเก็บข้อมูล (Hard  disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  80  GB  
· จอภาพ TFT  มีขนาดไม่น้อยกว่า  13  นิ้ว
· มีจำนวน  Interface  ไม่น้อยกว่า 2 USB 2.0 

-      มี WiFi (802.11) และ Bluetooth และ IEEE  1394     
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 )  
(2)  ค่าจัดซื้อกล้องวัดมุม





ตั้งไว้     120,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องวัดมุมในการปฏิบัติงานเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูงสุด
· ตัวค่าละเอียด  1  ฟิลิปดา
· เป็นแบบอัตโนมัติ



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 )  
(3)  ค่าจัดซื้อเทปวัดระยะ





ตั้งไว้         4,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเทปวัดระยะในการปฏิบัติงานของส่วนโยธาเพื่อให้การทำงานมีประ
สิทธิภาพสูงสุด
· ความยาว   50  เมตร
· สายเทปทำด้วยเหล็กเคลือบในล่อน
· มีความละเอียด  1  มิลลิเมตร  
· มีเลขกำกับทุก   1  เซนติเมตร 



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 2552-2554  หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 )  
**************************************

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา
รายจ่ายงบกลาง
………………..

3.  รายจ่ายงบกลาง 

ตั้งไว้ รวม   723,980.-   บาท     แยกเป็น
3.1  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน 



ตั้งไว้    423,980.-  บาท แยกเป็น
(1)  เงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.)ตั้งไว้  83,980.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น    โดยคำนวณตั้งจ่ายใน
อัตราร้อยละ 1 ของรายได้ตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง


(2)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 



ตั้งไว้     140,000.- บาท


สำหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับลูกจ้าง    โดยคำนวณร้อยละ 10    ของ
ค่าตอบแทน  ตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2546

 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง


(3)  เงินทุนการศึกษา





ตั้งไว้    200,000.-  บาท 
สำหรับจ่ายเพื่อเป็นทุนการศึกษาสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  ผู้บริหาร  สมาชิกที่มี
สิทธิตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองท้องถิ่น ปี 2547
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานงบกลาง
3.2  ประเภทเงินสำรองจ่าย




ตั้งไว้ รวม   300,000.-  บาท 

สำหรับจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นหรือการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  หรือ
กรณีรายจ่ายในหมวดรายจ่ายอื่นๆ  ไม่พอจ่าย

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานกลาง
**************************************
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	งบกลาง
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม  
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ

	00100

00110

00111

00113

00121

00200

00210

00212
00214
00220
00223
00230
00232

00240

00241

00242
00250
00251
00252
00260
00262
00263
00300
00320
00321


	ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารทั่วไป

-งานบริหารทั่วไป

-งานบริหารงานคลัง

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

ด้านบริหารชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา

- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

-งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
แผนงานสาธารณสุข
- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
แผนงานสังคมสงเคราะห์
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
แผนงานเคหะและชุมชน

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

-งานไฟฟ้าถนน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
-งานบริหารทั่วไป
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ

-งานกีฬาและนันทนาการ

-งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ด้านเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร

-งานส่งเสริมการเกษตร


	1,179,360
668,120
-

-

-

-
-
255,000
-
-

	1,248,440

110,400
-
        -
        -
        -
        -
-
-
	4,755,959

495,370

70,000

2,905,771

-
40,000
-
793,450
-
	164,000

3,000
-

-
-

-

-

21,000
-
	-

-
-

1,346,000

-
-
-
-
-
	-

-
-
      -
      -
      -
540,000
-
-
	-
-
-
       -
        -
        -
-
-
-
	2,280,000

2,095,000
-

300,000
-
-
-

169,000
-


	4,351,880

917,769

110,000

481,066

-
40,000
540,000

-


	สำนักปลัด

ส่วนการคลัง

สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

ส่วนโยธา

ส่วนโยธา


                                                                                          สรุปการจำแนกตามแผนงาน
	รหัสบัญชี
	ด้านแผนงาน
	เงินเดือนค่าจ้างประจำ
	เงินค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่า

สาธารณูป

โภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่นๆ
	งบกลาง
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม  
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ

	00322
00400
00410
00411
	- งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
- งานงบกลาง
	-
-
	-
-


	90,000
-


	-
-


	-
-

	-
-


	-
-
	-
-
	90,000
660,595


	สำนักปลัด

สำนักปลัด

	
	รวม
	1,873,020
	1,034,400
	5,403,785
	226,136
	942,000
	30,000
	660,595
	3,390,064
	13,560,000
	


      /(4) ค่าใช้จ่ายในการ...





/(1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง...





          /รายละเอียด...





  / (2) ค่าเย็บหนังสือ...
































































































































 /1.1.3  ประเภทค่าจ้าง...





 /1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้...





  /2. รายจ่ายเพื่อ...





        /(10) ค่าใช้จ่ายใน...





        /(13) ค่าเบี้ยประกัน...





 /7. ประเภทค่าช่วยเหลือ...





    / 1.3 หมวดค่าตอบแทน...





  /1.5.2 อุดหนุนโครงการ...





                 /2.4 รายการเงินอุดหนุน...





























                 /2.2 รายจ่ายตามแผนงาน...





























                    /ตารางต่อ...





       /1.1.4 ประเภทค่า..





                 /ข้อบัญญัติ...





          /ข้อ 5. ให้นายก...





 (2) ค่าจ้างเหมาการจัดทำ...





  /1.9 ค่าธรรมเนียม...





46.





 /(6) ประเภทวัสดุ...





 /1.3.หมวดค่าตอบแทน...





/(2) ประเภทวัสดุคอม...





21.





1.





2.





3.





                 /2.2 รายจ่ายตามแผนงาน...





























3.





3.





4.





6.





5.





7.





8.





9.





10.





11.





12.





13.





14.





15.





16.





24.





18.





19.





20.





23.





17.





23.





25.





27.





26.





28.





29.





30.





31.





32.





33.





34.





35.





36.





37.





38.





39.





  /2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน...





40.





41.





42.





43.





44.





45.





47.





48.





49.





50.





51.





52.





19.





22.





   /1.4  หมวดค่าสา...





/2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน...








45

