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ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตำบลวังพญา
4.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลวังพญา

4.2 พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
พันธกิจที่ 1  จัดให้มีและบำรุงรักษาถนนและระบบสาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอต่อ

        ความต้องการของประชาชน
พันธกิจที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน  
พันธกิจที่  3  ส่งเสริมการศึกษา การสาธารณสุข  ศาสนา วัฒนธรรม และอนุรักษ์
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจที่  4  ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน สมาชิก และ
        บุคลากรในอบต. ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การ
        ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และร่วมกันกำหนดทิศทางและ 
        เป้าหมายการพัฒนา
พันธกิจที่  5  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถพึ่งพาตนเองได้  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและ   
ความสงบเรียบร้อย
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.  การคมนาคมมีความสะดวก มีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอต่อความ
     ต้องการของประชาชน
2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงแก่การดำรงชีวิต
3.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
4.  ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม
5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง


6.  รักษาสภาพแวดล้อม
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา   มีดังต่อไปนี้
1.  พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ โดยจัดให้มีและบำรุงรักษาถนนและระบบสาธารณูปโภค  
     สาธารณูปการที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น


3.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และวาง
                                กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
4.  พัฒนาคุณภาพชีวิต  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน


5.  เสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย มีกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
                                ชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาตำบลวังพญาในช่วงสามปี  ประกอบด้วย


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้  แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน


2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น


3.  เพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง


4.  เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคมและการนันทนาการ

เป้าหมาย


1.  ให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพและพึ่งตนเองได้


2.  ประชาชนมีการดำรงชีวิตและการพัฒนาที่ดีขึ้น


3.  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อต่างๆ


4.  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ


2.  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม


3.  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ


4.  ส่งเสริมการสาธารณสุข


5.  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อให้มีถนน/สะพานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ


2.  เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมครัวเรือน
3.  เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี


4.  เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปโภคด้านต่างๆ และการวางผังเมืองเป็นระเบียบครอบคลุมทุกครัวเรือน

เป้าหมาย


1.  การคมนาคมขนส่งผลผลิตการเกษตรและสัญจรไปมามีความสะดวก


2.  ทุกครัวเรือนมีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ทุกครัวเรือน ทุกพื้นที่


3.  ทุกครัวเรือนมีน้ำอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรตลอดปี


4.  มีการบริหารด้านสาธารณูปการด้านต่างๆ การวางระบบผังเมือง ทุกพื้นที่

แนวทางการพัฒนา


1. การคมนาคม


2. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


3. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
 3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล


2.  เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย


3.  เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง


4.  เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด

เป้าหมาย


1.  ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตำบลตรงปัญหาที่แท้จริง


2.  ทำให้ชุมชนมีความปลอดภัย


3.  ปัญหายาเสพติดลดลง

แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.  การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


3.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนา     และวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญามีประสิทธิภาพ


3.  เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น


4.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

เป้าหมาย


1.  ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.


2.  บุคลากรของ อบต. มีการประสานและมีส่วนร่วมมากขึ้น


3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เพื่อชักจูงให้ประชาชนมีจริยธรรมที่ดี

แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร


2.  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์


3.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    สิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อรักษาดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  เพื่อป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์

เป้าหมาย


1.  ให้มีการอนุรักษ์และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์

แนวทางการพัฒนา


1.  การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
     สิ่งแวดล้อม


2.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
สันติสุข
	1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความ 
     เชื่อมั่นให้กับประชาชน
2.  การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
4.  เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล การประชาสัมพันธ์และการข่าว
	

	2.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
	1.  ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและ 
     นอกระบบให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลกรทางการศึกษา  
      ศาสนา  วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม 
     ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเสื่อนวัตกรรมทาง
     การศึกษา
5.  พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
6.  ประสานกับหน่วยงานความมั่นคงเพื่อคุ้มครองสวัสดิการครู
     นักเรียน
7.  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร


	1.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว ยางพาราและไม้ผล
3.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สำหรับ
     อุตสาหกรรมการเกษตร
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี
5.  พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     ของตำบล
6.  ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
     การเกษตรอย่างครบวงจร
7.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว ยางพารา ไม้ผลและพืช
     เศรษฐกิจ
8.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
	

	4.   ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1.  การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ  
     พอเพียง
2.  มุ่งเน้นการสร้างอาชีพอิสระในท้องถิ่นตามความถนันและ 
      ตามศักยภาพของชุมชน
3.  การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความ
     ยากจน
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของผู้ยากไว้ผู้
     ยากจนและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุนของ  
     ชุมชนได้
5.  พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใช้ใน 
     การวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์กลางคมนาคมระดับอนุภูมิภาคและการค้าชายแดน
	1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบโลจิสติกส์
 2.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการสาธารณทุนแก่นักลงทุนทั้งใน
      และต่างประเทศ
3.  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนทั้งในและ  
     ต่างประเทศ
4.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ
5.  พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย
6.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่จัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
7.  เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคมการค้าภายในประเทศและการค้าระหว่างประเทศ


	

	6.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร

	1.  เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและ    
     ภายนอกองค์กร
2.  พัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งในองค์กรและบุคลากรที่ 
     เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบ  
     การบริหารจัดการองค์กร
3.  การเสริมสร้างความมั่งคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	

	7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว
2.  พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดความ 
     ยั่งยืน

3.  มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
4.  ส่งเสริมการลงทุน การตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการ
     ท่องเที่ยว
5.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของประชาชนและผู้ประกอบการ 
     ในสถานที่ท่องเที่ยว
6.  พัฒนาและป้องกันกำกับดูแลความปลอดภัยและเสริมสร้าง 
     มาตรฐานการบริการด้านอื่นๆ


	

	8.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญ 
     ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  สร้างระบบการบริหารจัดการ การกำจัดน้ำเสียและการกำจัด
     ขยะมูลฝอยในชุมชน
3.  มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
4.  การพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง
     สูงสุด
	


4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา

1.  วิสัยทัศน์  “ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข”

2.  ประเด็นยุทธศาสตร์
2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสันติสุข


1) เป้าประสงค์
(1) สังคมมีความปรองดองและสมานฉันท์
(2) ประชาชนมีความเชื่อมั่งศรัทธาภาครัฐ
(3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	ปี 2553
	ปี 2553
	ปี 2553
	รวมปี
 2553-2556

	1.ร้อยละของคดีความมั่งคงที่ลดลงในรอบปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  15
	ร้อยละ  15
	ร้อยละ  12

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ 75

	3. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในพื้นที
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ 5

	4. ร้อยละของส่วนของราชการที่มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ
	50
	60
	70
	80


3) กลยุทธ์
(1) ยุทธศาสตร์ยะลาสันติสุข “ทำความเข้าใจลดความหวาดระแวงสร้างความ
ยุติธรรมนำยะลาสันติสุข

(2) ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
(5) เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม
(6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ


2.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด
1) เป้าประสงค์
(1) ฟื้นฟูเศรษฐกิจจังหวัดให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
(2) ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้
(3) สามารถดำรงชีพได้อย่างมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(4) สามารถสร้างงานใหม่ให้กับผู้ว่างงานและแรงงานที่กลับสู่ภูมิลำเนา
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
	50 %
	65%
	75%
	100%
	100%
ของจำนวนครัวเรือนที่ลดลงผ่านเกณฑ์ จปฐ.

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร
	5
	5
	5
	5
	20

	3.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	X1
	X2
	X3
	X4
	Xn

	 หมายเหตุ Xn =ค่าเป้าหมายในปีก่อนหน้า

            X=ร้อยละของจำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ต่อจำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นที่ยื่นขอรับรองที่จังหวัดทำได้ในปีงบประมาณก่อนหน้า

	4. ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	5
	6
	7
	8
	26

	5. ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน
	1.5
	1.4
	1.3
	1.2
	5.4

	6. ร้อยละของผู้ว่างงานที่ได้รับการบรรจุงาน
	35
	35
	35
	35
	35

	7. ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จังหวัดและจำนวนช่องทางจำหน่วยผลิตภัณฑ์ระดับจังหวัดเพิ่มขึ้น
	2
	2.5
	3
	3.5
	11



3) กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(2) การพัฒนาอาชีพภาคเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่

(3)  เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์
(4)  ยกระดับฝีมือแรงงาน/ส่งเสริมการมีงานทำ/เสริมสร้างสวัสดิการและ
ความมั่งคงในการทำงาน
(5)  พัฒนาด้านการตลาดแก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม


1) เป้าประสงค์


ประชาชนสุขภาพพลานามัยดีทั้งร่างกาย และจิตใจได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ ที่ถูกต้อง มีสวัสดิการสังคมที่ครอบคลุมและมีภูมิคุ้มกันทางสังคม



2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาในจังหวัดยะลา(อุจจาระร่วง ไข้เลือดออก มาลาเรีย โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัดซีน) ลดลง ร้อยละ 20 จาก ค่ามัธยมฐานย้อนหลัง 5 ปี
	20
	20
	20
	20
	20

	2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อายุ  15  ปี  ขึ้นไป มีรอบเอวปกติ- ชาย- หญิง
	62%

37%
	63%

38%
	64%39%
	65%

40%
	65%

40%

	3.สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
3.1 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน HA ( Hospital Accaditation (แห่ง)
	5
	5
	6
	7
	7

	3.2โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักฯ (แห่ง)
3.3 สถานีอนามัยผ่านเกณฑ์ PCU (ร้อยละ)
3.4 ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินแบบครบวงจร ที่มีมาตรฐาน (แห่ง)
	2
70
1 แห่ง
	4
75
1 แห่ง
	6
80
1 แห่ง
	7
85
1 แห่ง
	7
85

	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	
	ปี 2553
	
	ปี 2553

	4. ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคม (ร้อยละ) 
-ประชากรทุกกลุ่มอายุมีหลักประกันสุขภาพ
-กลุ่มแรงงานลงทะเบียนประกันสังคม
-กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการที่ด้อยโอกาสได้รับการสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ของ กระทรวงพัฒนาสังคม
	80
	82
	84
	86
	86

	5. อาสาสมัครด้านการพัฒนาทางสังคมและเครือข่ายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น
	80
	83
	84
	86
	86

	6.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ และความเข้าใจด้านกีฬาเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)
	80
	83
	86
	90
	90

	7.ร้อยละผู้รับบริการมีความพึงพอใจ (ร้อยละ)

	85
	85
	85
	85
	85




3) กลยุทธ์
1.สร้างพฤติกรรมด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัย ได้แก่  การดูแลตนเองด้านสุขภาพการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย การจัดกิจกรรมนันทนาการ
2.ดำเนินการระบบเฝ้าระวังและป้องกันโรคเชิงรุก
3.พัฒนาระบบบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
4.ส่งเสริมพฤติกรรมการออกกำลังกายให้เป็นวิถีชีวิตและพัฒนาศักยภาพด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
5.ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม
6.ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่าย

2.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว


1)  เป้าหมาย
(1) ป่าไม้ และความหลากหลายทางธรรมชาติอุดมสมบูรณ์

(2) การจัดการน้ำอย่างทั่วถึง เพียงพอ
(3) ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
(4)ป้องกันและควบคุมมลพิษอยู่ในระดับมาตรฐาน
(5)การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
   

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.เพิ่มพื้นที่ป่าไม้จำนวนไม่น้อยกว่า 2,000 ไร่

	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	8,000

	2.แหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนามีเพิ่มขึ้น(แห่ง)

	10
	10
	10
	10
	40

	3.จำนวนกลุ่มเครือข่ายมีสวนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น (กลุ่มเครือข่าย)
	8
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	16
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	55
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	60
	60

	4.สถานประกอบการได้นำธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดีมาใช้ในโรงงาน

	5
	7
	9
	11
	11

	5.ประเภทคุณภาพน้ำของแม่น้ำสายหลักในจังหวัดยะลา (แม่น้ำปัตตานี)

	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3

	6.ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างจากการเก็บรายวันในเขตเทศบาล

	<5
	<5
	<5
	<5
	<5

	7.มีการจัดตั้งองค์กรเครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยว (กลุ่มเครือข่าย)

	4
	5
	6
	7
	7

	8.แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2
	2
	2
	2
	8



3) กลยุทธ์
(1)เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่วแวดส้อมทั้งในชุมชนเมืองและชนบท
(2)ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์
(3)พัฒนาระบบเตือนภัยและการกู้ภัย
(4)พัฒนากลไกการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทุกระบบแบบมีส่วนร่วม
(5)พัฒนาความสามารถของประชาชน/อปท.ให้สามารถพัฒนารูปแบบสินค้าและบริการภายใต้แนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
 
2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5       พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน         

1) เป้าประสงค์

มีโครงสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.ร้อยละความสำเร็จของระบบโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมืองและชนบทที่ได้รับการพัฒนา
	25
	25
	25
	25
	100

	2.ร้อยละความสำเร็จของระบบโครงสร้างพื้นฐานเมืองชายแดนเบตงที่รับการพัฒนา
	25
	25
	25
	25
	100



3) กลยุทธ์
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมืองและชนบท
(2) พัฒนาเมืองชายแดนเบตง
2.6  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6      พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1) เป้าประสงค์
ประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้น มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งดำรงชีวิตอย่างสงบสุขภายใต้อัตลักษณ์ความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี
2553-2556

	1.อัตราการเข้าเรียนประชากร
-กลุ่มอายุ 6-17 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ
	100
	100
	100
	100
	100

	-กลุ่มอายุ  15-17 ปี ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	70
	75
	80
	85
	85


	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	2.ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	80
	82
	84
	85
	85

	3.ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
	75
	80
	85
	85
	85

	4.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นผู้จบการศึกษาแล้วมีงานทำ
	5
	5
	5
	5
	20

	5.ร้อยละของผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	70
	85
	80
	85
	85

	6.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

	75
	80
	85
	90
	90


3)  กลยุทธ์
(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ

(2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
(3) พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

(4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2553 – 2556
( สงขลา  ปัตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล )

วิสัยทัศน์
“ ศูนย์กลางการผลิตและส่งออก ยางพารา  อาหารฮาลาล  การศึกษา   การค้าชายแดน   การท่องเที่ยวของภาคใต้  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ”

พันธกิจ
1. พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยางพารา,ไม้ยางพารา  แรงงาน   และการวิจัย (R&D)
2. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตและการวิจัยอาหารฮาลาล
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยไม่แบ่งแยก
4. สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารจัดการด้านการค้าชายแดน
5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
7. สร้างสันติสุขและความปลอดภัยเป็นดินแดนแห่งโอกาสและคุณธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่  1  การคุ้มครองความปลอดภัย  การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ  และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง
ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อยให้พึ่งตนเองได้
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ  ยกระดับคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างความเข้มแข็งฐานเศรษฐกิจของพื้นที่  และการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   การคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง

เป้าประสงค์
1. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาให้สามารถพึ่งตนเองได้
2. กลุ่มคนที่มีความเสี่ยงต่อการถูกชักจูงให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหาความไม่สงบได้รับการดูแล  ป้องกันและมีกระบวนการพัฒนาให้ปลอดจากภาวะเสี่ยงได้อย่างถาวร
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยของหมู่บ้านในพื้นที่กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการสร้างความเข็มแข็งในการรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ  25  ของหมู่บ้านเป้าหมายทั้งหมด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อยให้พึ่งตนเองได้
เป้าประสงค์ 
คนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  ความรู้  ทักษะการประกอบอาชีพ  และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิตที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และเกิดความสมานฉันท์ของสังคม
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :

1. ร้อยละอัตราการว่างงานลดลง  ร้อยละ  2  ต่อปี
2. ร้อยละจำนวนครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงร้อยละ  25  ต่อปี
หมายเหตุ  ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  คือ  ข้อมูลในระดับครัวเรือนที่แสดงถึงสภาพความจำเป็นพื้นฐานของคนในครัวเรือนในด้านต่างๆ  เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต  ที่ได้กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำเอาไว้ว่า  ในควรจะมีคุณภาพชีวิต  ในแต่ละเรื่องอย่างไร  ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :
ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น  ร้อยละ  5  ต่อปี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4    เสริมสร้างความเข้มแข็งฐานเศรษฐกิจของพื้นที่และการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจให้มีฐานที่เข้มแข็ง  มีความสมดุลเป็นธรรม  สามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระดับที่เหมาะสม  เพื่อเพิ่มโอกาสการพัฒนาอาชีพ  การมีงานทำ  และรายได้  สร้างความหวังแก่ประชาชนให้มีความมั่นใจที่จะอยู่ในพื้นที่  ที่จะนำไปสู่สันติสุขของสังคมได้อีกทางหนึ่งด้วย
2. การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
3. ภาคธุรกิจ  การค้า  การท่องเที่ยว  และการบริการ มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
4. เพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่ายางพาราที่ผลิตได้
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร
3. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
4. มูลค่าการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น
5. ประชาชนและผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้เพิ่มขึ้น
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าอาหารฮาลาล
    ทิศทางการพัฒนาอำเภอ

      วิสัยทัศน์           “รามันเมืองน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สันติสุข”   
  
  รามันเมืองน่าอยู่                                                                                                                                        
* บำบัดทุกข์  บำรุงสุข  


* รู้รักสามัคคี


* สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


* จัดระเบียบทางสังคม


* การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป


แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

* น้อมนำปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ครอบคลุมทุกพื้นที่ใน 
     อำเภอ
* ปลูกจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มี 
   ความเพียร   
                              มีสติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล


* รู้จัก “คิด  อยู่  ใช้  กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนำไปออม”

 เคียงคู่สันติสุข


* ทำความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพื่อนำรามันไปสู่
   สันติสุข


* ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย


* สร้างความเข้มแข็ง มั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน


* พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข
  *รามันเมืองน่าอยู่
                             สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในพื้นที่อำเภอรามัน  สร้างความเชื่อมั่นว่า  ทางหน่วยทหาร   ตำรวจ   ฝ่ายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได้  ให้คนในท้องถิ่นมีความสามัคคี ปรองดองกัน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม   แม้จะแตกต่างกันในด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป  โดยหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  เพี่อเป็นการ  บำบัดทุกข์  บำรุงสุข  ให้ประชาชนในอำเภอรามันอย่างแท้จริง


  * แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยการนำปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใช้ครอบคลุมพื้นที่
ในอำเภอรามันปลุกจิตสำนึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ใช้สติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รู้จักคิด  รู้จักใช้   อย่างพอเพียง   เหลือแล้วนำไปออม
* เคียงคู่สันติสุข
โดยการนำยุทธศาสตร์ของจังหวัดยะลา  มาเป็นหลัก  คือ  ทำความเข้าใจ  ลดความ
หวาดระแวง  สร้างความยุติธรรม  เพื่อนำรามันไปสู่สันติสุข  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   โดยใช้วัฒนธรรม   ศาสนามาช่วย    สร้างความเข็มแข้งมั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
สภาพปัญหา
(   เป็นที่ทราบกันดีว่า  ปัญหาที่สำคัญของ  3   จังหวัด
ชายแดนภาคใต้   และ  4   อำเภอ  ของจังหวัดสงขลา    คือ   การก่อความไม่สงบในพื้นที่มีการปลุกระดมมวลชน เยาวชน   ประชาชน   ก่อเหตุร้ายรายวัน  เพื่อให้เกิดความหวาดระแวง  สร้างความหวาดกลัว  เพื่อไม่ให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐ  เป็นผลให้เหตุการณ์ความไม่สงบยังคงต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน
(   การแพร่ระบาดของยาเสพติด     เป็นปัญหาสำคัญและยังเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เนื่องจากสังคมของชาวมุสลิมส่วนใหญ่ยังคงเป็นระบบสังคมปิด คือ ยังไม่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลจากตัวเมือง  จึงทำให้ประชาชนและเยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อย  ไม่รู้ ไม่เข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและ ประชาชนและเยาวชนต้องทำงานรับจ้าง  ทำสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เป็นต้น  จึงทำให้เยาวชนไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  ไม่รู้ถึงโทษของยาเสพติด
· ปัญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใต้ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เช่น  ทำสวนยางพารา   ทำสวนผลไม้ และประมง   เป็นต้น  ราคาของผลผลิตขึ้นอยู่กับกลไกการตลาดภายนอก  เมื่อราคาผลผลิตลดลง  รายได้ก็ลดลงตาม  รายได้ไมแน่นอน   ตลอดจนปัญหาด้านการตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน
· ปัญหาด้านการศึกษา   ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงใช้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมให้บุตร
หลานเรียนทางศาสนาเป็นหลักโดยเฉพาะตามหมู่บ้านที่ห่างไกลตัวเมือง  ประกอบกับต้องออกไปทำงานเลี้ยงชีพเลี้ยงครอบครัว จึงไม่มีเวลาเรียน ต้องหยุดการเรียนในโรงเรียนของรัฐบาล  ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ   ตามมา
 (  การแก้ไขปัญหา   โดยการใช้จุดแข็ง  คือ  ผู้นำท้องที่      ผู้นำท้องถิ่น   ผู้นำ
ศาสนา   ซึ่งส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการก่อความรุนแรง ทำความเข้าใจกับชาวบ้านในเบื้องต้น  ให้ชาวบ้านเข้าใจว่าผู้ก่อความไม่สงบส่วนน้อยทำให้คนส่วนใหญ่เดือดร้อน  โดยมีฝ่ายปกครอง  ตำรวจ  ทหาร  คอยสนับสนุนอีกทางหนึ่ง   โดยในปัจจุบันปัญหาการก่อความไม่สงบลดลงอย่างต่อเนื่อง

· อำเภอรามันจึงได้นำนโยบาย   โครงการต่างๆ   ของรัฐบาล   
กระทรวงมหาดไทย   และกรมการปกครองนำไปขับเคลื่อนในตำบล   หมู่บ้าน  และชุมชน   ให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  เช่น  โครงการ  SML. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พนม.)   เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  6 ด้าน มีดังต่อไปนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคม
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอำเภอ
ตามแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  4  ปี  (พ.ศ.  2553-2556)
โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข
1.1.  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· กลยุทธ์


1.  ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.  พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบในพื้นที่

3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่

4.  การต่อสู้และรวมพลังเพื่อต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่
· ทิศทางการพัฒนา

1.  โดยการระงับเหตุร้ายที่เกิดขึ้นรายวันในพื้นที่ให้หมดไป

2.   ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน

3.   เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับ หน่วยงานของรัฐ

4.   การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน  ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ

5.  เพิ่มมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพื้นที่ในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ
1.2.  นโยบายนำรามันสันติสุข
· กลยุทธ์

1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขันแก่ประชาชน

2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน

3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน

4.  นำรามันสู่ความสันติสุขในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· ทิศทางการพัฒนา


1.  ทำความเข้าใจทุกภาคส่วนในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกัน


2.  ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน  สร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับประชาชน


3.  การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเท่าเทียมกัน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
· กลยุทธ์
1.  ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามทำนองครองธรรม

2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะมาร่วมมือกัน

3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้น

4.  พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการที่จัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงและเป็นธรรม

5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
· ทิศทางการพัฒนา

1.  ด้วยการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่

2.  ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันที่จะนำไปสู่ความสงบให้เกิดขึ้น

3.  พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงเท่าเทียมกัน
 3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
· กลยุทธ์
1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้เกิดการออมขึ้นในทุกครัวเรือน

2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ

3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมู่บ้านของอำเภอรามัน

4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

5.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน
· ทิศทางการพัฒนา

1.  กำกับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด

2.  กำหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา  เช่น  รามันเมืองแพะ

3.  กำกับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ

4.  พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
· กลยุทธ์

1.  เริ่มฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์

2.  จัดการด้านทรัพยากรน้ำ  แหล่งน้ำตามธรรมชาติให้สดชื้นกลับคืนสู่ระบบนิเวศที่ดีต่อไป และเกิดการบูรณาการน้ำอย่างมีระบบ


3.  จัดการบริหารด้านขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ให้เกิดความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

4.  จัดการฝึกหรืออบรมหรือพัฒนาให้องค์กรหรือประชาชนในพื้นที่ชุมชนพัฒนาด้านการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
· ทิศทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และ ความหลากหลายทางชีวภาพ

2.  พัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  สำหรับหมู่บ้าน ชุมชนที่ขาดแคลนแหล่งน้ำ      สำหรับการอุปโภค บริโภค

3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.  สร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้ประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  และตระหนักในคุณค่าของการท่องเทียวเชิงนิเวศ

5.  จัดการด้านการท่องเทียวเชิงนิเวศแล้วให้ตระหนักคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติไม่ให้ทำลาย    รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนล่านิยมที่ดีของชุมชน
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม


· กลยุทธ์
1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมืองยะลาและอำเภอ
รามัน
 และในทุกตำบลทุกพื้นที่ของอำเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดต่อ

2.  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมเพื่อประโยชน์ในการติดต่อหรือการขนส่งให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น
· ทิศทางการพัฒนา

1.  พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริการโครงสร้างพื้นฐาน

2.  พัฒนาทั้งระบบให้เกิดการบูรณาการที่นำไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

3.  จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมทั้งระบบด้านคมนาคมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
เพื่อประโยชน์และส่งผลต่อการพัฒนาต่อไป
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· กลยุทธ์

1.  ด้านการพัฒนาการศึกษาขึ้นพื้นฐานให้แก่เยาวชนให้ได้รับการบริการด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด

2.   การพัฒนาด้านศาสนาในทุก ๆ ศาสนาให้ได้รับการฟื้นฟูและสืบทอดศาสนามิให้เสื่อมหรือสูญไป

3.  ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูวัฒนาธรรม  ดำรงรักษาไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่นของตนให้เกิดการหวงแหนรักษามิให้สูญหาย  เพื่อให้คนอนุชนรุ่นต่อไปได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป
· ทิศทางการพัฒนา

1.  การแก้ไขปัญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียนควบคู่ศาสนา

2.  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชน   หมู่บ้าน   ท้องถิ่น   ประชาชน   องค์กรต่างๆ   หรือหน่วยงานของรัฐให้มีการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาและด้านวัฒนธรรม

3.  ขยายโครงการด้านศาสนา  วัฒนาธรรมไปสู่ชุมชน   ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม
****************************************
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์ / ทิศทางการพัฒนาอำเภอ
































สร้างตำบลให้น่าอยู่     สร้างความรู้สู่มวลชน


สร้างสังคมให้โปร่งใส    สร้างสานใจร่วมพัฒนาท้องถิ่น
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