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ส่วนที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
องค์ประกอบ

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำเสนอได้  ดังนี้
1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

2.  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่

3.  การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีควรมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ


ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย


1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
6.2  การกำหนดวิธีการ/การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติแผน


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  ดำเนินการเองโดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาตำบลไปจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพิ่มเติม


2.  ขอสนับสนุนงบประมาณการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม จากหน่วยงานอื่นโดยประสานผ่านอำเภอ จังหวัด

การตรวจสอบและติดตามผล


1.  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.  ตรวจสอบโดยสภา อบต. โดย



-  ตรวจสอบการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
                                            ของ อบต.



-  ติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบและถูกต้อง



-  ผู้บริหาร อบต. รายงานผลการดำเนินงานต่อสภา อบต. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง


3.  ตรวจสอบโดยผู้กำกับดูแลระดับอำเภอ


4.  ตรวจสอบ/ติดตามโดยคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง



-  ให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง



-  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการของ อบต.ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง



-  จัดประชุมชี้แจงผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณต่อประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและแสดงความคิดเห็นเสนอแนะของการดำเนินงาน



วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา   ใช้แบบรายงาน  3  แบบ คือ

                                                    แบบรายงาน


    แบบประเมินผลแผน ฯ

       แบบติดตามแผน ฯ

    แบบประเมินผลแผน ฯ

               แบบที่ 1


  แบบที่  2

               แบบที่ 3/1
  การประเมินการจัดทำแผน
  แบบติดตามและประเมินผล
           แบบประเมินผล
      ยุทธศาสตร์ของ อบต.

    การดำเนินงานของ อบต.

         การดำเนินงานตาม








           แผนยุทธศาสตร์









              แบบที่  3/2








   แบบประเมินความพอใจต่อ







                                ผลการดำเนินงานของ อบต.






                  
                 ในภาพรวม









               แบบที่ 3/3








  แบบประเมินความพอใจต่อ








  ผลการดำเนินงานของ อบต.








  ในแต่ละยุทธศาสตร์


การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   จะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  ก่อนนำมาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา    มีการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภา อบต. คณะกรรมการพัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
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