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สวนที่   1    บทนํา 
   แผนพัฒนาสามป  หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ีงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกปและเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี
หลักคิดที่วา  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใต
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในที่สุด 
 

  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป / โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อให กระบวนการจัดทําแผนงบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผาน
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 
 

 
 
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมที่  1    -  กิจกรรมที่  1  -  กิจกรรมที่  1 
- กิจกรรมที่  2    -  กิจกรรมที่   2  -  กิจกรรมที่  2 

วิสัยทัศนทองถิ่น 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา

โครงการ โครงการ โครงการ 
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“แผนพัฒนาสามป”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 

  ดังนั้น  โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ  คือ 

1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนนิการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม นัน้ 

2.   กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  ควรมีความพรอมในเรื่อง 
รูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํา  
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 

 แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
   1.  เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
        3.  เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  

 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวาง    ยุทธศาสตรการพัฒนาและ 

การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพฒันาในชวงสามปที่มีความสอดคลอง    และสามารถสนองตอบตอ            

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมปีระสิทธิภาพ 

3. เปนการจดัเตรยีมโครงการพฒันาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และนําไปปฏิบัตไิดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
                

หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร
แลวก็จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอนการ
จัดทําเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่   1    การเตรียมการจัดทําแผน 
ขั้นตอนที่   2    การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  3     การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นตอนที่  4     การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา   
ขั้นตอนที่  5     การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  
ขั้นตอนที่  6     การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
ขั้นตอนที่  7     การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ไดพิจารณา          
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวาง    แนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ
สงผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน     เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด
แนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ    เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สาธารณะสูงสุด ซ่ึงประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป มีดังนี้ 
 

1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล   นําแผนพัฒนาสามปมาใชในการตัดสินใจกําหนดแนว 
ทางการดําเนนิงานไดชดัเจนยิ่งขึ้น 

2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล   ใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน เชน เงิน คน วัสด ุ
อุปกรณ การบริหารการจัดการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด 

3. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซบัซอนที่จะเกดิขึ้นในอนาคตเนื่องจาก 
การวางแผนเปนการจดัโอกาสทางดานการจัดการใหมีสายตาที่กวางไกลมองเหตุการณในอนาคตทีอ่าจจะ
เกิดขึ้น 

4. กําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุแนวทางโดยอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและ 
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ินและปญหาหรือ
ความตองการของประชาชนในพื้นที ่

5. ทําใหลดความสูญเปลาของหนวยงานทีซํ้่าซอนในการวางแผน ที่ขาดการประสานงาน  
สามารถมองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจนและยังเปนการจัดระเบยีบองคกรใหมคีวามเหมาะสมกับลักษณะ
งานมากยิ่งขึน้ ไมเกิดความซ้ําซอนกับการปฏิบัติหนาที ่
  6.  เกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  จึงทําใหมกีารยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเขามาใชในองคกรยุคปจจุบัน 
  7.    ทําใหเกดิความชัดเจนในการดําเนินการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ิน ที่ตอง
กําหนดถึงสภาพการณที่ตองบรรลุและแนวทางในการทีจ่ะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
 

****************************** 



 - 7 - 

สวนที่  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

องคประกอบ 
  ประกอบดวย 
 

  สภาพทั่วไปดานโครงสรางพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)  ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานการเมือง  การบริหาร  โดยหากขอมูลเชิงสถิติใด
ที่จะทําใหเห็นแนวโนมของการพัฒนาได  อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบขอมูล  เชน  การแยกแยะประชากร
ตามขอมูลเพศและชวงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรยอนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจายยอนหลัง   
การเปรียบเทียบขอมูลทางดานการศึกษา  ดานสาธารณสุขยอนหลัง 

 

 
 

 

สภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานของตําบลวังพญา 
 

1.  สภาพทั่วไป 
1.1  ประวัติความเปนมา 

 

ประวัติตําบลวังพญา 
 

  เดิมเปนชุมชนเล็กๆ เรียกวา  “ปากาซาแม”  ซ่ึงมีผูคนอาศัยอยูไมมากัก  มีอาชีพทํานาเปนหลัก  
ตอมาเจาเมืองโกตาบารูไดใชพื้นที่ในชุมชนนี้      ปลูกขาวเปนจํานวนมากเสมือนเปนดินแดนอูขาวของเจาเมือง  
จึงเรียกกันวา “ วังพญา ”  เมื่อประมาณ  50  กวาปมานี้  ชุมชนไดเจริญขึ้นและแยกออกเปนตําบลตาง ๆ  ดวยเหตุ
ที่ชาวตําบลนี้มีอาชีพทํานาเปนหลัก  และเพื่อระลึกถึงอดีตที่เปนดินแดนปลูกขาวของเจาเมืองจึงใชช่ือวา “ วัง
พญา ”  เปนชื่อตําบลตั้งแตนั้นมา 
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1.2  ท่ีตั้งและขนาด 
 

ตําบลวังพญา  เปนตําบลหนึง่ใน 16  ตําบลของอําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  องคการบริหารสวน 
ตําบลวังพญา    ตั้งอยูที่ หมูที่  1  บานปากาซาแม  ตําบลวังพญา  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา    หางจากที่วาการ
อําเภอเมืองยะลาประมาณ  13  กิโลเมตร    มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   63.13  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  
39,456.25  ไร 
 

1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
   

สภาพพื้นที่โดยทั่วไป  ของตําบลวังพญา  เปนที่ราบลุม  บางพื้นที่เปนที่ราบและเนินเขาดิน
เตี้ยๆ  จึงเหมาะสมแกการทําการเกษตร  ทั้งประเภท  การทํานาขาว  การทําสวนยางพารา  และสวนผลไม   โดย
พื้นที่ตําบลวังพญา  ไมอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  หรือเขตหวงหามตามประกาศกรมปาไม และมีแหลงน้ํา
ธรรมชาติ  จึงเปนประโยชนตอการทําการเกษตรของราษฎร 
   

สภาพภูมิอากาศเปนลักษณะรอนชื้น   ฝนตกเกือบตลอดป  มี  2  ฤดู  คือ  ฤดูฝน ชวงเดือน   
พฤษภาคม  -   มกราคม  และฤดูรอน   ชวงเดือน  กุมภาพันธ  -  เมษายน 

 

1.4  อาณาเขต   ติดตอดังนี ้
  ทิศเหนือ            ติดตอกับ ตําบลสะเตงนอก   อําเภอเมอืง จังหวดัยะลา 
  ทิศใต             ติดตอกับ         ตําบลกอตอตือระ  ตําบลเนนิงาม  และตําบลทาธง               
                                                                             อําเภอรามัน   จังหวดัยะลา 
  ทิศตะวนัออก ติดตอกับ         อําเภอทุงยางแดง  จังหวัดปตตานี  
  ทิศตะวนัตก ติดตอกับ          ตําบลสะเตงนอก   อําเภอเมอืง จังหวดัยะลา 
 

2.  การเมืองการปกครอง 
 

2.1  เขตการปกครอง   ตําบลวังพญามีจํานวนหมูบานทัง้หมด  7   หมูบาน 

  หมูที่  1  บานปากาซาแม 
  หมูที่  2  บานโตะปาแกะ 
  หมูที่  3  บานวังพญา(ตาลาแน) 
  หมูที่  4  บานอูเปาะ 

หมูที่  5  บานบูเกะจือฆา 
  หมูที่  6  บานหัวควน 
  หมูที่  7  บานบาโงบองอ 
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2.2  จํานวนประชากร 

  ตําบลวังพญามีประชากร  ทัง้สิ้น        6,200    คน      แยกเปนชาย    3,085   คน 
หญิง      3,115  คน      นับถือศาสนาอิสลาม  97%      นับถือศาสนาพุทธ  3%    จํานวน 1,508  ครัวเรือน 
 

ประชากร 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน 

ชาย หญิง รวม 
จํานวนครัวเรือน 

1 ปากาซาแม 527 533 1,060 279 

2 โตะปาแกะ 728 715 1,443 306 

3 วังพญา(ตาลาแน) 443 449 892 207 

4 อูเปาะ 341 322 663 161 

5 บูเกะจือฆา 374 392 766 254 

6 หัวควน 228 247 475 136 

7 บาโงบองอ 444 457 901 165 

รวม  3,085 3,115 6,200 1,508 

      
* ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง   ณ  เดือนพฤษภาคม   2552 

 

3.  ดานทางสังคม 
  

 3.1  การศึกษา 
-  โรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา    จํานวน 2  แหง 

  1.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจํามัสยิดดารุลฮูดาห            ตั้งอยูหมูที่ 1 
2.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจํามัสยิดอลัฟลลาฮูอามีลีน  ตั้งอยูหมูที่ 2 

 -  โรงเรียนตาดีกา                 จํานวน 10  แหง   ตั้งอยูหมูที่ 1 - 7 
 -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา           จํานวน  4   แหง 

 1.  โรงเรียนบานโตะปาแกะ     ตั้งอยูหมูที่  2 
 2.  โรงเรียนบานวังพญา  ตั้งอยูหมูที่  3 
 3.  โรงเรียนบานบูเกะจือฆา   ตั้งอยูหมูที่  5 
 4.  โรงเรียนบานปาใส      ตั้งอยูหมูที่  7 

-  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา           จํานวน 1  แหง 
         โรงเรียนดารูลฮูดาวิทยา  (โรงเรียนเอกชน)   ตั้งอยูหมูที่  1 
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 3.2  ศาสนา 
  -   วัด   1  แหง   คือ  วัดนิโครธาวาส  ตั้งอยูหมูที่  6 
  -   มัสยิด  9  แหง  ตั้งอยูหมูที่   1 -  7 
   

 3.3  การสาธารณสุข 
   -  มีสถานีอนามัย 1 แหง ตั้งอยูหมูที่ 3 และมีศูนยสาธารณสุขชุมชน (ศ.สบต)  
ประจําหมูบาน    จํานวน 7 หมูบาน 
 

 3.4  สาธารณปูโภค 

ปจจุบันในหมูบานตาง ๆ ของตําบลวังพญา มีสถานบริการสาธารณะที่ใหบริการประชาชน  ดังนี ้
-    ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  มีจํานวน  7  แหง  ตั้งอยูทุกหมูบาน 
-    หอกระจายขาว 7  แหง  ตัง้อยู ณ.   อบต.วังพญา  มัสยดิ และสุเหรา   
-    ที่ทําการ  อบต.วังพญา    ตั้งอยูที่    หมูที่  1  ปากาซาแมตําบลวังพญา  อําเภอรามัน   
-    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบรมเด็กกอนเกณฑประจํามัสยิดดารุลฮูดาห    หมูที่ 1 
-    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบรมเด็กกอนเกณฑประจํามัสยิดอลัฟลลาฮูอามีลีน ตั้งอยู   ม. 2 
-    อาคารอเนกประสงค  5  แหง  ตั้งอยูที่ หมูที่   1,2 ,3,4,7 
 

หนวยราชการอื่นๆ 
-  ศูนยวิจยัและบํารุงพันธุสัตวจังหวัดยะลา   ตั้งอยูหมูที่  5 
-  ทางหลวงชนบทจังหวัดยะลา    ตั้งอยูหมูที่  5 
-  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดยะลา   ตั้งอยูหมูที่  5  
-  กองรอยอาสารักษาดินแดนจังหวัดยะลา   ตั้งอยูหมูที่  5 
-  สถานีวิทยกุระจายเสยีงแหงประเทศไทย   ตั้งอยูหมูที่  5 
-  กองบังคับการกรมทหารพรานที่  41   ตั้งอยูหมูที่  2 
-  องคการบริหารสวนตําบลวังพญา   ตั้งอยูหมูที่  1 
 

4.  ดานเศรษฐกิจ 

 สภาพทางเศรษฐกิจ 

4.1  การประกอบอาชีพ/รายได 

  อาชีพหลักของราษฎรตําบลวังพญา  คือทําการเกษตร   เชนทําสวนยางพารา    สวนผลไม   
สวนปาลม  ทาํนา  เล้ียงสัตว  คดิเปนรอยละ  85    อีกรอยละ 15  รับราชการและรับจางทั่วไป   ประชากรมี
รายไดถัวเฉลีย่  30,000.-  บาท/คน/ป    

กลุมอาชีพ  มีจํานวน 3  กลุมอาชีพ  
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1.  กลุมปกจักร   ตั้งอยูหมูที่  1   มีสมาชิกจํานวน  82  คน   สามารถทํารายไดเฉลี่ย    
2,000.-  บาท  /คน/เดือน 

2.  กลุมจักสานใบเตย  ตั้งอยูหมูที่  2   มีสมาชิกจํานวน 108  คน  สามารถทํารายไดเฉลี่ย  
3,000  บาท /  คน/เดือน 

3.  กลุมเล้ียงปลาทับทิม  มีสมาชิก   40  คน   สามารถทํารายไดเฉลี่ย  3,000.-  บาท คน/  เดือน 
 

กลุมอาชีพสตร ี  จดทะเบยีนใหมกับหนวยงาน อบต.  (ณ. เดือนมิถุนายน 2549) มี 9 กลุม 
 1.  กลุมอาชีพอัลกัสมียสัมพันธ     หมูที่ 1   มีจํานวนสมาชิก 22  คน  กจิกรรมขนมโดนัท 
 2.  กลุมอาชีพสัมพันธพัฒนา         หมูที่ 1   มีจํานวนสมาชิก  27 คน  กจิกรรมตัดเย็บเสื้อผา 
 3.  กลุมอาชีพสตรีสัมพันธ            หมูที่ 2    มีจํานวนสมาชิก  15 คน  กจิกรรมขนมโดนัท 
 4.  กลุมอาชีพตัดเย็บเสื้อสตรี        หมูที่ 2    มีจํานวนสมาชิก  10 คน  กจิกรรมตัดเย็บเสื้อผา 
 5.  กลุมแมบานเกษตรกรสันติภาพวังพญา  หมูที่ 2   มีจาํนวนสมาชิก  20 คน กิจกรรมหัตถกรรมใบเตย 
 6.  กลุมอาชีพตัดเย็บฮูตาลาแน     หมูที่ 3   มีจํานวนสมาชิก  11 คน   กจิกรรมตัดเย็บเสื้อผา 
 7.  กลุมอาชีพสามัคคีสัมพันธ      หมูที่ 4   มีจํานวนสมาชิก  15 คน   กจิกรรมทําขนมโดนัท 
 8.  กลุมอาชีพหมวกกะปเยาะ       หมูที่ 5    มีจํานวนสมาชิก 16  คน  กจิกรรมทําหมวกกะปเยาะ 
 9.  กลุมอาชีพปรามะสัมพันธ      หมูที่ 6    มีจํานวนสมาชิก 10  คน  กจิกรรมตัดเย็บเสื้อผา 
 10. กลุมอาชีพปกจักร            หมูที่ 7    มีจํานวนสมาชิก  25  คน  กิจกรรมปกผา 
 

 4.2  แรงงาน 

แรงงานของตาํบลวังพญา รอยละ 85 เปนแรงงานในภาคเกษตรกรรม สวนใหญเปนแรงงานใน
ครัวเรือน แรงงานในการทํานา ทําสวนผลไม สวนยางพารา เล้ียงสัตว อีกรอยละ 15 รับราชการและรับจางทั่วไป  
 

 4.3  พาณิชยกรรม 
ภายในตําบลวงัพญา  มีรานจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค  เปนรานคาขายของชาํและสินคา

เบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซ่ึงตั้งอยูตามหมูบานตาง ๆ จํานวน 70 ราน สวนสินคาอุปโภคบริโภคที่ไมสามารถซื้อได
ภายในตําบล   ตลอดจนอปุกรณการผลิตทางการเกษตร   จะหาซือ้ในเขตอําเภอรามันและอําเภอเมืองจังหวดั
ยะลา  สําหรับการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญของตําบล  ไดแก ยางพารา  จะมีพอคาจากภายนอกมา
รับซื้อจากชาวบานภายในตําบล 
  

 4.4  อุตสาหกรรม 
ภายในตําบลวงัพญา  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ จะมเีพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   คือโรงสี

ขาว  และโรงงานแปรรูปไมยาง 
-  โรงสีขาว    ตั้งอยู หมูที่2 จาํนวน 2 โรง,  หมูที่3 จํานวน 1 โรง,  หมูที4่ จํานวน 2 โรง,   หมูที่

5  จํานวน  1 โรง 
-   โรงงานไมแปรรูปไมยาง   ตั้งอยู หมูที่1  จํานวน 1 โรง,    หมูที่5  จํานวน  1 โรง 
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 4.5  การทองเที่ยว 
ตําบลวังพญา   มีแหลงทองเที่ยว  1  แหง  คือ  พรุวังพญา   หมูที ่ 3  สําหรับใชเปนสถานที่

พักผอนและออกกําลังกาย 
 

5.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาคม 
 ตําบลวังพญามีเสนทางคมนาคมสะดวกทั้ง  7  หมูบาน  มีถนนสายหลักดังนี ้

1.  ถนนทางหลวงแผนดนิหมายเลข  4071  สายโกตาบารู  -  ทุงยางแดง ผิวจราจรลาดยางโดย 
ตัดผานหมูที่ 1,2,3  ของตําบล   สภาพปจจบุันใชการดีตลอดสายและทกุฤดูกาล 

2.  ถนนทางหลวงแผนดนิหมายเลข 4082 สายอําเภอเมือง - ตําบลวังพญา ผิวจราจรลาดยาง   
ตัดผานหมูที่  1,2,5   ของตําบลสภาพปจจบุันใชการไดดตีลอดสาย 

3.  ถนนรพช.  หมายเลข  2015   สายวังพญา  -  ซาเมาะ ผิวจราจรลาดยาง  ตัดผานหมูที่  3  ของ 
ตําบลไปออกตําบลทาธง   ของอําเภอรามัน   สภาพปจจบุันใชการไดดตีลอดสาย   

4.  ถนนรพช. หมายเลข 2034  สายปากาซาแม - บานเกาะ ผิวจราจร ลาดยาง ตัดผานหมูที่ 1, 4   
ของตําบล  สภาพปจจุบันใชการได 

5.  ถนนรพช. หมายเลข  3036  สายตาลาแน  -  บานเกาะ   ผิวจราจรลาดยาง   ตัดผานหมูที่  3   
ของตําบลทาธง  สภาพปจจบุันใชการได 

6.  ถนนรพช. 3036 - ถนนรพช. 2015 ผิวจราจรลาดยาง ผานหมูที่ 3 สภาพปจจุบันใชการไดด ี
7.  ถนนทางแยกทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  4021  ตัดผาน  หมูที่  2,5  ผิวจราจรลาดยาง       

สภาพปจจุบนัใชการไดด ี

 5.2  การไฟฟา 
  ไฟฟาเปนปจจยัสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ  ขณะนี้ตําบลวังพญามีไฟฟาใชเกือบ
ทุกครัวเรือน   สวนที่ยังไมมไีฟฟาใชเนื่องจากกอสรางบานใหมและแยกบานในสถานที่หางไกลจากชุมชน 
 5.3  การประปา 
  ระบบประปาหมูบาน   จาํนวน  7  แหง  ตั้งอยูทุกหมูบาน   แตมีบางกลุมบานมีการขุดบอน้ําตื้น
และอาศัยน้ําฝนไวอุปโภคและบริโภค 

 5.4  การสื่อสาร 
  การบริการดานการสื่อสารภายในตําบลวังพญา  มีการบริการดานไปรษณียโทรเลขโดยมี
พนักงานไปรษณียอําเภอรามันเปนผูรับ-สงจดหมาย   มีบริการโทรศัพทสาธารณะ   และโทรศัพทมือถือใชได
ทุกระบบ 
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5.5  แหลงน้ํา 

          แหลงน้ําธรรมชาติตําบลวังพญา  มีแหลงน้ําที่สามารถนํามาใชประโยชนเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร  จํานวน  8  แหง  ดงันี้ 

1. บึงลูโบะบาตู           หมู  1  5.   คลองลูโบะฆือระ    หมู  5  
2. คลองกําปงสะแต    หมู  2  6.   คลองแมกลอง       หมู 5 
3. บึงลูโบะละอา         หมู  2  7.   คลองบาโงบองอ     หมู 7  
4. บึงสะกาเวาะ          หมู  1-2  8.   บึงบาโงบองอ         หมู 7 

 

6.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ในเขตตําบลวงัพญามีสภาพแวดลอมแบบชนบททั่วไปทีย่ังไมมีผลกระทบจากมลพิษตาง ๆ   แตยงัขาด
ความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามตามบริเวณบาน สภาพความเปนอยูและที่พกัอาศัย   สภาพถนนบางสวน
ภายในหมูบานยังมีสภาพเปนลูกรัง   ในชวงหนาแลงมักกอใหเกดิปญหาเรื่องฝุนละออง และในชวงฤดูฝนจะ
กอใหเกิดโคลน ทําใหการคมนาคมไมสะดวก  ซ่ึงตองปรับปรุงและแกไขสิ่งตางๆใหอยูในสภาพที่ดขีึ้น  
     

ภัยธรรมชาติในพื้นท่ีตาํบลวงัพญามีดงันี ้
 

  1.  ฝนแลง  ตาํบลวังพญา  จะประสบปญหาภัยแลงในชวงเดือนเมษายน  -  พฤษภาคม  ในบาง
ปจะเกิดปญหารุนแรงทําใหขาดน้ํา  เชน ในพื้นที่  หมูที่  2,3  ขาดน้าํเพื่อการอุปโภคและบริโภค  ตองขอความ
รวมมือจากทางอําเภอไปจดัสงน้ําให  และขณะนี้ทางองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการเจาะบอดาล  และ
จัดทําประปาหมูบานในบางพื้นที่แลว 

  2.  อุทกภัย  เนือ่งจากพื้นที่ของตําบลวังพญามีลักษณะเปนแองกระทะ  จึงทําใหเกดิน้ําทวม 
ทุกครั้งในฤดฝูน ในพื้นที่ของหมูที่ 1,3,4,7  และทวมหนักในพื้นทีห่มูที่ 2,5,6  เนื่องจากบริเวณนีม้ีคลองอยูหลาย
แหง  และจะทวมประมาณ 7-10  วัน 
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ขอมูลอ่ืน ๆ 

ก. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
  

1.  พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง จํานวน  23  คน  แยกเปน 

 (1)  มีพนักงานสวนตําบล                    จํานวน   10  คน  
  -  สํานักงานปลัด    จํานวน     5  คน 
  -  สวนการคลงั    จํานวน     3  คน   
  -  สวนโยธา    จํานวน     2  คน 
  

(2)  มีพนกังานจางตามภารกิจ/ลูกจาง  จํานวน   13  คน  
  -  สํานักงานปลัด    

-   พนักงานจางตามภารกิจ (ผดด.)จํานวน     8  คน 
-  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน     3  คน 

  -  สวนการคลงั     
-  ลูกจางประจาํ   จํานวน     1  คน 
-  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  คน   

  -  สวนโยธา         จํานวน     -  คน 
 

 (3)  ระดับการศึกษา 
  -  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา  จํานวน   12  คน 
  -  ปริญญาตรี    จํานวน   11  คน 
 

2.  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 (1)  จํานวนบคุลากร   จํานวน  18   คน 
  -  คณะผูบริหาร   จํานวน    4   คน 
  -  สมาชิกสภา   จํานวน  14   คน 
 (2)  ระดับการศึกษา 
  -  ประถมศึกษา   จํานวน      8   คน 
  -  มัธยม / อาชีวศึกษา  จํานวน      8   คน 
  -  ปวส./อนุปริญญา  จํานวน     2   คน 
  -  ปริญญาตรี   จํานวน      -   คน 
 

* ขอมูล    ณ   เดือน  พฤษภาคม  2552 
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แผนผังฝายบริหาร 

 

 

 

 
 

แผนผังฝายนติิบัญญัต ิ

 

 

 

 
 

แผนผังพนักงานสวนตําบล 

 

 
 

 

 

      -  หัวหนาสวนการคลัง     -   ปลัด อบต.               -  หัวหนาสวนโยธา 

      -  เจาหนาที่พัสดุ  (วาง)     -   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน3   -  ชางโยธา 3 

      -  เจาหนาที่จัดเก็บรายได  (วาง)          -  เจาพนักงานธุรการ 3                                

      -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2             -  เจาหนาที่ธุรการ 3 

      -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี2    -  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 

      -  เจาหนาที่การเงินและบัญชี              -  คนขับรถ 

         (ลูกจางประจํา)                                 - นักการภารโรง                              

      -  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ      - ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย                                     

รองนายก อบต. เลขานุการนายก รองนายก อบต. 

รองนายก อบต. นายก อบต. รองนายก อบต. 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลวังพญา 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังพญา 

สํานักปลัด สวนโยธา สวนการคลัง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังพญา
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ฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

  

 

ฝายนิติบัญญัติ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองนายก อบต. 
นายมะหะเระ  ดอฮิง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังพญา 
นายซัมซูดีน   ระสิหินิ 

เลขานุการนายก 
นายมาหะมะ  เจะแว 

รองนายก อบต. 
นายสะมะแอ  อะปเส็ง 

รองประธานสภาฯ 
นายมะยาซี  กรีดอง 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 
นายดอเม็ง  มาเจะมะ 

เลขานุการสภาฯ 
นางปฐมรัตน เพียรมาก 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  1 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  2 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  3 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  4 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  5 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  6 

สมาชิกสภาฯ 
หมูท่ี  7 
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(1)  คณะผูบริหาร 
 

1 นายซัมซูดีน  ระสิหิน ิ นายก อบต.วังพญา 
2 นายมะหะเระ  ดอฮิง รองนายก อบต.วังพญา 
3 นายสะมะแอ  อะปเส็ง รองนายก อบต.วังพญา 
4 นายมาหะมะ  เจะแว เลขานุการนายก อบต.วังพญา 

 

(2)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังพญา 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายณรงค  โตะรี สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  1  

2 นางพารีดะ  กามา สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  1  

3 นายดอแมง็  มาเจะมะ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  2  

4 นายอับดุลเลาะ  ดอละ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  2  

5 นายมะตอเยะ  เละหนิ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  3  

6 นายแวอาแซ  สุบาการะ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  3  

7 นายอาซิ  ดอเลาะ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  4  

8 นายมะยามงิอลิะละ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  4  

9 นายมะซอลา  ซาและ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  5  

10 นายซอและ  มอลอ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  5  

11 นายวีระ  บุญสนอง สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  6  

12 นายอับดุลนาเซร  สาระกามะ สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  6  

13 นายมะยาซี  การีดอง สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  7  

14 นายดอรอหะ  มะมูแร สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  7  
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังพญา 
นางปฐมรัตน  เพียรมาก 

สํานักปลัด 
นางสาวณฐัธีรา  ฉัตรนิติกูล 
รักษาการหัวหนาสํานักปลัด 

สวนการคลัง 
นางอาริยา  นิยมเดชา 
หัวหนาสวนการคลัง 

สวนโยธา 
นายสายยดีี  สาและ 
หัวหนาสวนโยธา 

นางสาวณฐัธีรา  ฉัตรนิติกูล 
เจาหนาทีน่โยบายและแผน 3 

นางสาวรอปยะห  มะกูวิง 
เจาพนักงานธรุการ 3 

นางสาวพาตีเมาะ  ปูเตะ 
เจาหนาที่ธรุการ 3 

นายมะรอนิง  มะเราะหะมะ 
นักการภารโรง 

นายบรอเฮง  กาจา 
คนขับรถ 

นางสาวรอกเียาะ  อูเซ็งดอละ 
นางสาวคูไซมะ  อะแด 
นางสาวรอซีดะ  ดามาแร 
นางสาวรอมายะ  การูมอ 
นางสาวฺฮาพเสาะ  อะแด 
นางสาวไซนี  ตีมุน 
นางสาวรอบียะ  สาอ ี
นางสาวฮายาต ี มานะ 

ผูดูแลเด็กเล็กและอนุบาล 

 

นางสาวปริณดา  เศรษฐพลอย 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

นางสาวรุสลีซา  สาหลัง 
เจาหนาที่การเงนิและบัญชี  

ลูกจางประจํา 

นางสาวศิริมณี  แกวหนู 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 

นายสมาน  แวอาแซ 
ชางโยธา 3 

นายซ้ําซูดนิ   ปูเตะ 
คนงานทั่วไป 

พนักงานสวนตําบล 

นางสาวรอซีดะ  สุมาระ 
ผูชวยเจาหนาทีพั่สดุ 

นางวิภาดา  ไชยนุย 
เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล 1 
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 สํานักงานที่
รับผิดชอบ 

หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 1.1 ฝายบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานสาธารณสุขส่ิงแวดลอม 
- งานบริหารงานบุคคล        
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน          
- งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสังคมสงเคราะห           
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมการเกษตร    
 

1.2 ฝายนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
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สํานักงานที่รับผิดชอบ หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. สวนการคลัง 2.1 ฝายการเงนิ 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน    
- งานเก็บรักษาเงิน   
 

2.2  ฝายบัญชี 

- งานการบัญชี       
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคมุกิจการคาและคาปรับ            
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 

2.4 ฝายทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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สํานักงานที่รับผิดชอบ หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3.  สวนโยธา 3.1 ฝายกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนนและโครงการ
พิเศษ 

- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสรางและแผนที่ เสนทาง

คมนาคม  
 

3.2  ฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 

- งานประเมินราคา   
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
 

3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
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ข. รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

- รายไดขององคการบริหารสวนตําบล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551    เปนเงิน  20,125,606.07  บาท 
-  รายไดที่องคการบริหารสวนตําบล  จัดเกบ็เอง                             เปนเงิน         25,484.67  บาท 

 -  รายไดจากทรัพยสิน                           เปนเงิน        180,426.32 บาท 
-  รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให                                          เปนเงิน     7,655,973.30 บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 -  เงินอุดหนุนทั่วไป                                                                    เปนเงิน  12,134,314.78 บาท 
 -  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหโดยระบุวตัถุประสงค                 เปนเงนิ        129,407.00 บาท 
 

ค. เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลวังพญา 
 

1.  ครุภัณฑยานพาหนะ     
-  รถยนต    -  รถจักรยานยนต -  รถบรรทุกขยะ(สิบลอ) 
-  เรือไฟเบอรทองแบนพรอมเครื่องยนต -  เรือพาย  -  ลอวัดระยะชนิดเดนิตาม 
-  เสาธง     -  เต็นท   -  ผาเต็นท   
-  เครื่องพนหมอกควัน   -  เครื่องสูบน้ํา  -  เครื่องปมน้ํา    

 -  เครื่องปมน้ําพรอมอุปกรณ  -  กลองระดับ  -  เครื่องเขียนอักษร 
 

2.  ครุภัณฑสํานักงาน 

-  โตะทํางาน    -  โตะเอนกประสงค  -  เครื่องตัดหญา 
-  โตะประชุม    -  โตะพิมพดีด   -  จักรเย็บผา 
-  โตะคอมพวิเตอร   -  โตะเขียนแบบ   -  กลองถายรูป 
-  โตะประชุมแบบวงร ี   -  เกาอี้บรรยาย   -  กลองวงจรปด 
-  เกาอี้ประชุม     -  เกาอี้ประชุม (เกาอี้ประธาน) -  ไฟแว็ป  
-  เกาอี้ระดับ 1-2    -  เกาอี้ระดับ 3-6   -  เครื่องถายวดีีโอ 
-  เกาอี้คอมพวิเตอร   -  เกาอี้ทํางาน ระดับ 6   -  เครื่องเลนวดีีโอ 
-  ช้ันวางเอกสารแบบถอดประกอบได -  ชั้นวางเอกสารแบบ 2 ช้ัน -  เครื่องเลนโฮมเธียเตอร 
-  ช้ันวางเอกสารแบบ 4 ช้ัน  -  ตูเหล็กเก็บเอกสาร  -  เครื่องขยายเสียง 
-  ตูไมเก็บเอกสาร   -  เครื่องพิมพดีด   -  แทนบรรยาย 
-  เครื่องคอมพิวเตอร   -  เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  -  เครื่องปริ้นเตอร    
-  เครื่องถายเอกสาร   -  เครื่องโทรสาร            -  เครื่องพนยาฆาแมลง 
 -  ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแหง  -  เครื่องทําความเย็น,ตูเย็น -  พัดลม   
- วิทย ุ     -  กระตกิน้ํารอน      -  โตะเทเบิ้ลเทนนิส 
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สวนที่  สวนที่  33  
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

องคประกอบ     

             ประกอบดวย       
3.1  การสรุปสถานการณพฒันา ( อาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน              
       โอกาส  และอุปสรรค  ) 
3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 

 

 3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 
 ก.  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี ปริมาณของปญหา การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
1 เสนทางคมนาคมไมสะดวก -    ไดรับการปรับปรุงใหดขีึ้น 

-     กอสรางถนนที่ไดมาตรฐานและมีคณุภาพมากขึน้ 
2 ขาดน้ําอุปโภคบริโภคในฤดแูลง  -    ปรับปรุง   ขยายระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพ     

 -    ขอขยายเขต ประปาภูมภิาคใหทั่วถึงทั้งตําบล       

3 ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน  -    ไดรับความรวมมือจากประชาชนทั่วไป  และเจาหนาที่  
       ที่เกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 

4 รายไดเฉลี่ย  และราคาผลผลิตตกต่ํา  -    ไดมีการรวมกลุมอาชีพและไดรับการสงเสริมอาชีพจาก 
       หนวยงานที่เกีย่วของ 
 -    ไดรับการสงเสริมความรูทางวิชาการดานการเกษตร 

5 การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 -    ไดรับความรวมมือจาก เจาหนาที่ของรฐัและราษฎรใน 
       ตําบล ในการชวยกันดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
       ส่ิงแวดลอม  ใหคงอยูอยางยั่งยืน 

6 ราษฎรขาดการมีสวนรวม  -    สงเสริมใหราษฎรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและ 
       บริหารงานของ อบต. ใหเกิดความโปรงใสและตรวจ 
       สอบได 

7 การบริหารจัดการ  -    จัดใหมีการอบรม ศึกษาดูงานใหกับบคุลกรของ  อบต. 
       กลุมอาชีพ , กลุมผูนําสตรี , ผูนําทองถ่ิน ในเขต อบต. 
 -     จัดใหมวีสัดุ  ครุภัณฑสํานักงานใหทนัสมัยเพื่อนําสูการ     
       บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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ข.  ผลการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค   
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
ดานสภาพภูมิประเทศ 
1. เขตพื้นท่ีตัง้อยูใกล
จังหวัดยะลา 

 
1. เนื่องจากเปนพื้นที่ในเขต
อําเภอรามัน  ภาพลักษณของ
ตําบลติดกับปญหาความไม
สงบในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

 
1. พื้นที่เขตตําบลวังพญาอยู
ใกลเขตบริเวณเมือง  จึง
เหมาะสมตอการลงทุน
โดยเฉพาะการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
 

 
1. เกิดปญหาความไมสงบใน
พื้นที่สามจังหวดัชายแดน
ภาคใตเปนระยะอยาง
ตอเนื่องตลอด 5 ป   ท่ีผานมา 

ดานสภาพภูมิอากาศ 
2. สภาพภูมิอากาศ  และ
ปริมาณน้าํฝนเพียงพอ
ตลอดป 

 
2. เนื่องจากพื้นที่เปนที่ราบและ
ท่ีลุม  ปริมาณน้ําฝนในปท่ีผาน
มามีมาก  เกิดปญหาดินทลาย
น้ําไหลผานพื้นที่ไรสวนและ
บานเรือนของราษฎร 

 
2. เมื่อเกิดปญหาสภาพน้ําทวม
ดินทลายไหลผาน พื้นที่ไรสวน
และบานเรือนของราษฎรทําให
หนวยงานตาง ๆ เขามาใหความ
ชวยเหลือบรรเทาความเดือด 
รอนของราษฎรในระดับหนึ่ง 

 
2. เมื่อเกิดปญหาน้ําทวมดิน
ทลายไหลผานพื้นที่ไรสวน
และบานเรือนของราษฎร  
เสนทางคมนาคมขาดการ
ติดตอหลายสายในเขตตําบล  
ทําใหการชวยเหลือคอนขาง
เกิดอุปสรรค  และชวยเหลือ
ไดไมท่ัวถึง   

ดานอาชีพ 
3. พื้นท่ีของตาํบลมี
ระบบการคมนาคมที่นา
พอใจเนื่องจากมีถนนตัด
ผานทุกสาย 

 
3. ถนนในบางพื้นที่ยังไมได
มาตรฐานเทาท่ีควร เนื่องจาก
ในฤดูฝนทําใหเกิดน้ําทวมขัง
และทําใหถนนพัง 

 
3. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยว
หลายตําบล สามารถขอรับการ
สนับสนุนดําเนินการจาก อบจ. 
ซึ่งเปนหนวยงานที่มีศักยภาพ
มากกวาได 
 

 
3. งบประมาณการดําเนินการ
มีจํานวนจํากัดและไม
เพียงพอตอการกอสรางให
ท่ัวถึงได 

ดานผลผลิตทาง
การเกษตร 
4. พื้นท่ีภาคการเกษตรมี
ความอุดมสมบูรณทําให
มีผลผลิตทางการเกษตร
เปนหลัก เชน ยางพารา 
ขาว ผลไม 
 

 

 
4. ประชาชนยังขาดความรู 
ทักษะในอาชีพและมาตรฐาน
ฝมือ ยังขาดความรูและ
ความสามารถในการจะนํา
ผลผลิตไปแปรรูป 
 

 

 
4. สามารถสงเสริมใหมีการ
สรางงาน สรางอาชีพใหมๆ ให
เกิดข้ึนในตําบลได 

 

 
4. ขาดเทคโนโลยีในการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร  
และยังขาดผูรูหรือวิทยากร
มาแนะแนว 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

ดานการเมืองการ
ปกครอง 
5.ประชาชนในตําบลมี
ความรูความสามารถใน
ดานการเมือง การ
ปกครอง 

 

 
5. ประชาชนยังขาดการมีสวน
รวม และความรวมมอืในการ
บริหารจัดการเทาท่ีควร 

 

 
5. นโยบายของหนวยเหนอื
เสริมสรางความเขาใจที่ดี
ระหวางประชาชนและ
หนวยงาน เพื่อรวมกันพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

 

 
5. การประชาสัมพันธและ
การสื่อสารของรัฐบาลยังไม
เปนที่นาพอใจของประชาชน
มากนัก 

ดานการศึกษา 
6.  ประชาชนในพื้นท่ีนับ
ถือศาสนาอิสลามมีความ
เครงครัดในหลักการของ
ศาสนา และมีผูรูในเรื่อง
ศาสนาเปนจํานวนมาก 

 
6.  ประชาชนใหความสําคัญกับ
การเรียนศาสนาเปนหลัก  และ
ใหความสําคัญกับการเรียนสาย
สามัญ  เปนอันดับรอง  

 
6.  เมื่อประชาชนมีความรูดาน
ศาสนาเปนจํานวนมาก  จึงควร
ใหการสนับสนุน และพัฒนา
แหลงการเรยีนรู พัฒนาผูท่ีจะ
มอบความรู  เชน  สถาบันทาง
การศึกษาในตําบลใหมีคุณภาพ
มากกวาเดิม  และเปดกวางใน
การเรียนการสอน  สามารถ
พัฒนาใหเปนศูนยการเรียนการ
สอนระดับจังหวัด ภาคหรือ
ประเทศได 
 

 
6.   ขาดแคลนแหลงเงินทุน
และผูสนับสนุนในการ
พัฒนาสถาบันทางการศึกษา   
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3.2  การประเมินผลการนําแผนพฒันาไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณปงบประมาณ  พ.ศ.2552 
  สรุปการประเมินผลของการพัฒนาในปที่ผานมา  เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานของ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังพญา  ประจําป 2552 วาประสบผลสําเร็จหรือไมซ่ึงประกอบดวย      5  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีจํานวน  123  โครงการ  ปรากฏวามีโครงการที่ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณ   44  
โครงการ  คิดเปนรอยละ  35.77  และไมไดดําเนินการจํานวน  79  โครงการ    คิดเปนรอยละ 64.23 ของ
โครงการทั้งหมด  สาเหตุที่ไดรับจัดสรรงบประมาณนอย  เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด 

ตารางประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการประจําปงบประมาณ 
 

ท่ี แผนงาน จํานวนโครงการที่
บรรจุใน

แผนพัฒนาสามป
(ป 2552) 

ไดรับจัดสรรใน
งบประมาณป 

2552 

ไมไดรับการ
จัดสรรใน

ปงบประมาณ 
2552 

1 
 

2 
 
3 

 
 
4 
 
 

5 
 

 

การพัฒนาดานเศรษฐกจิและคุณภาพชวีิต 

การพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
 
การพัฒนาดานการเสริมสรางและรักษาความ
สงบเรียบรอย 
 
การพัฒนาดานการบริหารองคกร ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
การพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม 
 

42 
 

34 
 

13 
 
 

28 
 
 

6 
 
 

19 
 
- 
 

3 
 
 

20 
 
 

2 
 
 

23 
 

34 
 

10 
 
 

8 
 
 

4 
 
 

                                         รวม 123 44 79 

 

จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ    ซ่ึงจะเห็นไดวาจํานวนโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาตําบล
วังพญา ประจําป 2552  มีเปนจํานวนมากกวาจํานวนโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลวังพญา ปฏิบัติเปน
รูปธรรมจริง  เหตุผลเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณการดําเนินการ ดังนั้น  จึง
จําเปนตองจัดทําโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สําคัญและมีความจําเปนเรงดวนเพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชน     สําหรับโครงการที่เปนโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณในการดําเนินงานสูง
กวาที่ไดตั้งไว     เนื่องจากเปนโครงการที่สําคัญ      แตเกินกําลังงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  จึง
จัดตั้งไวเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่รับผิดชอบตอไป 
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3.3  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพฒันาในเชิงคณุภาพ  สรปุไดดังนี ้
 

ลําดับท่ี ยุทธศาสตร การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
1   ทําใหเดก็นกัเรียนมีสุขภาพทางดานรางกายที่แข็งแรง ลด
ปญหาโรคภัยไขเจ็บ 
2   ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลที่ดีขึ้น 
3    กลุมอาชีพในตําบล ไดรับการสนับสนุนงบประมาณกอให 
เกิดการเรยีนรูและทักษะในอาชีพ ชวยเหลือตนเองไดในอนาคต 
4.  ประชาชนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงปราศจากโรค 
5.  เด็กนกัเรียนไดรับการพฒันาทักษะที่ดขีึ้น 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชวีิต 
 
 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและทั่วถึง 
1.ทําใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพิ่มขึ้น 
2. ทําใหประชาชนมีถนนหนทาง  สะพาน เพื่อความสะดวกใน
การขนสงสินคาหรือผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
3.  ทําใหประชาชนมีน้ําใชในการเกษตรตลอดฤดูกาล 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
นาอยู 

 
 
 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 
1.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพิ่มมากขึน้ 
2.  ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชนมีศักยภาพมากขึ้น 
3.  ประชาชนไดรับการชวยเหลือจาก อบต. 
4. เยาวชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ในการแขงขันกีฬาและ
หางไกลจากยาเสพติด 

3 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและทั่วถึง 
1.  การปฏิบัติงานของ  อบต.มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
2.  ประชาชนไดรับการบริการที่ดีจาก อบต. 

3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มมากขึ้น 
4. ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
ทองถ่ินมากขึ้น   
5.  ประชาชนไดรับการสนบัสนุนทางดานศาสนาเพิ่มมากขึ้น 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร
องคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและทั่วถึง 
1.ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมเพิ่มมากขึ้น 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 
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การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ /เชิงคุณภาพ 

จากการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังพญาในปที่ผานมา คือ ปงบประมาณ  2552  
องคการบริหารสวนตําบลวังพญาไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา  แกปญหา สนองตอบความตองการของ
ประชาชน  รวมทั้งใหบริการแกหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้

1  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ   องคการบริหารสวนตําบลวังพญาได

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมและสนับสนนุใหกับประชาชนในการสงเสริมอาชีพและรายไดที่
มั่นคงและเพยีงพอตอการดํารงชีวิต  สามารถพึ่งตนเองได  เพื่อแกไขปญหาความยากจนในชุมชน  เชนการจัดทํา
โครงการของแตละหมูบาน เพื่อสงเสริมอาชีพราษฎรของกลุมสตรี เชนการจัดทํากลุมปกจักร,กลุมจกัสานใบเตย  
เปนตน 

          1.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลวังพญาไดดําเนินการ
ใหการสงเคราะหเบีย้ยังชพีผูสูงอายุและผูพกิารพรอมทั้งผูดอยโอกาส 

            1.3   แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ องคการบริหารสวนตําบล
วังพญาไดใหความสําคัญในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สนับสนุนการเรียนการสอนทางศาสนา
สนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษา เชน การจัด
โครงการบัณฑิตนอย , การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ  เปนตน 
            1.4   แนวทางการพฒันา  สงเสริมการสาธารณสขุ  องคการบริหารสวนตําบลวังพญา  รวมกับ
สถานีอนามัยตําบลวังพญาในการจัดกิจกรรมรณรงคควบคุมการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก  และยังได
สงเสริม/สนับสนุนการดําเนนิงานการปฏบิัติงานสาธารณสุขของอาสาสมัครในชุมชน(อสม.)  เพือ่ใหประชาชน
ไดรับการดแูลสุขภาพและอนามัยขั้นพืน้ฐานไดอยางทั่วถึง  

1.5 แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ องคการบริหาร
สวนตําบลวังพญาไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการแขงกีฬาตําบล สนับสนุนกฬีาอาํเภอจังหวดั 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
  2.1 แนวทางการพัฒนา การคมนาคม  องคการบริหารสวนตําบลวังพญา ไดจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการดําเนินการ  โครงการในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆ   และประสานหนวยงานอื่นเพื่อดําเนินการ   
โครงการเกินศักยภาพ ทําใหสามารถพัฒนาระบบการคมนาคมใหดีขึ้นในระดับหนึ่ง    ราษฎรสวนใหญไดรับ
ประโยชน  สามารถใชเสนทางจราจรและขนสงผลผลิตออกไปจําหนายยังทองตลาดไดสะดวกขึ้น เปนการ
แกปญหาการคมนาคมใหแกราษฎรตรงตามความตองการของราษฎรในตําบล   
  2.2  แนวทางการพัฒนา  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  แนวทางดานการปรับปรุง
แหลงน้ํา   ไดมีแนวทางแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําดื่มน้ําใชในระยะยาวโดยการดําเนินการโครงการ ขยายเขต
ประปาหมูบาน  เพื่อที่จะดําเนินการใหครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ในตําบล ทําใหปญหาดานการขาดแคลนน้ํา
อุปโภคบริโภคของราษฎรในพื้นที่มีนอยลง 
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 3.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลวัง
พญาไดสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการจัดทําเวทีประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และ
ยังใหประชาคมเขามามีบทบาทในการตรวจงานจางโครงการตางๆดวย 

  3.2  แนวทางการพัฒนา  การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
   องคการบริหารสวนตําบลวังพญา ไดดําเนนิการจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิการ
จัดฝกอบรม อปพร.  เพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินใหกบัราษฎรในตําบล และเนื่องจากพื้นที่ของ
ตําบลวังพญามีลักษณะเปนแองกระทะ  จงึทําใหเกิดน้ําทวมทุกครั้งในฤดูฝน ในพืน้ที่ของหมูที ่1,3,4,7 และทวม
หนักในพืน้ทีห่มูที่ 2,5,6 เนือ่งจากบริเวณนี้มีคลองอยูหลายแหง และจะทวมประมาณ 7-10วัน องคการบริหาร
สวนตําบลวังพญาจึงไดจดัตั้งงบประมาณเพื่อชวยเหลือกรณีเกดิอุทกภยั ไดจดัซื้อเรือทองแบนเพือ่ชวยเหลือ
ประชาชนไดทันทวงที ฯลฯ 
  3.3  แนวทางการพัฒนา  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  องคการบริหารสวนตําบลวัง
พญาไดจัดใหมีกิจกรรมเพื่อจูงใจใหเยาวชนและประชาชนไดตระหนกัถึงพิษภัยของยาเสพติด มีการรณรงคและ
อบรมใหความรูในการปองกนัตนใหพนจากยาเสพตดิ และมีการจดัการแขงขันกฬีาตานภัยยาเสพตดิเพื่อให
ประชาชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร  ศาสนา     และวัฒนธรรม 
  4.1  แนวทางการพัฒนาบริหารองคกร ศาสนาและวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลวงั
พญานั้น เปนการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  มุงใหบริการประชาชนอยางเต็มที่  เพื่อใหเกิดความพอใจ
สูงสุด   โดยไดดําเนนิการในดานตางๆ ดงันี้ 

1) ใหบริการประชาชนในชวงหยุดพักกลางวันในวันทําการ และในวันเสารเต็มวัน มีการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานใหสามารถบริการไดรวดเร็วข้ึน ออกจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่  เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกบัประชาชน 

2) โครงการฝกอบรม สัมมนา  ของพนักงาน สมาชิก และผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหการบริหาร   
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3)   มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายตําบล โดยเนน
การมีสวนรวมจากประชาชนในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  เพื่อใหไดขอมูล  ปญหาและความตองการจาก
ประชาชนที่แทจริง 

4.) ซอมแซมและจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน   เพื่อใบริการประชนใหสะดวก  รวดเร็ว   และ 
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
  4.2  แนวทางดานศาสนาและวัฒนธรรม  ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณี
ทองถ่ิน  เชน   ประเพณีงานเมาลิด ประเพณีงานอาซูรอ การถือศีลอดทางศาสนา  ประเพณีอารีรายอ ทั้งนี ้  เพื่อ
เปนการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน  สามารถสรางขวัญกําลังใจ  และยกระดับคุณภาพชวีิต ของราษฎรในพื้นทีใ่หดี
ขึ้น 
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 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลวัง
พญาไดจัดสรรงบประมาณเพื่อจางแผวถางทําความสะอาดถนนหนทางในพื้นที่รับผิดชอบและรณรงค
ประชาสัมพันธใหเยวชนและประชาชนรักและหวงแหนสิ่งแวดลอม   การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดูแลรักษา
ความสะอาด   ทั้งนี้  เพื่อใหสภาพถนนหนทางสะอาด สวยงาม   สะดวกและเกดิความปลอดภัย  และมี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ดีอยางยั่งยืน 
 

************************************ 
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สวนที่  สวนที่  44  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาตําบลวังพญา 

 

4.  วิสัยทัศนในการพัฒนาตาํบลวังพญา 
 

“ สรางตาํบลใหนาอยู  สรางความรูสูมวลชน  สรางสงัคมใหโปรงใส 
สรางสานใจรวมพัฒนาทองถิ่น ” 

 

นโยบายการพฒันาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวังพญา 
  

 4.1 นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวงัพญา   มีดังตอไปนี ้
   

1.  พัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดใหมแีละบํารุงรักษาถนนและระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการที่ดีและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2.  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตลอดจนภมูิปญญาทองถ่ิน 
  3.  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องรัฐ และวาง
กระบวนการทาํงานที่มีประสิทธิภาพ 

4.  พัฒนาคุณภาพชีวติ  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  5. เสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย มีกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

 6.  สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของชุมชนใหเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื 
 

 4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาตําบลวังพญาในชวงสามป  ประกอบดวย 
 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชวีิต 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
3.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อสงเสริมอาชีพเพิ่มรายได  แกไขปญหาความยากจนของประชาชน 
  2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนดานการศึกษา  สุขภาพอนามยัดียิ่งขึน้ 
  3.  เพื่อใหประชาชนมีรางกายที่แข็งแรง 
  4.  เพื่อสงเสริมการสงเคราะหสวัสดิการสงัคมและการนนัทนาการ 
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 เปาหมาย 
  1.  ใหประชาชนมีรายไดเพยีงพอตอการครองชีพและพึ่งตนเองได 
  2.  ประชาชนมีการดํารงชีวติและการพัฒนาที่ดีขึ้น 
  3.  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดตอตางๆ 
  4.  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 

แนวทางการพฒันา 
  1.  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  2.  สงเสริมสวัสดิการสังคม 
  3.  สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  4.  สงเสริมการสาธารณสุข 
  5.  สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
 วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหมีถนน/สะพานทีไ่ดมาตรฐานและเพียงพอตามความตองการ 
  2.  เพื่อใหมีระบบไฟฟา แสงสวาง ครอบคลุมครัวเรือน 

3.  เพื่อใหมนี้ําใชในการอุปโภค บริโภค เพยีงพอตลอดป 
  4.  เพื่อจัดใหมบีริการสาธารณูปโภคดานตางๆ และการวางผังเมืองเปนระเบียบครอบคลุมทุก
ครัวเรือน 
 เปาหมาย 
  1.  การคมนาคมขนสงผลผลิตการเกษตรและสัญจรไปมามีความสะดวก 
  2.  ทุกครัวเรือนมีระบบไฟฟา แสงสวาง ทกุครัวเรือน ทกุพื้นที ่
  3.  ทุกครัวเรือนมีน้ําอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรตลอดป 
  4.  มีการบริหารดานสาธารณูปการดานตางๆ การวางระบบผังเมือง ทุกพื้นที ่
 แนวทางการพฒันา 
  1. การคมนาคม 
  2. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 3.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
 วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตาํบล 
  2.  เพื่อจัดการปองกันและเตรียมความพรอมของประชาชนจากสาธารณภัย 
  3.  เพื่อใหประชาชนรูจักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง 
  4.  เพื่อใหตําบลปลอดยาเสพติด 
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 เปาหมาย 
  1.  ประชาชนสามารถตรวจสอบและรวมพัฒนาตําบลตรงปญหาที่แทจริง 
  2.  ทําใหชุมชนมีความปลอดภัย 
  3.  ปญหายาเสพติดลดลง 
 แนวทางการพฒันา 
  1.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  2.  การักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร  ศาสนา     และวัฒนธรรม 
 วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังพญา 
  2.  เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลวงัพญามีประสิทธิภาพ 
  3.  เพื่ออนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปญญาในทองถ่ิน 
  4.  เพื่อสงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
 เปาหมาย 
  1.  ประชาชนไดรับการบริการที่ดีจาก อบต. 
  2.  บุคลากรของ อบต. มีการประสานและมีสวนรวมมากขึ้น 
  3.  สงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมทางศาสนา เพื่อชักจงูใหประชาชนมจีริยธรรมที่ดี 
 แนวทางการพฒันา 
  1.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  2.  การักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    สิ่งแวดลอม 
 วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อรักษาดแูลและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  2.  เพื่อปองกนัการบุกรุกทีส่าธารณะประโยชน 
 เปาหมาย 
  1.  ใหมีการอนุรักษและดแูลรักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน 
 แนวทางการพฒันา 
  1.  การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
  2.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
    

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา หมายเหตุ 

1.  ยุทธศาสตรเสริมสราง 
สันติสุข 

1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสรางความ 
เชื่อมั่นใหกับประชาชน 

2.  การสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชมุชน 
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพดานขอมูล การประชาสัมพันธและการขาว 

 

2.  ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 

1.  สงเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอก 
ระบบใหไดมาตรฐานในทกุระดับชั้น 

2.  สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของบุคคลกรทางการศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

3.  สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดแหลงเรยีนรูวัฒนธรรมประเพณ ี
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเสื่อนวัตกรรมทาง 
การศึกษา 

5.  พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนสงเสริมจริยธรรม 
6.  ประสานกบัหนวยงานความมั่นคงเพื่อคุมครองสวัสดิการครู 

นักเรียน 
7.  สนับสนุนและสงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1.  พัฒนาปจจัยพืน้ฐานทางการเกษตร 
       2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขาว ยางพาราและไมผล 
       3.  เพิ่มประสิทธิภาพและสงเสริมการเลี้ยงสัตวสําหรบั
อุตสาหกรรมการเกษตร 

4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย ลดการใชสารเคมี 
5.  พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของ 

ตําบล 
6. สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑทาง 

การเกษตรอยางครบวงจร 
7. เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขาว ยางพารา ไมผลและพชื 

เศรษฐกิจ 
8.   พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 
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4.   ยุทธศาสตรการแกไขปญหา
ความยากจนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.  การพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยดึหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
2.  มุงเนนการสรางอาชีพอิสระในทองถ่ินตามความถนนัและตาม 

ศักยภาพของชมุชน 
3.  การสรางชุมชนเขมแข็งและเขามีสวนรวมแกปญหาความ 

ยากจน 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของผูยากไวผู 

ยากจนและผูดอยโอกาส ใหสามารถเขาถึงแหลงทุนของชุมชนได 
5.  พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใชในการ 

วางแผนและพฒันาคุณภาพชวีิต 
 
 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศูนยกลางคมนาคมระดับอนุ
ภูมิภาคและการคาชายแดน 

        1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบโลจิสติกส 
        2.   พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการสาธารณทุนแกนักลงทุนทั้งใน
และตางประเทศ 
        3. สรางแรงจูงใจใหเกดิการคาการลงทุนแกนักลงทนุทั้งในและ 
ตางประเทศ 
        4.  พัฒนาศักยภาพความพรอมของผูประกอบการ 
        5.  พัฒนาดานการตลาดและชองทางการจัดจําหนาย 
        6.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่จัดจําหนายสินคาในทองถ่ิน 
        7.  เปนแหลงรวบรวมและเผยแพรฐานขอมูลดานการคมนาคม
การคาภายในประเทศและการคาระหวางประเทศ 
 

 

6.  ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพ
และการบริหารจัดการองคกร 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มระดับการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งในองคกรและภายนอก 
องคกร 

2.  พัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งในองคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
กับการบริหารจัดการองคกรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคกร 
     3.  การเสริมสรางความมั่งคงและความปลอดภัยแกบคุลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

 



 - 36 - 

7.  ยุทธศาสตรการสงเสริมธุรกิจ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

      1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปจจัยพื้นฐานการทองเที่ยว 
      2.  พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหเกิดความ
ยั่งยืน 
      3.  มีแหลงเรียนรูเพื่อเผยแพรขอมูลดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
      4.  สงเสริมการลงทุน การตลาดและประชาสัมพันธดานการ
ทองเที่ยว 
      5.  พัฒนาศักยภาพความพรอมของประชาชนและผูประกอบการใน
สถานที่ทองเที่ยว 
      6.  พัฒนาและปองกันกํากับดูแลความปลอดภัยและเสริมสราง
มาตรฐานการบริการดานอื่นๆ 
 

 

8.  ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

      1.  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและตระหนกัถึงความสําคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       2.  สรางระบบการบริหารจัดการ การกาํจัดน้ําเสยีและการกําจัด
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
       3.  มีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชมุชน 
       4.  การพัฒนาคุณภาพแหลงน้ําเพื่อใหเกิดการใชประโยชนอยาง
สูงสุด 
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4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดยะลา 
  1.  วิสัยทัศน  “ยะลาเมืองนาอยู  คูสันติสขุ” 
  2.  ประเด็นยุทธศาสตร 

2.1 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางสันติสุข 
   

  1) เปาประสงค 
(1) สังคมมีความปรองดองและสมานฉันท 
(2) ประชาชนมีความเชื่อมั่งศรัทธาภาครัฐ 
(3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
(4) พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 

2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย  
ตัวชี้วัด 

 
ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
 2553-2556 

1.รอยละของคดีความมั่งคงทีล่ดลงในรอบปที่
ผานมา 

รอยละ  10 
รอยละ  

10 
รอยละ  15 

รอยละ  
15 

รอยละ  12 

2. รอยละที่เพิม่ขึ้นของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งใน
การรักษาความปลอดภัย 

รอยละ  70 
รอยละ  

70 
รอยละ  80 

รอยละ  
80 

รอยละ 75 

3. ระดับความสําเร็จในการดาํเนินงานเสริมสราง
ความสมานฉนัทและความสามัคคีของประชาชน
ในพื้นท ี

รอยละ  5 รอยละ  5 รอยละ  5 
รอยละ  

5 
รอยละ 5 

4. รอยละของสวนของราชการที่มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 50 60 70 80 

 

3) กลยุทธ 
(1) ยุทธศาสตรยะลาสันติสุข “ทําความเขาใจลดความหวาดระแวงสรางความ 

ยุติธรรมนํายะลาสันติสุข 
(2) ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน 
(5) เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม 
 
(6) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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 2.2  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี  2  เสริมสรางความยั่งยนืทางดานเศรษฐกิจจังหวัด 
1) เปาประสงค 

(1) ฟนฟูเศรษฐกิจจังหวดัใหขยายตวัอยางยัง่ยืน 
(2) ประชาชนมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได 
(3) สามารถดํารงชีพไดอยางมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(4) สามารถสรางงานใหมใหกับผูวางงานและแรงงานทีก่ลับสูภูมิลําเนา 

 

2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย  
ตัวชี้วัด 

 
ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวมป 2553-2556 

1.รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่
รายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 50 % 65% 75% 100% 

100% 
ของจํานวนครวัเรือนที่
ลดลงผานเกณฑ จปฐ. 

2. รอยละที่เพิม่ขึ้นของจํานวนผลิตภณัฑแปร
รูปทางการเกษตร 

5 5 5 5 20 

3.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผลิตภณัฑ
ชุมชนและทองถ่ิน 

X1 X2 X3 X4 Xn 

 หมายเหต ุXn =คาเปาหมายในปกอนหนา 
            X=รอยละของจํานวนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวดัที่ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) ตอ
จํานวนผลิตภณัฑชุมชนและทองถ่ินที่ยื่นขอรับรองที่จังหวัดทําไดในปงบประมาณกอนหนา 
4. รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาทักษะ
ฝมือและศักยภาพในการทํางานเพิ่มขึ้น 

5 6 7 8 26 

5. รอยละที่ลดลงของอัตราการวางงาน 1.5 1.4 1.3 1.2 5.4 
6. รอยละของผูวางงานที่ไดรับการบรรจุงาน 35 35 35 35 35 
7. รอยละมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑจังหวัด
และจํานวนชองทางจําหนวยผลิตภัณฑระดับ
จังหวดัเพิ่มขึ้น 

2 2.5 3 3.5 11 
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3) กลยุทธ 
(1) สงเสริมการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(2) การพัฒนาอาชีพภาคเกษตรใหสอดคลองกับศักยภาพพื้นที ่
(3)  เพิ่มประสิทธิภาพการพฒันาผลิตภัณฑ 
(4)  ยกระดับฝมือแรงงาน/สงเสริมการมีงานทํา/เสริมสรางสวัสดิการและ 

ความมั่งคงในการทํางาน 
(5)  พัฒนาดานการตลาดแกผูผลิตและผูประกอบการ 
 

2.3 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
 1) เปาประสงค 
 ประชาชนสุขภาพพลานามยัดีทั้งรางกาย และจิตใจไดรับการพัฒนาศักยภาพ มพีฤติกรรม

สุขภาพ ที่ถูกตอง มีสวัสดิการสังคมที่ครอบคลุมและมีภมูิคุมกันทางสังคม 
  

  2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย  
ตัวชี้วัด 

 
ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-2556 

1.อัตราปวยดวยโรคติดตอที่เปนปญหาในจงัหวัดยะลา
(อุจจาระรวง ไขเลือดออก มาลาเรีย โรคที่ปองกันไดดวย
วัดซีน) ลดลง รอยละ 20 จาก คามัธยมฐานยอนหลัง 5 ป 

20 20 20 20 20 

2.ประชาชนกลุมเปาหมาย อายุ  15  ป  ขึ้นไป มีรอบเอว
ปกต-ิ ชาย- หญิง 

62% 
37% 

63% 
38% 

64%39
% 

65% 
40% 

65% 
40% 

3.สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน 
3.1 โรงพยาบาลผานมาตรฐาน HA ( Hospital 
Accaditation (แหง) 

5 5 6 7 7 

3.2โรงพยาบาลผานมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักฯ 
(แหง) 
3.3 สถานีอนามัยผานเกณฑ PCU (รอยละ) 
3.4 ศูนยบริการการแพทยฉกุเฉินแบบครบวงจร ที่มี
มาตรฐาน (แหง) 
 
 

2 

 
70 

1 แหง 

4 
 

75 
1 แหง 

6 
 

80 
1 แหง 

7 
 

85 
1 แหง 

7 
 

85 
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คาเปาหมาย  
ตัวชี้วัด 

 
ป 2553 

 
ป 2553 

 
ป 2553 

4. ประชากรเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการสังคม (รอย
ละ)  
-ประชากรทุกกลุมอายุมีหลักประกนัสุขภาพ 
-กลุมแรงงานลงทะเบียนประกันสังคม 
-กลุมผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการที่ดอยโอกาสไดรับ
การสวัสดิการตามหลักเกณฑของ กระทรวงพัฒนาสังคม 

80 82 84 86 86 

5.อาสาสมัครดานการพัฒนาทางสังคมและเครือขายไดรับ 
การพัฒนาความรูและทักษะในการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 

80 83 84 86 86 

6.ประชาชนกลุมเปาหมายมทีักษะ และความเขาใจดาน
กีฬาเพิ่มขึ้น (รอยละ) 

80 83 86 90 90 

7.รอยละผูรับบริการมีความพึงพอใจ (รอยละ) 
 

85 85 85 85 85 

  

  3) กลยุทธ 
(1)  สรางพฤติกรรมดานสุขภาพที่เหมาะสมกับชวงวัย ไดแก  การดูแลตนเองดาน 

สุขภาพการบริโภคอาหาร การออกกําลังกาย การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
(2)  ดําเนินการระบบเฝาระวังและปองกันโรคเชิงรุก 
(3)  พัฒนาระบบบริการที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
(4)  สงเสริมพฤติกรรมการออกกําลังกายใหเปนวิถีชีวิตและพัฒนาศักยภาพดานการ 

กีฬาสูความเปนเลิศ 
(5)  สงเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม 
(6)  สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมขององคกรเครือขาย 

 

 2.4  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิง่แวดลอมและการทองเที่ยว 
  1)  เปาหมาย 

(1) ปาไม และความหลากหลายทางธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
(2) การจดัการน้ําอยางทั่วถึง เพียงพอ 
(3) ชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการอนรัุกษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
(4)ปองกนัและควบคุมมลพษิอยูในระดับมาตรฐาน 
(5)การทองเทีย่วทีย่ั่งยนื 
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     2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-2556 

1.เพิ่มพื้นที่ปาไมจํานวนไมนอยกวา 2,000 ไร 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

2.แหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนามีเพิ่มขึ้น(แหง) 
 

10 10 10 10 40 

3.จํานวนกลุมเครือขายมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพิ่มขึ้น (กลุมเครือขาย) 

8 
(อําเภอละ
กลุม

เครือขาย) 

16 
(อําเภอละ
กลุม

เครือขาย) 

55 
(อําเภอละ
กลุม

เครือขาย) 

60 60 

4.สถานประกอบการไดนําธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอมทีด่ีมาใชในโรงงาน 

5 7 9 11 11 

5.ประเภทคณุภาพน้ําของแมน้ําสายหลักใน
จังหวดัยะลา (แมน้ําปตตาน)ี 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

ไมต่ํากวา
ประเภทที่3 

6.รอยละของปริมาณขยะมลูฝอยตกคางจาก
การเก็บรายวันในเขตเทศบาล 

<5 <5 <5 <5 <5 

7.มีการจัดตั้งองคกรเครือขายชุมชนดานการ
ทองเที่ยว (กลุมเครือขาย) 

4 5 6 7 7 

8.แหลงทองเทีย่วไดรับการพฒันาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

2 2 2 2 8 

 

 3) กลยุทธ 
(1)เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิวแวดสอมทั้งใน 

ชุมชนเมืองและชนบท 
(2)ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหกลับคืนความสมบูรณ 
(3)พัฒนาระบบเตือนภยัและการกูภยั 
(4)พัฒนากลไกการบริหารจดัการสิ่งแวดลอมทุกระบบแบบมีสวนรวม 
(5)พัฒนาความสามารถของประชาชน/อปท.ใหสามารถพัฒนารูปแบบสินคาและ 

บริการภายใตแนวคดิการทองเที่ยวอยางยัง่ยืน 
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  2.5  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 5       พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน          
  

1) เปาประสงค 
 มีโครงสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม

ระดับอนภุาคและการคาชายแดน 
 

   2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 

รวมป 
2553-
2556 

1.รอยละความสําเร็จของระบบโครงสรางพื้นฐานใน
เขตเมืองและชนบทที่ไดรับการพัฒนา 
 

25 25 25 25 100 

2.รอยละความสําเร็จของระบบโครงสรางพื้นฐาน
เมืองชายแดนเบตงที่รับการพัฒนา 
 

25 25 25 25 100 

  

3) กลยุทธ 
(1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขตเมืองและชนบท 
(2) พัฒนาเมืองชายแดนเบตง 

 
2.6  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 6      พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1) เปาประสงค 
ประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้น มีคุณภาพ คณุธรรม จริยธรรม รวมทั้งดํารงชีวิตอยางสงบสุข 

ภายใตอัตลักษณความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 
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2) ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 
 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

ป  2553 ป  2554 ป 2555 ป 2556 
รวมป 

2553-2556 
1.อัตราการเขาเรียนประชากร 
-กลุมอายุ 6-17 ป ไดรับการศกึษาภาคบังคับ 

100 100 100 100 100 

-กลุมอายุ  15-17 ป ไดรับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 70 75 80 85 85 
2.รอยละของสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินมาตรฐานตาม
ระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 

80 82 84 85 85 

3.รอยละของนักเรียน/นักศกึษาระดับ ปวช. ปวส. ที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

75 80 85 85 85 

4.รอยละที่เพิ่มขึ้นผูจบการศกึษาแลวมีงานทํา 5 5 5 5 20 
5.รอยละของผูรับบริการการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยมคีวามพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

 
70 

 
85 

 
80 

 
85 

 
85 

6.รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดกจิกรรมทาง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
90 

 
3)  กลยุทธ 

(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
(2) พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการ 
(3) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
(4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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แผนพฒันากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน พ.ศ.2553 – 2556 
( สงขลา  ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล ) 

วิสัยทัศน 
 

“ ศูนยกลางการผลิตและสงออก ยางพารา  อาหารฮาลาล  การศึกษา   การคาชายแดน   การทองเที่ยวของ
ภาคใต  ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดแีละอยูรวมกันอยางสนัติสุข ” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑยางพารา,ไมยางพารา  แรงงาน   และการวิจัย (R&D) 
2. สงเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตและการวิจัยอาหารฮาลาล 
3. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยไมแบงแยก 
4. สรางความเข็มแข็งดานการบริหารจัดการดานการคาชายแดน 
5. พัฒนาแหลงทองเที่ยวและบคุลากรดานการทองเที่ยว 
6. สงเสริมคุณภาพชีวิต 
7. สรางสันติสุขและความปลอดภัยเปนดนิแดนแหงโอกาสและคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันากลุมจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรที่  1  การคุมครองความปลอดภยั  การอํานวยความเปนธรรมเพื่อเสริมสรางความ

เชื่อมั่นในอํานาจรัฐ  และสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยง 

ยุทธศาสตรที่  2  การเสริมสรางความมั่นคงทางอาชีพและรายไดแกผูมีรายไดนอยใหพึง่ตนเองได 

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาคณุภาพคนเพื่อสรางโอกาสการมีงานทํา  ยกระดับคณุภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  4  เสริมสรางความเขมแข็งฐานเศรษฐกจิของพื้นที่  และการพัฒนาความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1   การคุมครองความปลอดภยั การอํานวยความเปนธรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นใน
อํานาจรัฐ และสรางภูมคิุมกันแกคนกลุมเสี่ยง 

เปาประสงค 
1. กลุมผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบไดรับการชวยเหลือและพัฒนาใหสามารถ

พึ่งตนเองได 
2. กลุมคนที่มีความเสี่ยงตอการถูกชักจูงใหเขาไปเกี่ยวของกับปญหาความไมสงบไดรับการ

ดูแล  ปองกันและมีกระบวนการพัฒนาใหปลอดจากภาวะเสีย่งไดอยางถาวร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  ป  2553  : 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยของหมูบานในพืน้ที่กลุมเสี่ยงที่ไดรับการสรางความเข็มแข็งใน
การรักษาความปลอดภัย  รอยละ  25  ของหมูบานเปาหมายทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การเสริมสรางความมั่นคงทางอาชีพและรายไดแกผูมีรายไดนอยใหพึ่งตนเองได 
เปาประสงค  

คนในพืน้ที่ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทั้งทางรางกาย  จิตใจ  ความรู  ทักษะการประกอบ
อาชีพ  และมีความมั่นคงในการดํารงชวีิตทีจ่ะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และเกิดความสมานฉนัทของ
สังคม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  ป  2553  : 
1. รอยละอัตราการวางงานลดลง  รอยละ  2  ตอป 
2. รอยละจํานวนครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ลดลงรอยละ  25  ตอป 

หมายเหตุ  ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  คือ  ขอมูลในระดบัครัวเรือนที่แสดงถึงสภาพความจาํเปนพื้นฐาน
ของคนในครัวเรือนในดานตางๆ  เกี่ยวกับคุณภาพชวีิต  ที่ไดกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําเอาไววา  ในควรจะมี
คุณภาพชวีิต  ในแตละเรื่องอยางไร  ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสรางโอกาสการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวติ 
เปาประสงค  

1. ประชาชนมีคณุภาพชวีิตทีด่ ี
2. การเปนศูนยกลางการศึกษาของภาคใต 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  ป  2553  : 
รอยละของประชากรที่ไดรับการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น  รอยละ  5  ตอป 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4    เสริมสรางความเขมแข็งฐานเศรษฐกิจของพื้นท่ีและการพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ 
เปาประสงค  

1. พัฒนาเศรษฐกิจใหมีฐานที่เขมแข็ง  มีความสมดุลเปนธรรม  สามารถเติบโตอยางมั่นคงในระดับ
ที่เหมาะสม  เพื่อเพิ่มโอกาสการพัฒนาอาชีพ  การมีงานทํา  และรายได  สรางความหวังแกประชาชนใหมีความมั่นใจที่
จะอยูในพื้นที่  ที่จะนําไปสูสันติสุขของสังคมไดอีกทางหนึ่งดวย 

2. การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
3. ภาคธุรกิจ  การคา  การทองเที่ยว  และการบริการ มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
4. เพิ่มมูลคาอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑอาหารฮาลาล 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  ป  2553  : 
1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคายางพาราที่ผลิตได 
2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร 
3. รอยละรายไดที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว 
4. มูลคาการคาระหวางประเทศเพิ่มขึ้น 
5. ประชาชนและผูประกอบการสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนไดเพิ่มขึ้น 
6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคาอาหารฮาลาล 
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วิสัยทัศน/ยุทธศาสตร/ทิศทางการพัฒนา

    ทิศทางการพัฒนาอําเภอ 
 
 

 
 

      วิสัยทัศน       “รามันเมืองนาอยู  แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูสนัติสขุ”    
          

     รามันเมืองนาอยู                                                                                                                                         
 

* บําบัดทุกข  บํารุงสุข   
  * รูรักสามัคคี 
  * สรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
  * จัดระเบยีบทางสังคม 
  * การแกไขปญหายาเสพติดในพื้นทีใ่หหมดไป 
     

 แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  * นอมนําปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” มาใชครอบคลุมทุกพื้นที่ในอําเภอ 
  * ปลูกจิตสํานกึในคณุธรรม ความซื่อสัตยสุจริต การดําเนินชีวิตดวยความอดทน มีความเพยีร    
                              มีสติปญญา  รูจักพอประมาณ  ความมีเหตุผล 
  * รูจัก “คิด  อยู  ใช  กนิอยางพอเพียง เหลือแลวนําไปออม” 
  

 เคียงคูสันติสขุ 
   

* ทําความเขาใจ ลดความหวาดระแวง สรางความยุติธรรม เพื่อนํารามันไปสูสันติสุข 
  * สงเสริมการอยูรวมกนัอยางสันติสุข โดยใชวัฒนธรรม ศาสนามาชวย 
  * สรางความเขมแข็ง มั่นคงใหหมูบาน / ชมุชน 
  * พัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีความอยูดีมีสุข 
 

  *รามันเมืองนาอยู 
                             สรางความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินใหกับประชาชนในพืน้ทีอํ่าเภอรามัน  สรางความ
เชื่อมั่นวา  ทางหนวยทหาร   ตํารวจ   ฝายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได  ใหคนในทองถ่ินมีความ
สามัคคี ปรองดองกัน สามารถใชชีวิตอยูรวมกันไดทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม   แมจะแตกตางกนัในดาน
วัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นทีใ่หหมดไป  โดยหนวยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  เพีอ่เปนการ  บําบัดทุกข  บํารุงสุข  ให
ประชาชนในอําเภอรามันอยางแทจริง 
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    * แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยการนําปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใชครอบคลุมพื้นที่ 

ในอําเภอรามันปลุกจิตสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  การดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ใชสติปญญา  
รูจักพอประมาณ  ความมีเหตผุล  รูจักคิด  รูจักใช   อยางพอเพียง   เหลือแลวนําไปออม 

* เคียงคูสันตสิุข 
โดยการนํายุทธศาสตรของจังหวัดยะลา  มาเปนหลัก  คือ  ทําความเขาใจ  ลดความ 

หวาดระแวง  สรางความยุตธิรรม  เพื่อนํารามันไปสูสันติสุข  สงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติสุข   โดยใช
วัฒนธรรม   ศาสนามาชวย    สรางความเข็มแขงมั่นคงใหหมูบาน / ชมุชน  และพัฒนาคุณภาพชีวติใหประชาชน
มีความเปนอยูที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน  
                  สภาพปญหา 

   เปนที่ทราบกันดีวา  ปญหาที่สําคัญของ  3   จังหวัด 
ชายแดนภาคใต   และ  4   อําเภอ  ของจังหวัดสงขลา    คือ   การกอความไมสงบในพืน้ที่มีการปลุกระดมมวลชน 
เยาวชน   ประชาชน   กอเหตุรายรายวนั  เพื่อใหเกิดความหวาดระแวง  สรางความหวาดกลัว  เพื่อไมใหประชาชน
ใหความรวมมอืกับภาครัฐ  เปนผลใหเหตกุารณความไมสงบยังคงตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

   การแพรระบาดของยาเสพติด     เปนปญหาสําคัญและยังเปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เนื่องจากสังคมของชาวมุสลิมสวนใหญยังคงเปนระบบสังคมปด คือ 
ยังไมเปดรับสิ่งใหมๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมูบานที่อยูหางไกลจากตัวเมือง  จึงทําใหประชาชน
และเยาวชนสวนใหญไดรับการศึกษานอย  ไมรู ไมเขาใจถึงโทษของยาเสพติดและ ประชาชนและเยาวชนตอง
ทํางานรับจาง  ทําสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เปนตน  จึงทําใหเยาวชนไมไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น  ไมรู
ถึงโทษของยาเสพติด 

• ปญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใตสวนใหญ 
ประกอบอาชพีเกษตรกรรม   เชน  ทําสวนยางพารา   ทาํสวนผลไม และประมง   เปนตน  ราคาของผลผลิต
ขึ้นอยูกับกลไกการตลาดภายนอก  เม่ือราคาผลผลิตลดลง  รายไดก็ลดลงตาม  รายไดไมแนนอน   ตลอดจน
ปญหาดานการตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรไมไดมาตรฐาน 

• ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนสวนใหญยังคงใชวิถีชวีิตแบบดั้งเดิมใหบุตร 
หลานเรียนทางศาสนาเปนหลักโดยเฉพาะตามหมูบานทีห่างไกลตวัเมอืง  ประกอบกับตองออกไปทํางานเลี้ยง
ชีพเล้ียงครอบครัว จึงไมมีเวลาเรียน ตองหยุดการเรยีนในโรงเรียนของรัฐบาล  ทําใหเกิดปญหาตางๆ   ตามมา 

   การแกไขปญหา   โดยการใชจุดแข็ง  คือ  ผูนําทองที่      ผูนําทองถ่ิน   ผูนํา 
ศาสนา   ซ่ึงสวนใหญไมเหน็ดวยกับการกอความรุนแรง ทําความเขาใจกับชาวบานในเบื้องตน  ใหชาวบานเขาใจ
วาผูกอความไมสงบสวนนอยทําใหคนสวนใหญเดือดรอน  โดยมีฝายปกครอง  ตํารวจ  ทหาร  คอยสนับสนุนอีก
ทางหนึ่ง   โดยในปจจุบันปญหาการกอความไมสงบลดลงอยางตอเนือ่ง 
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• อําเภอรามันจึงไดนํานโยบาย   โครงการตางๆ   ของรัฐบาล    
กระทรวงมหาดไทย   และกรมการปกครองนําไปขับเคลื่อนในตําบล   หมูบาน  และชุมชน   ใหชาวบานไดรับ
ประโยชนและสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและยั่งยืน  เชน  โครงการ  SML. 
โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต (พนม.)   เปนตน  
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  6 ดาน มีดงัตอไปนี ้
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางสันติสุข 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชวีิตประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทาง สังคม 
3.  ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความยัง่ยืนทางดานเศรษฐกิจ 
4.  ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการสงเสริม การทองเที่ยวเชิง

นิเวศ 
5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร  กลยุทธและทิศทางการพัฒนาอําเภอ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอ  4  ป  (พ.ศ.  2553-2556) 

โดยแยกตามยทุธศาสตร ดังตอไปนี ้
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางสันติสุข 
 1.1.  เสริมสรางความมั่นคงและปลอดภัยแกประชาชนในทุกพื้นท่ีอําเภอรามัน 

• กลยุทธ 
  1.  ปองกันและดูแลความไมสงบเรียบรอยที่เกิดขึ้นในพืน้ที่ใหประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  2.  พัฒนาและเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภยัแกผูไดรับผลกระทบจากเหตคุวามไม
สงบในพื้นที ่
  3.  การปราบปรามผูกอความไมสงบในพื้นที่ 
  4.  การตอสูและรวมพลังเพือ่ตอตานและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึน้ในพื้นที ่

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  โดยการระงับเหตุรายที่เกดิขึ้นรายวันในพื้นที่ใหหมดไป 
  2.   ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกประชาชน 
  3.   เสริมสรางความเขมแข็งแกภาครัฐและทําใหเกิดการมีสวนรวมระหวางประชาชนกับ 
หนวยงานของรัฐ 
  4.   การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแกประชาชน  ดานสังคม  และดานเศรษฐกิจ 
  5.  เพิ่มมาตรการหรือสงเสริมประสิทธิภาพในดานการขาวแกประชาชนในพืน้ที่ในการที่
 จะหนัมาใหความรวมมือกับภาครัฐ 
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1.2.  นโยบายนํารามันสนัตสิุข 

• กลยุทธ 
  1.  ดวยการสรางความเขาใจใหเกิดขันแกประชาชน 
  2.  ลดความหวาดระแวง  ระหวางกันและกนั 
  3.  สรางความยุติธรรมใหเกดิขึ้นแกประชาชนโดยเทาเทยีมกัน 
  4.  นํารามันสูความสันติสุขในทุกพืน้ที่อําเภอรามัน 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  ทําความเขาใจทุกภาคสวนในการที่จะหันมาใหความรวมมือกัน 
  2.  ลดความหวาดระแวงระหวางกัน  สรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นกับประชาชน 
  3.  การปฏิบัติตอบุคคลทุกเพศทุกวยัไมเลือกปฏิบัติ ใหความเทาเทยีมกัน 
 
2.  ยุทธศาสตรการพฒันาคณุภาพชีวติประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

• กลยุทธ 
1.  สงเสริมหรือสรางเสริมใหประชาชนมพีฤติกรรมที่ถูกตองตามทํานองครอง 

ธรรม 
  2.  สงเสริมและพัฒนาใหเกิดความมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการทีจ่ะมารวมมือกนั 
  3.  พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ดีใหเกิดขึ้น 
  4.  พัฒนาและสงเสริมในระบบดานสวัสดกิารที่จัดใหแกประชาชนใหไดรับบริการที่ทัว่ถึงและเปนธรรม 
  5.  พัฒนาระบบการบริการใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  ดวยการเสริมสรางความเข็มแข็งใหเกิดขึ้นแกชุมชนในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในพื้นที ่
  2.  ขยายเครือขายไปสูทุกภาคสวนในพืน้ทีใ่หเกิดความมีสวนรวมในอันทีจ่ะนําไปสูความสงบใหเกิดขึน้ 
  3.  พัฒนาใหมคีวามเปนเลิศในการบรหิารจดัการดานสุขภาพใหไดรับบริการที่ทัว่ถึงเทาเทียมกนั 
 
 3.  ยุทธศาสตรดานการเสรมิสรางความยัง่ยืนทางดานเศรษฐกิจ 

• กลยุทธ 
1.  เสริมสรางภูมิคุมกันดานเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนใหเกิดการออมขึ้นในทุก 

ครัวเรือน 
  2.  พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนในพื้นที่มีงานทํา 
  3.  พัฒนาดานการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมูบานของอําเภอรามัน 
  4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรปูผลิตภัณฑทางการเกษตร 
  5.  เพิ่มประสิทธิภาพและสงเสริมการพัฒนาใหประชาชนมีทักษะในดานฝมือแรงงาน 
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• ทิศทางการพฒันา 
  1.  กํากับดแูลใหทุกภาคสวนใชแผนงบประมาณเปนเครือ่งมือในการบริหารอยางเครงครัด 
  2.  กําหนดจุดยืนทางดานเศรษฐกิจเปนเปาหมายในการพัฒนา  เชน  รามันเมืองแพะ 
  3.  กํากับดแูลการประสานงานของหนวยงานในสังกดัใหใชระบบขอมลูแผนงานการติดตาม
ประเมินผลรวมกันอยางเปนระบบ 
  4.  พัฒนาฝมือทางดานแรงงานใหมีศกัยภาพพรอมทั้งขยายโอกาสใหประชาชนมีงานทํา 
 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการสงเสริม การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

• กลยุทธ 
  1.  เร่ิมฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหกลับคนืความสมบูรณ 
  2.  จัดการดานทรัพยากรน้ํา  แหลงน้ําตามธรรมชาติใหสดชื้นกลับคืนสูระบบนิเวศที่ดตีอไป 
และเกดิการบรูณาการน้ําอยางมีระบบ 
  3.  จัดการบรหิารดานขยะมลูฝอยหรือส่ิงปฏิกูลในพื้นทีใ่หเกิดความสะอาดและมีความเปน
ระเบียบเรยีบรอย 
  4.  จัดการฝกหรืออบรมหรือพัฒนาใหองคกรหรือประชาชนในพืน้ทีชุ่มชนพัฒนาดานการ
บริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  สงเสริมและฟนฟูทรัพยากรปาไมตามธรรมชาติใหเกิดความอุดมสมบูรณและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
  2.  พัฒนา  ฟนฟู  แหลงน้ําตามธรรมชาติ  สําหรับหมูบาน ชุมชนที่ขาดแคลนแหลงน้ํา      
สําหรับการอุปโภค บริโภค 
  3.  สนับสนุนและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  4.  สรางความรู  ความเขาใจ ใหประชาชนในพื้นที่ใหมีความรู ความเขาใจ  และตระหนักใน
คุณคาของการทองเทียวเชิงนเิวศ 
  5.  จัดการดานการทองเทียวเชิงนิเวศแลวใหตระหนักคณุคาทรัพยากรธรรมชาติไมใหทําลาย    
รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนลานิยมที่ดีของชุมชน 
 
5.  ยุทธศาสตรดานการพฒันาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม  

• กลยุทธ 
1.  การพัฒนาดานสาธารณปูโภคพื้นฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมอืงยะลาและอาํเภอ 

รามัน  และในทกุตําบลทุกพื้นที่ของอําเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดตอ 
 2.  พัฒนาเสนทางการคมนาคมเพือ่ประโยชนในการตดิตอหรือการขนสงใหมีความสะดวกยิ่งขึน้ 
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• ทิศทางการพฒันา 
  1.  พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริการโครงสรางพื้นฐาน 
  2.  พัฒนาทั้งระบบใหเกิดการบูรณาการที่นําไปสูการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
  3.  จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมทั้งระบบดานคมนาคมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
       เพื่อประโยชนและสงผลตอการพัฒนาตอไป 
 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

• กลยุทธ 
  1.  ดานการพฒันาการศึกษาขึ้นพื้นฐานใหแกเยาวชนใหไดรับการบริการดานการศึกษาอยาง
เทาเทียมกนัโดยไมเลือกปฏบิัติตามที่กฎหมายกําหนด 
  2.   การพัฒนาดานศาสนาในทุก ๆ ศาสนาใหไดรับการฟนฟูและสืบทอดศาสนามิใหเสื่อมหรือ
สูญไป 
  3.  ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการฟนฟูวัฒนาธรรม  ดํารงรักษาไวซ่ึงประเพณีทองถ่ินของ
ตนใหเกิดการหวงแหนรกัษามิใหสูญหาย  เพื่อใหคนอนชุนรุนตอไปไดมีวัฒนธรรมที่ดีงามตอไป 

• ทิศทางการพฒันา 
  1.  การแกไขปญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียนควบคูศาสนา 
  2.  สนับสนุนสงเสริมใหชุมชน   หมูบาน   ทองถ่ิน   ประชาชน   องคกรตางๆ   หรือหนวยงาน
ของรัฐใหมีการรวมกันจดักิจกรรมที่สงเสริมดานศาสนาและดานวัฒนธรรม 
  3.  ขยายโครงการดานศาสนา  วัฒนาธรรมไปสูชุมชน   ประชาชนในพื้นที่ไดตระหนักและเห็น
คุณคาทางดานวัฒนธรรมหรอืความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
 
 



 

   

- 52 - 

  

สวนที่  สวนที่  55  

บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนา  
 
องคองคประกอบประกอบ    
  

  ประกอบดวยประกอบดวย  

  

  1.  บัญชีสรปุโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2553- 2555 
2.  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
     -  วัตถุประสงคการพัฒนา 
     -   เปาหมายของการพัฒนา 
     -  งบประมาณและที่มา 
     -   ผลลัพทที่คาดวาจะไดรับ 
     -  หนวยงานที่รับผิดชอบ  
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บับัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันาญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันา  

แผนพฒันาสามป แผนพฒันาสามป ( ( พพ..ศศ..  22555533  ––  22555555  ))  
องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 

 
 

ป  ป  22555533  ป ป 22555544  ป  ป  22555555  รวม รวม 33  ปป   
ยุทธศาสตร จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาบาทท))  

1)   ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต                 

1.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 77  227755,,000000  99  559900,,000000  88  556600,,000000  2244  11,,442255,,000000  
1.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมสวัสดิการสงัคม 77  11,,228800,,000000  77  11,,116600,,000000  66  11,,006600,,000000  2200  33,,550000,,000000  
1.3  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการศึกษาในระบบและ
นอกระบบ 

1111  44,,111100,,000000  1133  44,,661100,,000000  1133  44,,661100,,000000  3377  1133,,333300,,000000  

1.4  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการสาธารณสุข 22  8800,,000000  44  115500,,000000  33  118800,,000000  99  441100,,000000  
1.5  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการกีฬาและจัดใหมี
สถานที่พักผอนหยอนใจ 

55  22,,550000,,000000  44  22,,880000,,000000  33  440000,,000000  1122  55,,445500,,000000  

รวม 3322  88,,224455,,000000  3377  99,,331100,,000000  3333  66,,881100,,000000  110022  2244,,336655,,000000  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันาบัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันา  

แผนพฒันาสามป แผนพฒันาสามป ( ( พพ..ศศ..  22555533  ––  22555555  ))  
องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 

 
 

ป  ป  22555533  ป ป 22555544  ป  ป  22555555  รวม รวม 33  ปป   
ยุทธศาสตร จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งงบประมาณบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  

2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
 

                

2.1  แนวทางการพัฒนา  การคมนาคม 44  22,,119900,,000000  44  55,,008800,,000000  55  1144,,666600,,000000  1133  2211,,993300,,000000  
2.2  แนวทางการพัฒนา  การจัดสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

44  22,,772200,,000000  88  33,,228800,,000000  88  22,,887700,,000000  2200  88,,887700,,000000  

2.3  แนวทางการพัฒนา   การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร --  --  --  --  11  3300,,000000  11  3300,,000000  

รวม 88  44,,991100,,000000  1122  88,,336600,,000000  1144  1177,,556600,,000000  3344  3300,,883300,,000000  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันบัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันาา  

แผนพฒันาสามป แผนพฒันาสามป ( ( พพ..ศศ..  22555533––  22555555  ))  
องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 

 
 

ป  ป  22555533  ป ป 22555544  ป  ป  22555555  รวม รวม 33  ปป   
ยุทธศาสตร จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  

3)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบ
เรียบรอย 

                

3.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

22  3355,,000000  33  4455,,000000  33  4455,,000000  88  112255,,000000  

3.2  แนวทางการพัฒนา  การักษาความสงบเรียบรอยและ
การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

66  228800,,000000  55  223300,,000000  55  223300,,000000  1166  774400,,000000  

3.3  แนวทางการพัฒนา  การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

22  115500,,000000  22  115500,,000000  22  115500,,000000  66  445500,,000000  

รวม 1100  446655,,000000  1100  442255,,000000  1100  442255,,000000  3300  11,,331155,,000000  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันาบัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันา  

แผนพฒันาสามป แผนพฒันาสามป ( ( พพ..ศศ..  22555533  ––  22555555  ))  
องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 

 

ป  ป  22555533  ป ป 22555544  ป  ป  22555555  รวม รวม 33  ปป   
ยุทธศาสตร จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  

4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร  ศาสนา     
และวัฒนธรรม 

                

4.1   แนวทางสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารองคกร 

1111  11,,998855,,000000  1111  11,,998855,,000000  1111  11,,998855,,000000  3333  55,,995555,,000000  

4.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการรับรูขาวสาร และการ
ประชาสัมพันธ 

66  117700,,000000  66  117700,,000000  66  117700,,000000  1188  551100,,000000  

4.3  แนวทางการพัฒนา สงเสรมิการอนุรักษศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

1133  440000,,000000  1111  771100,,000000  1111  773300,,000000  3355  11,,884400,,000000  

รวม 30 2,555,000 28 2,865,000 28 2,885,000 86 8,305,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันาบัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพฒันา  

แผนพฒันาสามป แผนพฒันาสามป ( ( พพ..ศศ..  22555533––  22555555  ))  
องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา 

 

ป  ป  22555533  ป ป 22555544  ป  ป  22555555  รวม รวม 33  ปป   
ยุทธศาสตร จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  
จํานวนจํานวน  

โครงการโครงการ  
งบประมาณงบประมาณ  

((บาทบาท))  

5)  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ    สิ่งแวดลอม 

                

5.1  แนวทางการพัฒนา    การสรางจิตสํานึกและการมีสวน
รวมในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

44  8800,,000000  44  8800,,000000  44  8800,,000000  1122  224400,,000000  

5.2  แนวทางการพัฒนา    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

22  5500,,000000  33  6600,,000000  22  5500,,000000  77  116600,,000000  

รวม 66  113300,,000000  77  114400,,000000  66  113300,,000000  1199  440000,,000000  

รวมทั้งสิ้น 8866  1166,,330055,,000000  9944  2211,,110000,,000000  9900  2277,,881100,,000000  227711  6655,,221155,,000000  
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพฒันาสามป  แผนพฒันาสามป  ((พพ..ศศ. . 25525533  ถึง  พ  ถึง  พ..ศศ..  22555555))  

องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา  องคการบริหารสวนตําบลวงัพญา    
  

ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  1  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ,กลุมสตรี,แมบาน
,เยาวชน และผูมีรายไดนอย  

เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุม
อาชีพ,กลุมสตรี,แมบาน,เยาวชน 
ในตําบล 

ประชาชน 
หมูที่ 1 - 7 

 

100,000 
(อบต./อื่นๆ) 

100,000 
(อบต./อื่นๆ) 

100,000 
(อบต./อื่นๆ) 

กลุมอาชีพ,กลุมสตรี,เยาวชนและ
ประชาชน ในตําบลไดรับการ
พัฒนาอาชีพและความเปนอยู 

สํานักปลัด 

2 สงเสริมและสนับสนุนสินคา
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
 

เพื่อพัฒนาสินคา หนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

หมูที่  1 - 7  
จํานวน 1 ครั้ง 

20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

เพิ่มศักยภาพใหแกสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

สํานักปลัด 

3 ฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานดานการการสงเสริมอาชีพ 
ใหกับประชาชน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหแกกลุม
อาชีพตางๆในชุมชน 
 

จํานวน 1 ครั้ง 50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

กลุมอาชีพไดรับการพัฒนาทําให
ชุมชนมีรายไดและเขมแข็งขึ้น 

สํานักปลัด 

4 โครงการสนับสนุนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ตาม
พระราชดําริ 

เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี 

ประชาชน 
หมูที่ 1-7 

- 30,000 
(อบต.) 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สํานักปลัด  

5 กอสราง/ปรับปรุงและตอเติม
อาคารกลุมอาชีพแมบาน
,เยาวชน  

เพื่อใหกลุมสตรีมีอาคารสําหรับ
ทํากิจกรรมที่สะดวก 

หมูที่ 1 – 7  
 

- 300,000 
 (อบต.อื่นๆ) 

300,000 
 (อบต.อื่นๆ) 

กลุมสตรีมีอาคารสถานที่เปน
หลักแหลงและมั่นคง 

สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  1  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6 สนับสนุนยาเพื่อรักษาและ
ปองกันโรคติดตอในสัตวเลี้ยง
,ยาปราบศัตรูพืช 

เพื่อควบคุมและปองกัน
โรคติดตอในสัตวเลี้ยง,และยา
ปราบศัตรูพืช 

จํานวน 1 ครั้ง 30,000  
(อบต.) 

15,000  
(อบต.) 

15,000  
(อบต.) 

สามารถปองกันโรคติดตอในสัตว
เลี้ยงและปราบศัตรูพืช 

สํานักปลัด 

7 อุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือ
เอกชนในโครงการ/กิจกรรม
อันเปนสาธารณะประโยชน 

เพื่อสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมองคกรตางๆ 

หนวยงานของรัฐหรือองคกร
เอกชน 

30,000 
(อบต./อื่นๆ) 

30,000 
(อบต./อื่นๆ) 

30,000 
(อบต./อื่นๆ) 

กลุมองคกรสามารถดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมไดอยาง
ตอเนื่อง 

สํานักปลัด 

8 อุดหนุนโครงการของดีเมือง
ยะลา 

เพื่อใหประชาชนมีแบบอยางการ
ประกอบอาชีพเสริมและความรูที่
ทันสมัย 

จํานวน 1 ครั้ง 15,000  
(อบต.) 

15,000  
(อบต.) 

15,000  
(อบต.) 

ประชาชนไดรับรูแบบอยางการ
ประกอบอาชีพที่ถูกตองและ
ความรูที่ทันสมัย 

สํานักปลัด 

9 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนศูนยบริการถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร
ประจําตําบล 

เพื่อใหศูนยถายทอด ฯ  มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ศูนยถายทอด ฯ 

 
30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

ศูนยถายทอด ฯ  มี 
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
คนพิการ และผูปวยเอดส 

เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ 
 คนพิการ และผูปวยเอดสที่
ยากจน 

จํานวน 1 ครั้ง 
(ผูสูงอายุ  80   คน) 
(คนพิการ 10   คน) 

550,000 
 (อบต.) 

550,000 
 (อบต.) 

550,000 
(อบต.) 

ผูสูงอายุในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น คนพิการและผูปวยเอดส
ไดรับการดูแล 

สํานักปลัด 

2 สนับสนุนกิจกรรม สตรี ,
เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ 
ผูพิการ 

เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมสตรี ,
เยาวชน ผูดอย โอกาส ผูสูงอายุ 
และผูพิการ  

หมูที่ 1 - 7 30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

เยาวชน,สตรี  ผูดอยโอกาส  
ผูสูงอายุ ผูพิการ  รูสึกไมถูก
ทอดทิ้ง 

สํานักปลัด 

3 จัดซื้อหนังสือ,หนังสือพิมพให
สถานที่อานหนังสือประจํา
หมูบาน หมูที่1-7 

เพื่อใหราษฎรในหมูบานมี
หนังสืออาน 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร
ตางๆ 

สํานักปลัด 

4 การสงเคราะหที่อยูอาศัยแกผู
ยากไร 
 

เพื่อใหผูที่มีความยากไรมีที่อยู
อาศัยที่ดี 

ผูยากไรในตําบลวังพญา - 100,000  
(อบต./อื่นๆ) 

- ผูยากไรมีที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น สํานักปลัด 

5 สรางอาคารอเนกประสงค  
 

เพื่อใหประชาชนมีอาคารสําหรับ
ทํากิจกรรมตางๆ 

หมูที่ 6 บานตีตีสามิง 
กวาง 4 เมตร ยาว 6 เมตร 

 

220,000 
(อบต.) 

- - ประชาชนมีความสะดวกในการ
ทํากิจกรรม 

สวนโยธา 

6 กอสราง/ปรับปรุงและตอเติม
อาคารเอนกประสงค  
 

เพื่อใหประชาชนมีอาคารสําหรับ
ทํากิจกรรมตางๆ 

หมูที่ 1-7 200,000  
(อบต.) 

200,000  
(อบต.) 

200,000  
(อบต.) 

ประชาชนมีความสะดวกในการ
ทํากิจกรรม 

สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 สรางศาลาเอนกประสงค เพื่อบริการใหประชาชนมีที่พัก
หลบแดด หลบฝน  พักผอน 

หมูที่ 5  กวาง 3 ม.  ยาว 4  ม. 
สูง  2.50 ม. 

 

100,000 
(อบต.) 

- - 
 

ประชาชนมีที่พักริมทาง สวนโยธา 

8 สรางศาลาเอนกประสงค เพื่อบริการใหประชาชนมีที่พัก
หลบแดด หลบฝน  พักผอน 

 หมูที่ 7    บริเวณไออูแบ
กวาง 3.0  ม.  ยาว  5.0  ม. 
 

100,000 
(อบต.) 

- -  ประชาชนมีที่พักริมทาง สวนโยธา 

9 กอสราง/ปรับปรุงและตอเติม
ศาลาเอนกประสงค   
 

เพื่อบริการใหประชาชนมีที่
พักผอน หลบแดด หลบฝน   

หมูที่ 1 – 7 
 

- 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีที่พักริมทาง สวนโยธา 

10 กอสราง/ปรับปรุงที่อาน
หนังสือพิมพประจําหมูบาน  
หมูที่ 1-7 

เพื่อใหประชาชนมีที่อาน
หนังสือพิมพและเแหลงรับรู
ขอมูลขาวสารทุกหมูบาน 
 

หมูที่ 1 - 7 - 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรับรูขาวสารอยาง
ทั่วถึงและมีการพัฒนา 

สวนโยธา 

 
 
 
 
 
 



 

   

- 62 - 

ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงาน/วัสดุการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหเด็กๆมีพื้นฐานและ
พัฒนาการดานตางๆไดอยาง
สมบูรณ 
 

ศูยนพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 2 ศูนย 

300,000 
(อบต./อื่นๆ) 

300,000 
(อบต./อื่นๆ) 

300,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ศูนยเด็กเล็กไดรับการพัฒนา
ยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด 

2 
 

กอสราง/ปรับปรุงและตอเติม
อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

เปนสถานที่เตรียมความพรอมให
เด็กกอนวัยเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลวังพญา 

- 200,000 
(อบต./อื่นๆ) 

200,000 
(อบต./อื่นๆ) 

เด็กไดมีความพรอมมากขึ้น 
กอนที่จะเขาเรียนในระบบ 

สวนโยธา 

3 สงเสริมสนับสนุนอุปกรณการ
เรียนการสอนโรงเรียนตาดีกา 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนของโรงเรียนตาดีกา 

โรงเรียนตาดีกาใน 
ตําบลวังพญา 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

50,000 
(อบต/อื่นๆ) 

โรงเรียนตาดีกามีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 

สํานักปลัด 

4 กอสราง/ปรับปรุงและตอเติม
อาคารโรงเรียนตาดีกา 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนของโรงเรียนตาดีกา 

โรงเรียนตาดีกาใน 
ตําบลวังพญา 

- 300,000 
(อบต./อื่นๆ) 

300,000 
(อบต./อื่นๆ) 

มีสถานที่เรียนที่เพียงพอใหแก
เด็กในโรงเรียน 

สวนโยธา 

5 สนับสนุนวัสดุการเรียนการ
สอนในโรงเรียนระดับ  
ประถมศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนของโรงเรียน
ระดับประถมในตําบล 
 

เด็กนักเรียนตําบลวังพญา 30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

โรงเรียนระดับประถมศึกษามีการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)  
 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมีโภชนาการ 
ที่ดี  
 

โรงเรียน(สพฐ)    4 โรง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  .2  ศูนย 

 

1,780,000 
(กรมสงเสริม ฯ) 

1,780,000 
(กรมสงเสริม ฯ) 

1,780,000 
(กรมสงเสริม ฯ) 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
พรอมทั้งสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด 

7 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 
 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมีโภชนาการ 
ที่ดี 
 

โรงเรียน(สพฐ)    4 โรง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  .2  ศูนย 

1,800,000
(กรมการ
ศาสนา) 

1,800,000
(กรมการ
ศาสนา) 

1,800,000
(กรมการ
ศาสนา) 

เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
พรอมทั้งสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด 

8 โครงการบัณฑิตนอย 
 

เพื่อใหเด็กๆไดรับความภาคภูมิใจ
เห็นประโยชนในการศึกษาขั้นที่
สูงขึ้นตอไป 

เด็กนักเรียนตําบลวังพญา 20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ผูปกครอง/นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจทั้งยังเปนขวัญและ
กําลังใจในการศึกษาขั้น
ตอไป 

สํานักปลัด 

9 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 
 

เพื่อใหนักเรียนไดมีกิจกรรม
รวมกัน 

โรงเรียน(สพฐ)    4 โรง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  .2  ศูนย 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

เด็กไดเรียนรูสิ่งใหมๆไดรับ
ความสนุกสนานและกลา
แสดงออก 

สํานักปลัด 

10 โครงการวันแมแหงชาติ เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรวมทํา
กิจกรรมกับผูปกครอง 
 

เด็กนักเรียน 
ศพด. 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

เด็กนักเรียนกับผูปกครองได
รวมกันทํากิจกรรมรวมกัน 

สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

11 คาตอบแทนครูสอนกีรออาตี
(สอนอัลกรุอาน) 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนดานศาสนาและสงเสริม
คุณธรรม 

จํานวน 1 ครั้ง 40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

เด็ก,เยาวชน,ประชาชนทั่วไป มี
ความรูดานศาสนา 

สํานักปลัด 

12 สงเสริมและสนับสนุนการ
สอนจริยธรรมทางศาสนา 
 

เพื่อใหประชาชนเปนคนดี มี
ศีลธรรม 
 

จํานวน 1 ครั้ง 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนถือปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา/บทบัญญัติ 

สํานักปลัด 

13 โครงการสนับสนุนแหลง
เรียนรูในชุมชน 

เพื่อใหประชาชนมีแหลงเรียนรู 
สามารถศึกษาหาความรูไดตาม
อัธยาศัย 

ประชาชนในชุมชน 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  4 สงเสริมการสาธารณสุข 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
 

เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจในโรคติดตอ 

ประชาชน 
หมูที่ 1 - 7 

30,000 
(อบต./อื่นๆ) 

30,000 
(อบต./อื่นๆ) 

30,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ประชาชนมีความรูความเขาใจ
และรูวืธีปองกันตนจากโรคติดตอ 

สํานักปลัด 

2 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาโรคเอดส 
 

เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจในปญหาโรคเอดส 

ประชาชน 
หมูที่ 1 - 7 

- 20,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- ประชาชนมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติตนใหพนจากโรคเอดส 

สํานักปลัด 

3 สนับสนุนวัสดุ,ครุภัณฑทาง
สาธารณสุข 
 

เพื่อสงเสริมการสาธารณสุขตําบล สถานีอนามัย 
ตําบลวังพญา 

- 50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

100,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ประชาชนไดรับบริการดาน
สาธารณสุขที่ดี 

สํานักปลัด 

4 โครงการสงเสริม/สนับสนุน
การปฏิบัติงานสาธารณสุข
ของอาสาสมัครในชุมชน  
(อสม.) 

เพื่อใหประชาชนไดรับบริการดาน
สาธารณสุขมูลฐานอยางทั่วถึง 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูที่ 1-7 

 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

50,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพ
อนามัยขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554  (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การแขงขันกีฬาระดับหมูบาน/
ตําบล 

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ
เลนกีฬา 

จํานวน 1 ครั้ง 150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

ประชาชนใชเวลาวางเปน
ประโยชนและเปนการสราง
ความสามัคคีในชุมชน 

สํานักปลัด 

2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณการกีฬา เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ
เลนกีฬา 

จํานวน 1 ครั้ง 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เยาวชนและประชาชนใช
เวลาวางเปนประโยชนโดย
การออกกําลังกาย 

สํานักปลัด 

3 จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสนาม
กีฬาระดับตําบล 

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ
เลนกีฬา 
 

จํานวน 10 ไร พื้นที่ดําเนินการ 
หมูที่ 1/หมูที่ 2 

1,000,000 
(อบต./อบจ.

อื่นๆ) 

- - มีที่ดินที่สามารถสรางสนาม
กีฬาที่ไดมาตราฐาน 

สํานักปลัด 

4 กอสรางสนามกีฬาพรอมลาน
กีฬาอเนกประสงค 
 

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ
เลนกีฬา 

ขนาดกวาง 98 ม. ยาว 118  ม.  
พื้นที่ดําเนินการ หมูที่ 1/หมูที่ 2 

- 2,500,000 
(อบจ./กบจ.

อื่นๆ 

- มีสนามกีฬาที่ไดมาตราฐาน สวนโยธา 

5 กอสรางสนามกีฬาเอนกประสงค เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ
เลนกีฬา 

หมูที่ 5 
ขนาดกวาง 30 ม. ยาว 40  ม.   

1,200,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- - เยาวชนและประชาชนไดใช
เวลาวางเปนประโยชนโดย
การออกกําลังกาย 

สํานักปลัด 

6 สนับสนุนงบประมาณการ
จัดการแขงขันกีฬาอําเภอรามัน 

เพื่อใหเยาวชนในตําบลไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน สุขภาพดี  
มีความสามัคคี 

เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
จํานวน 1 ครั้ง 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เยาวชน,ประชาชนไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน เกิด
ความสามัคคีในหมูคณะ 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพฒันาสาแผนพฒันาสามป  มป  ( ( พพ..ศศ. . 25525533  ถึง  พ  ถึง  พ..ศศ..  22555555    ))  

องคการบริหารสวนตําบลวงัพญาองคการบริหารสวนตําบลวงัพญา  
  

ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
แนวทางที่  1  การคมนาคม 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุง,ซอมแซมถนนโดย
ถมดินลูกรัง 

เพื่อใหประชาชนเดินทางสะดวก หมูที่ 1  สายญือลูตงบูเกะตียอ  
กวาง  5 ม.  ยาว 1,000 ม. 
พรอมทอ  6 จุดๆละ 6 ลูก 

- - 200,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

2 ปรับปรุง,ซอมแซมถนนโดย
ถมดินลูกรัง 

เพื่อใหประชาชนเดินทางสะดวก หมูที่ 1  สายลูโปะบาตู - หะยี
ปะดอ   ยาว 2,180 ม.  

- - 320,000 
(อบต./อื่นๆ) 

ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

3 ปรับปรุง,ซอมแซมถนน
ทางเขา 

เพื่อใหประชาชนเดินทางสะดวก หมูที่ 2  ทางเขามัสยิดบานโตะ
ปาแกะกวาง 4 เมตรยาว 100 ม.  

240,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- - ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

4 บุกเบิกถนนพรอมเสริมลูกรัง เพื่อใหประชาชนเดินทางสะดวก หมูที่ 3 สายบานสาเร็ง กวาง 
4.0 ม. ยาว  600 ม. หนาเฉลี่ย
0.20ม. 

250,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- - ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

5 
 

กอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก(คสล.) 

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่ 3      กวาง 4.0 ม. ยาว  
220  ม.  หนา  0.15 ม. 

- 490,000 
(อบต,/อื่นๆ) 

- ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

6 กอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก (คสล.)  

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 
 

หมูที่ 3      กวาง 4.0 ม. ยาว 
160  ม.  หนา  0.15 ม. 

- - 390,000 
(อบต,/อื่นๆ) 

ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
แนวทางที่  1  การคมนาคม 

 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 กอสรางถนนลาดยาง เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่ 6 บานตีตีสามิง - ควนนอย 
กวาง 5.0 ม.  ยาว 1,300 ม.    

- 4,200,000 
 (อบจ./กบจ./

อื่นๆ) 

- ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

8 กอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก (คสล.) 

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่ 6 บานตีตีสามิง  กวาง 5.0 
ม. ยาว 500  ม.   

1,600,000 
(อบต,/อื่นๆ) 

- - ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

9 กอสรางทางเดินเทา
คอนกรีต  

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่ 6 บานตีตีสามิง  กวาง 2.0 
ม. ยาว 150  ม.   

- 195,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- ราษฎรสัญจรไดสะดวก สวนโยธา 

10 กอสรางถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก (คสล.) 
 

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่7 สายบานบูเกะ - ทุลุโปะยา  
กวาง 5.0 ม.  ยาว  3,000  ม.   

- - 9,750,000 
 (อบจ./กบจ./

อื่นๆ) 

ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

11 กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

ม.7 สายโตะปาแกะ-กอตอตือระ 
กวาง 5.0 ม. ยาว 1,600  ม.  หนา  
0.15 ม. 

- - 4,000,000 
(อบจ./กบจ./

อื่นๆ 

ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

12 บุกเบิกถนน เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่7  สายบาโงบองอ - จือนือ
รง  กวาง 4.0 ม. ยาว 500 ม. 

- 195,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 

13 ปรับปรุงซอมแซมถนนโดย
ถมลูกรัง 

เพื่อใหประชาชน มีถนนสําหรับ
คมนาคมไดสะดวก 

หมูที่7 สายบูเกะ–ถนนสาธารณะ  
กวาง 4.0 ม. ยาว 300 ม. สูง 150 
ซม. พรอมทอ 1 จุด 

100,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- - ราษฎรสัญจรไดสะดวกรวดเร็ว สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
แนวทางที่  2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขยายเขตพรอมติดตั้งไฟฟา
สาธารณะในตําบล 
 

เพื่อใหประชาชนในหมูบาน
มีไฟฟาใช 

หมูที่ 1 – หมูที่ 7 500,000 
(อบต,อื่นๆ) 

500,000 
(อบต,อื่นๆ) 

500,000 
(อบต,อื่นๆ) 

ประชาชนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา 

2 ขยายเขตพรอมติดตั้งไฟฟา
สาธารณะ(กุโบร) 
 

เพื่อใหประชาชนในหมูบาน
มีไฟฟาใช 

หมูที่ 4  สายอูเปาะ – เปาะฮายา 
ยาว  400  เมตร 

- 100,000 
(อบต,อื่นๆ) 

- ประชาชนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง สวนโยธา 

 

แหลงน้ํา 
งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กอสรางระบบประปา
หมูบาน    

เพื่อใหราษฎรมีน้ําประปาใช
อยางเพียงพอ 

หมูที่ 1  หนามัสยิดลูโบะบาตู 
(จํานวนผูใช  200 ครัวเรือน) 

1,500,000 
(อบต./อบจ.

อื่นๆ) 

- - ราษฎรมีน้ําประปาใชอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ 

สวนโยธา 

2 กอสราง/ขยายเขตระบบ
ประปาหมูบาน 

เพื่อใหราษฎรมีน้ําประปาใช
อยางเพียงพอ 

หมูที่ 2  บานมางาแบ 
(จํานวนผูใช  70  ครัวเรือน) 

- 1,500,000 
(อบต./อบจ.

อื่นๆ) 

- ราษฎรมีน้ําประปาใชอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ 

สวนโยธา 

3 กอสราง/ขยายเขตระบบ
ประปาหมูบาน 

เพื่อใหราษฎรมีน้ําประปาใช
อยางเพียงพอ 
 

หมูที่ 1 – หมูที่ 7 
 

- - 1,000,000 
(อบต,/อื่นๆ) 

ราษฎรมีน้ําประปาใชอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ 

สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
แนวทางที่  2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขุดลอกคูคลอง/คูระบาย เพื่อใหการระบายน้ําดีขึ้น หมูที่ 1 – หมูที่ 7 200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

การระบายน้ํารวดเร็วยิ่งขึ้น สวนโยธา 

2 ขุดลอกคูคลอง/คูระบาย เพื่อใหการระบายน้ํามีความ
สะดวกรวดร็ว มีแหลงน้ําเพื่อ
ใชในการเกษตร 

หมูที่ 6  บานตีตีสามิง  กวาง 4 ม.
ยาว 2,000 ม. 

- - 500,000 
 (อบต./อบจ./

อื่นๆ) 

การระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

สวนโยธา 

3 กอสรางคูระบายน้ํา 
 

เพื่อใหการระบายน้ํามีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

หมูที่1 บริเวณหลังมัสยิดอัลกัสมีย  
กวาง 1 ม. ยาว100 ม.ลึก 0.5 ม. 

- 150,000 
(อบต.) 

- การระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

สวนโยธา 

4 กอสรางคูระบายน้ํา คสล. 
แบบมีฝาปด 

เพื่อใหการระบายน้ํามีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

หมูที่ 1  ภายในหมูบาน  กวาง 1 
ม. ยาว100 ม.ลึก 0.5 ม. 
 

- - 150,000 
(อบต.) 

การระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

สวนโยธา 

5 กอสรางทํานบกั้นน้ํา เพื่อใหประชาชนในหมูบานมี
น้ํา เพื่ออุปโภคบริโภคอยาง
เพียงพอ 

หมูที่ 2  คลองโตะยะ  กวาง 2 ม. 
ยาว 6.0  เมตร ลึก  1.20  ม.   

- 100,000 
(อบต.) 

- ราษฎรมีน้ําใชเพื่อการอุปโภค
และบริโภค 

สวนโยธา 

6 กอสรางทํานบกั้นน้ํา เพื่อใหประชาชนในหมูบาน 
มีน้ําเพื่ออุปโภคบริโภคอยาง 
เพียงพอ 

หมูที่ 3  คลองบานสาเร็ง กวาง 
5.0 ม.  ลึก  2.0  ม. จํานวน 1 แหง 
ยาว  10  ม. 

- 250,000 
(อบต.) 

- ราษฎรมีน้ําใชเพื่อการเกษตร สวนโยธา 

7 กอสรางทํานบกั้นน้ํา เพื่อใหประชาชนในหมูบานมี
น้ําเพื่ออุปโภคบริโภคอยาง
เพียงพอ 

หมูที่ 5  กวาง 3 ม. ยาว 6 ม. สูง 
2.50 ม. พรอมประตูน้ํา 1 ชุด 

- 
 

- 150,000 
(อบต./อบจ.

อื่นๆ) 

ราษฎร 230 ครัวเรือน มีน้ําใช
เพื่อการเกษตร 

สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
แนวทางที่  2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 กอสรางคูระบายน้ํา เพื่อใหการระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
 

หมูที่ 4  สายกําปงบาโง กวาง 
0.50 ม. ยาว 250 ม. ลึก 0.50 ม. 

520,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- - การระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

สวนโยธา 

9 กอสรางคูระบายน้ํา 
 

เพื่อใหการระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
 

หมูที่ 4  ซอยกําปงมารู ทางสาย
ตัน  กวาง 0.50   ม. ยาว 200 ม. 
ลึก  1.00  ม. 

- 480,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- การระบายน้ํามีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

สวนโยธา 

10 ปรับปรุงคลองสงน้ํา เพื่อใหประชาชนในหมูบานมีน้ํา 
เพื่ออุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 

หมูที่ 2  สายโตะปาแกะ - ฆา
เยาะมาตี ขนาด1 เมตร ยาว 300 
ม. ลึกเฉลี่ย 1.20 ม. 

- - 150,000 
(อบต./
อื่นๆ) 

ราษฎรมีน้ําใชเพื่อการอุปโภค
และบริโภค 

สวนโยธา 

11 กอสรางสะพาน 
 

มีสะพานขามคลอง สําหรับคมนาคม
ไดสะดวกรวดเร็ว 

หมูที่ 6  บานหัวควน   
กวาง 5 เมตร ยาว 8 เมตร  
กั้นขอบสะพาน 

- - 220,000 
(อบต.) 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
แนวทางที่  3   การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดระเบียบการกอสราง
อาคารบานเรือนมิใหรุกล้ําที่
สาธารณะ 
 

ครัวเรือนมีความเปนอยูที่เปน
ระเบียบเรียบรอย 

ครัวเรือน/ประชาชน 
หมูที่ 1 -  หมูที่ 7 

- - 30,000 
(อบต.) 

ครัวเรือนมีความเปนระเบียบ สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพฒันาสามป  แผนพฒันาสามป  ( ( พพ..ศศ. . 25525533  ถึง  พ  ถึง  พ..ศศ..  22555555    ))  

องคการบริหารสวนตําบลวงัพญาองคการบริหารสวนตําบลวงัพญา  
  

ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางที่  1   สงเสริมการสวนรวมของประชาชน 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดเวทีประชาคมหมูบาน
และ / ตําบล 

สงเสริมระบอบประชาธิปไตย 
ทราบปญหาและความตองการ
ของประชาชนโดยตรง 

ประชาชน 
หมูที่1 – หมูที่ 7 

15,000 
(อบต.) 

15,000 
(อบต.) 

15,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีสวนรวนในการแกไข
ปญหาไดตรงประเด็น 
 

สํานักปลัด 

2 เสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมของประชาชน 

สงเสริมประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นใน
ชุมชน 

ประชาชน 
หมูที่1 – หมูที่ 7 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ราษฎรในตําบลมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน 

สํานักปลัด 

3 สงเสริม/สนับสนุนประชา 
ชนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ประชาชน 
หมูที่1 – หมูที่ 7 

- 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ราษฎรในตําบลมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางที่  2   การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 รณรงคการรักษาและดูแล
ความปลอดภัยชุมชน 

เพื่อรักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยของชุมชน 
 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ราษฎรไดรับความปลอดภัยจากภัย
สาธารณะ 

สํานักปลัด 

2 สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมอาสาสมัคร/ตํารวจ
ในชุมชน 

เพื่อใหประชาชนรูจักการปองกัน
ตนเอง 

อาสาสมัคร/ตํารวจในชุมชน 
หมูที่ 1 -  7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

อาสาสมัคร.มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น สํานักปลัด 

3 โครงการอบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพ  อปพร. 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัคร 
อปพร. 
 

อปพร.  
หมูที่ 1 - 7 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

อาสาสมัครอปพร.มีศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด 

4 จัดซื้อวัสดุ,ครุภัณฑ  การ
ปองกันสาธารณภัย 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 

จํานวน  1 ครั้ง 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด 

5 การดําเนินการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยความเดือดรอนของประชาชน 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรับการชวยเหลืออยาง
ทันทวงที / ชวยบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชน 

สํานักปลัด 

6 โครงการสนับสนุนนโยบาย
รัฐบาลหรือจังหวัดหรือ
อําเภอ 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐ ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

50,000
(อบต.) 

- - ประชาชนไดรับประโยชน สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางที่  3   การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555  (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมรณรงค
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดและศึกษาดูงาน 
 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ
ประชาชนและเยาวชนและ
ปองกันไมใหติดยาเสพติด 

ประชาชน/เยาวชน 
หมูที่ 1 -  7 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนและเยาวชนมีสวนรวมใน
การรณรงค/ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

สํานักปลัด 

2 โครงการการแขงขันกีฬาเพื่อ
ตานยาเสพติด 

เพื่อสงเสริมใหเยาวชนหันมา 
สนใจเลนกีฬา หางไกลยาเสพติด 

ประชาชน/เยาวชน 

หมูที่ 1 -  7 

 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

เยาวชนมีรางกายที่แข็งแรงและไม
ไปเสพยาเสพติด 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพฒันาสามป  แผนพฒันาสามป  ( ( พพ..ศศ. . 25525533  ถึง  พ  ถึง  พ..ศศ..  22555555    ))  

องคการบริหารสวนตําบลวงัพญาองคการบริหารสวนตําบลวงัพญา  
  

ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางที่  1  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมสัมมนาและ 
ทัศนศึกษาดูงาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

ผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ  
เจาหนาที่/พนักงาน/ลูกจางและ
ผูนําชุมชน,ผูนํากลุมในอบต. 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

ผูบริหาร ,สมาชิก,เจาหนาที่ อบต. 
และผูนําชุมชน,ผูนํากลุม  ปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด  
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

2  โครงการจัดสงบุคลากรของ
หนวยงานเขารับการอบรม
ตามที่หนวยงานอื่นจัด 

เพื่อใหมีความรูในการ
ปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางทุกคน 

200,000
(อบต.) 

200,000
(อบต.) 

200,000
(อบต.) 

บุคลากรมีความรูเพิ่มขึ้น สํานักปลัด  
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

3 จัดสวัสดิการพนักงานสวน
ตําบล/ลูกจาง 

เพื่อเปนเงินสวัสดิการ, เงิน
ตอบแทนอื่นๆ ตามสิทธิ 

พนักงานสวนตําบลและลูกจาง 300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกพนักงาน
และลูกจาง 

สํานักปลัด 

4 จัดทุนการศึกษาระดับปริญญา
โทและปริญญาตรี  

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
องคกรใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ผูบริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตําบล/ลูกจางใน
อบต.วังพญา 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

บุคลากรในองคกรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

5 จัดทํา/ปรับปรุงแผนสามป/
แผนอัตรากําลังและแผนอื่นๆ 
 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 

จํานวน 1 ครั้ง 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

จัดทําแผนไดเปนระเบียบเรียบรอย สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางที่  1  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6 ปรับปรุงและซอมแซม
ครุภัณฑและสิ่งกอสราง 
 

เพื่อใหมีเครื่องมืออุปกรณพรอม
สําหรับการปฏิบัติงาน 

ครุภัณฑสํานักงาน/ที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

ครุภัณฑสํานักงาน/ที่ดินและ
สิ่งกอสรางมีสภาพดีขึ้นพรอมใช
งานไดยาวนานขึ้น 

สํานักปลัด 
สวนคลัง 
สวนโยธา 

7 จัดซื้อวัสดุ,ครุภัณฑ 
สํานักงาน 

เพื่อใหมีเครื่องมืออุปกรณพรอม
สําหรับการปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

400,000 
(อบต.) 

400,000 
(อบต.) 

400,000 
(อบต.) 

อบต.มีเครื่องมืออุปกรณพรอม
สําหรับการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
สวนคลัง 
สวนโยธา 

8 กอสรางและปรับปรุง 
ซอมแซมสํานักงาน อบต. 

เพื่อใหมีสํานักงานที่มีความเปน
ระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

การปฏิบัติงานของอบต.มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สวนโยธา 

9 สงเสริมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได 

เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายไดใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

5,000 
(อบต.) 

5,000 
(อบต.) 

5,000 
(อบต.) 

การจัดเก็บรายไดของอบต. มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สวนการคลัง 

10 สงเสริมและสนับสนุน
โครงการอื่นๆ ตามที่ทาง
ราชการมอบหมายและขอ
สนับสนุนงบประมาณ 

เพื่ออุดหนุนหนวยงานราชการอื่น จํานวน 1 ครั้ง 
 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
หนวยราชการ 

สํานักปลัด 

11 โครงการจัดทําแบบประเมิน
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการจัดทําเปนไปดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง 
 

จํานวน  1  ครั้ง 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

เพิ่มความรวดเร็ว  ถูกตอง   สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางที่  2   สงเสริมการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธ 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ติดตั้งปายประชาสัมพันธ
ตางๆ 
 

เพื่อใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร
บานเมือง 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

70,000 
(อบต.) 

70,000 
(อบต.) 

70,000 
(อบต.) 

ประชาชนรับทราบถึงประกาศและ
เรื่องที่จําเปนอื่นๆ 

สํานักปลัด 

2 จัดทําและสํารวจขอมูล อบต. เพื่อให อบต.มีขอมูลดานตางๆ ของ
ประชากรในทองถิ่น 
 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

25,000 
(อบต.) 

25,000 
(อบต.) 

25,000 
(อบต.) 

อบต.มีขอมูลที่เปนปจจุบัน สํานักปลัด 

3 อินเตอรเน็ตตําบล เพื่อใหประชาชนมีความรูในการใช
และรับรูขาวสารทาง 
อินเตอรเน็ต 

จํานวน 1 ครั้ง 15,000 
(อบต.) 

15,000 
(อบต.) 

15,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีความรูในการใขและ
รับรูขาวสารทางอินเตอรเน็ต 

สํานักปลัด 

4 โครงการบริการประชาชน
นอกสถานที่ 
 

เพื่อใหประชาชนมีความสะดวกใน
การรับบริการ 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

5,000 
(อบต.) 

5,000 
(อบต.) 

5,000 
(อบต.) 

ประชาชนพอใจและมีทัศนคติที่ดีตอ 
อบต. 

สํานักปลัด 

5 โครงการจัดเก็บขอมูล จปฐ. เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปอยาง
ถูกตอง และรวดเร็ว 
 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

25,000 
(อบต.) 

25,000 
(อบต.) 

25,000 
(อบต.) 

ขอมูล จปฐ. เปนปจจุบัน สํานักปลัด 

6 สงเสริมการรับรูขอมูล
ขาวสาร/การประชาสัมพันธ
ในการบริหารงานทองถิ่น 

เพื่อใหประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสารในการบริหารงานทองถิ่น
ตามหลักความโปรงใส 

ประชาชน 
หมูที่ 1 -  7 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดสนับสนุนและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่และการบริหารงานของ
ผูบริหารทองถิ่น 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางที่  3  สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมและสนับสนุน
ประเพณีงานเมาลิด 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

2 สงเสริมและสนับสนุน
ประเพณีงานอาซูรอ 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

3 สงเสริมและสนับสนุนการ
ถือศีลอดทางศาสนา 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

4 สงเสริมและสนับสนุน
ประเพณีงานวันขึ้นปใหม 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

5 สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

6 สงเสริมและสนับสนุน
ประเพณีรอมฎอม 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

7 สงเสริมและสนับสนุน
ประเพณีงานวันกตัญู 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
 

ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

8 สงเสริมและสนับสนุน
ประเพณีอารีรายอ 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 

9 การจัดงานตาดีกาประจําป เพื่อสงเสริมกิจกรรมของตาดีกา ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประเพณีทางศาสนาไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางที่  3  สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

10 โครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนตําบลวังพญา 
 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมภายในพื้นที่ 

ประชาชน 
หมูที่  1- 7 

40,000 
(อบต.) 

- - ประชาชนไดรวมกันทํากิจกรรม
รวมกัน 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

11 โครงการศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

เพื่อสานสัมพันธระหวาง
ครอบครัว 

ครอบครัว 
หมูที่ 1-7 

50,000 
(อบต.) 

- - ครอบครัวภายในพื้นที่มีสัมพันธที่ดี สํานักงาน
ปลัด อบต. 

12 โครงการฝกอบรมจริยธรรม
ศาสนาอิสลาม 

เพื่อใหผูสูงอายุไดรับความรูทาง
ศาสนาเพิ่มขึ้น 

ผูสูงอายุ 
หมูที่ 1-7 

50,000 
(อบต.) 

- - ผูสูงอายุไดรับความรูทางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

13 โครงการสนับสนุนนโยบาย
รัฐบาลหรือจังหวัดหรือ
อําเภอ 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐ ประชาชน 
หมูที่ 1-7 

50,000 
(อบต.) 

- - ประชาชนไดรับประโยชน สํานักงาน
ปลัด อบต 

14 กอสราง/ตอเติม/ปรับปรุง
อาคารมัสยิด 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา หมูที่ 1 – 7 
จํานวน 1 ครั้ง 

- 100,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- ประชาชนไดมีศาสนสถานในการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

15 ตอเติมกําแพงกูโบร เพื่อทะนุบํารุงศาสนสถานทาง 
ศาสนา 

หมูที 2 บานโตะปาแกะ 
ยาว 500 เมตร  สูง 1.50 เมตร 

- 400,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- ราษฎรไดรับความสะดวกในการ
ประกอบศาสนกิจ 

สวนโยธา 

16 กอสราง/ตอเติม/ปรับปรุง
กําแพง/รั้วกูโบร 

เพื่อทะนุบํารุงศาสนสถานทาง 
ศาสนา 

หมูที่ 1 – 7 
 

- - 400,000 
(อบต./อื่นๆ) 

- สวนโยธา 

17 กอสรางสระน้ําประจํา
มัสยิด 

เพื่อความสะดวกในการประกอบ
ศาสนกิจ 

หมูที่ 2 
กวาง  10 เมตร  ยาว 15 ม.  

 

- - 120,000 
 (อบต.) 

ราษฎรไดรับความสะดวกในการ
ประกอบศาสนกิจ 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพฒันาสามป  แผนพฒันาสามป  ( ( พพ..ศศ. . 25525533  ถึง  พ  ถึง  พ..ศศ..  22555555    ))  

องคการบริหารสวนตําบลวงัพญาองคการบริหารสวนตําบลวงัพญา  
  

ยุทธศาสตรที่  5   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่  1   การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาสองขางทาง
ในเสนทางหมูบาน 

เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย
และสวยงาม 
 

หมูที่ 1-7 30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

บริเวณสองขางทางเสนทางใน
หมูบานเปนระเบียบเรียบรอย
สวยงาม  

สวนโยธา 

2 โครงการปรับปรุงฟนฟู
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เพื่อปรับปรุงพื้นฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จํานวน  1  ครั้ง. 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ธรรมชาติมากยิ่งขึ้น 

สํานักปลัด 

3 โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิม
พระเกียรติ ฯ 

เพื่อใหประชาชนมีการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 แหง 
 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักปลัด  

4 โครงการปลูกตนไม/ใบ
หญาศาสนสถานอันเปน
ประโยชนสาธารณะ 

เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย
และสวยงาม 
 

หมูที่ 1-7 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

บริเวณศาสนสถานในตําบลเปน
ระเบียบเรียบรอยสวยงาม  

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  5   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่  2   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 (บาท) 2554 (บาท) 2555 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมการ
จัดการเรื่องมลพิษเบื้องตน 
 

เพื่อใหความรูในเรื่องมลพิษ 
เบื้องตน 

จํานวน  1  ครั้ง - 10,000 
(อบต.) 

- ประชาชนไดรับความรูในการ 
จัดการมลพิษเบื้องตน 

สํานักปลัด  

2 โครงการการบริหารจัดการ
ขยะในตําบล 

เพื่อใหประชาชนมีความรูดานการ
จัดการขยะเบื้องตน 

ประชาชน 
หมูที่ 1-7 

 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

ประชาชนสามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได 

สํานักปลัด  

3 โครงการปองกันการบุกรุกที่
สาธารณะประโยชน 
 

เพื่อคุมครองดูแลรักษาสาธารณะ 
ประโยชนมิใหมีการบุกรุก 

หมูที่ 1-7 
 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ที่สาธารณะประโยชนไดรับการดูแล สํานักปลัด 
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สวนที่ สวนที่ 66  

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  

ไปสูการปฏิบัติและการติดตามปรไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผละเมินผล  
  

องคประกอบองคประกอบ  
  

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนําเสนอได  ดังนี ้
1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ ฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  เพื่อชวย
ปฏิบัติงานตามที่เหน็สมควร  ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและ
ตอเนื่อง 

 2.  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล
ตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผล  เพื่อ
ตรวจสอบวาไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาที่กําหนด
ไวหรือไม  และบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 

 3.  การกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสม  ทั้งนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และ
ประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ  ในแตละปควรมีการติดตามการนํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1  คร้ัง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน
อยางนอยปละ  1  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

การกําหนดวิธีการ/การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

 การปฏิบตัิแผน 
  1.  องคการบริหารสวนตําบลวังพญา  ดําเนินการเองโดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน
ยุทธศาสตร การพัฒนาตําบลไปจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใชเปนเปาหมายในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม 
  2.  ขอสนับสนุนงบประมาณการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จากหนวยงานอื่นโดยประสาน
ผานอําเภอ จังหวดั 
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 การตรวจสอบและติดตามผล 
   

  1.  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  ตรวจสอบโดยสภา อบต. โดย 
   -  ตรวจสอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาของ อบต. 
   -  ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามระเบียบและถูกตอง 
   -  ผูบริหาร อบต. รายงานผลการดําเนนิงานตอสภา อบต. อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
  3.  ตรวจสอบโดยผูกํากับดูแลระดับอําเภอ 
  4.  ตรวจสอบ/ติดตามโดยคณะกรรมการในการจัดซื้อจดัจาง 
   -  ใหประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการในการจดัซื้อจดัจาง 
   -  ติดตามการดําเนินงานตามโครงการของ อบต.ใหเปนไปดวยความถกูตอง 
   -  จัดประชุมชีแ้จงผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณตอประชาคมหมูบาน/ตําบล
เพื่อใหประชาชนไดรับทราบและแสดงความคิดเห็นเสนอแนะของการดําเนินงาน 
 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 

  ขอ  24  ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจง
สภาทองถ่ิน   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด   อําเภอ  หนวยงาน
ที่เกี่ยวของและประกาศใหประชาชนทองถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

 หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย 
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  5) ผูทรงคุณวฒุิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
   

ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
  1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ขอ  31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

     

6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
 

      วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังพญา   
ใชแบบรายงาน  3  แบบ คือ 
 

                                                                   แบบรายงาน 
 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ         แบบติดตามแผน ฯ      แบบประเมินผลแผน ฯ 
 
              แบบที่ 1                แบบที่  2                              แบบที่ 3/1 
  การประเมินการจัดทําแผน  แบบติดตามและประเมินผล           แบบประเมินผล 
      ยุทธศาสตรของ อบต.   การดําเนนิงานของ อบต.           การดําเนนิงานตาม 
                   แผนยุทธศาสตร 
 
                      แบบที่  3/2 
          แบบประเมินความพอใจตอ 
                       ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                           ในภาพรวม 
                                                                                                                               

              แบบที่ 3/3 
          แบบประเมินความพอใจตอ 
          ผลการดําเนนิงานของ อบต. 
          ในแตละยุทธศาสตร 
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  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จะใชแบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บขอมูลอยางนอย
ปละ  1 คร้ัง  กอนนํามาประมวล  แลวรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อนําเสนอตอสภา  และคณะกรรมการพัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน 
 
6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
   
  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลวังพญา     มีการติดตามและประเมินผลการนําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติปละ 1 คร้ัง โดยจะรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหาร    เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภา อบต. คณะกรรมการพัฒนา  อบต.  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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