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ส่วนที่   1    บทนำ

 
แผนพัฒนาสามปี  หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซี่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปีและเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี / โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้ กระบวนการจัดทำแผนงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
	แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี














· กิจกรรมที่  1



-  กิจกรรมที่  1

-  กิจกรรมที่  1

· กิจกรรมที่  2



-  กิจกรรมที่   2

-  กิจกรรมที่  2

“แผนพัฒนาสามปี”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


ดังนั้น  โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ  คือ
1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม นั้น

2.   กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่อง
รูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำ  งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 
1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
     
 
3.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่าง    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง    และสามารถสนองตอบต่อ           
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้
ขั้นตอนที่   1    การเตรียมการจัดทำแผน
ขั้นตอนที่   2    การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่  3     การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ขั้นตอนที่  4     การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา



ขั้นตอนที่  5     การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

ขั้นตอนที่  6     การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่  7     การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ได้พิจารณา         

อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง    แนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน     เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ    เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด ซึ่งประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี มีดังนี้
1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล   นำแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล   ใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุ
อุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเนื่องจาก
การวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกลมองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น
4. กำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาหรือความต้องการของประชาชนในพื้นที่
5. ทำให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนในการวางแผน ที่ขาดการประสานงาน 
สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิดความซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่


6.  เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน


7.    ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการกำหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
******************************
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์ประกอบ



ประกอบด้วย


สภาพทั่วไปด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)  ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และด้านการเมือง  การบริหาร  โดยหากข้อมูลเชิงสถิติใดที่จะทำให้เห็นแนวโน้มของการพัฒนาได้  อาจทำในรูปแบบการเปรียบเทียบข้อมูล  เช่น  การแยกแยะประชากรตามข้อมูลเพศและช่วงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจ่ายย้อนหลัง   การเปรียบเทียบข้อมูลทางด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุขย้อนหลัง
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของตำบลวังพญา
1.  สภาพทั่วไป
1.1  ประวัติความเป็นมา
ประวัติตำบลวังพญา


เดิมเป็นชุมชนเล็กๆ เรียกว่า  “ปากาซาแม”  ซึ่งมีผู้คนอาศัยอยู่ไม่มากัก  มีอาชีพทำนาเป็นหลัก  ต่อมาเจ้าเมืองโกตาบารูได้ใช้พื้นที่ในชุมชนนี้      ปลูกข้าวเป็นจำนวนมากเสมือนเป็นดินแดนอู่ข้าวของเจ้าเมือง  จึงเรียกกันว่า “ วังพญา ”  เมื่อประมาณ  50  กว่าปีมานี้  ชุมชนได้เจริญขึ้นและแยกออกเป็นตำบลต่าง ๆ  ด้วยเหตุที่ชาวตำบลนี้มีอาชีพทำนาเป็นหลัก  และเพื่อระลึกถึงอดีตที่เป็นดินแดนปลูกข้าวของเจ้าเมืองจึงใช้ชื่อว่า “ วังพญา ”  เป็นชื่อตำบลตั้งแต่นั้นมา
1.2  ที่ตั้งและขนาด
ตำบลวังพญา  เป็นตำบลหนึ่งใน 16  ตำบลของอำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังพญา    ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  1  บ้านปากาซาแม  ตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา    ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองยะลาประมาณ  13  กิโลเมตร    มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   63.13  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  39,456.25  ไร่
1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
สภาพพื้นที่โดยทั่วไป  ของตำบลวังพญา  เป็นที่ราบลุ่ม  บางพื้นที่เป็นที่ราบและเนินเขาดินเตี้ยๆ  จึงเหมาะสมแก่การทำการเกษตร  ทั้งประเภท  การทำนาข้าว  การทำสวนยางพารา  และสวนผลไม้   โดยพื้นที่ตำบลวังพญา  ไม่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  หรือเขตหวงห้ามตามประกาศกรมป่าไม้ และมีแหล่งน้ำธรรมชาติ  จึงเป็นประโยชน์ต่อการทำการเกษตรของราษฎร
สภาพภูมิอากาศเป็นลักษณะร้อนชื้น   ฝนตกเกือบตลอดปี  มี  2  ฤดู  คือ  ฤดูฝน ช่วงเดือน   พฤษภาคม  -   มกราคม  และฤดูร้อน   ช่วงเดือน  กุมภาพันธ์  -  เมษายน
1.4  อาณาเขต   ติดต่อดังนี้


ทิศเหนือ            ติดต่อกับ
ตำบลสะเตงนอก   อำเภอเมือง
จังหวัดยะลา


ทิศใต้
            ติดต่อกับ        
ตำบลกอตอตือร๊ะ  ตำบลเนินงาม  และตำบลท่าธง              
                                                                            
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ        
อำเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ         
ตำบลสะเตงนอก   อำเภอเมือง
จังหวัดยะลา
2.  การเมืองการปกครอง
2.1  เขตการปกครอง   ตำบลวังพญามีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  7   หมู่บ้าน


หมู่ที่  1

บ้านปากาซาแม


หมู่ที่  2

บ้านโต๊ะปาแก๊ะ


หมู่ที่  3

บ้านวังพญา(ตาลาแน)


หมู่ที่  4

บ้านอูเป๊าะ
หมู่ที่  5

บ้านบูเก๊ะจือฆา


หมู่ที่  6

บ้านหัวควน


หมู่ที่  7

บ้านบาโงบองอ
2.2  จำนวนประชากร


ตำบลวังพญามีประชากร  ทั้งสิ้น        6,221    คน      แยกเป็นชาย    3,104   คน
หญิง      3,117  คน      นับถือศาสนาอิสลาม  97%      นับถือศาสนาพุทธ  3%    จำนวน 1,558  ครัวเรือน

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	ปากาซาแม
	531
	528
	1,059
	284

	2
	โต๊ะปาแก๊ะ
	723
	700
	1,423
	331

	3
	วังพญา(ตาลาแน)
	442
	454
	896
	212

	4
	อูเป๊าะ
	346
	330
	676
	163

	5
	บูเก๊ะจือฆา
	374
	397
	771
	258

	6
	หัวควน
	233
	239
	472
	140

	7
	บาโงบองอ
	455
	469
	924
	170

	รวม
	
	3,104
	3,117
	6,221
	1,558


* ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง   ณ  เดือน  มีนาคม   2553
3.  ด้านทางสังคม

3.1  การศึกษา
-  โรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา    จำนวน 2  แห่ง
 
1.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุลฮูดาห์            ตั้งอยู่หมู่ที่ 1

2.  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอัลฟัลลาฮูอามีลีน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2


-  โรงเรียนตาดีกา       

        จำนวน 10  แห่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 - 7

-  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  
        จำนวน  4   แห่ง

1.  โรงเรียนบ้านโต๊ะปาแก๊ะ    
ตั้งอยู่หมู่ที่  2


2.  โรงเรียนบ้านวังพญา

ตั้งอยู่หมู่ที่  3


3.  โรงเรียนบ้านบูเก๊ะจือฆา  
ตั้งอยู่หมู่ที่  5


4.  โรงเรียนบ้านป่าใส
    
ตั้งอยู่หมู่ที่  7

-  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   
       จำนวน 1  แห่ง

        โรงเรียนดารูลฮูดาวิทยา  (โรงเรียนเอกชน)   ตั้งอยู่หมู่ที่  1


3.2  ศาสนา


-   วัด   1  แห่ง   คือ  วัดนิโครธาวาส  ตั้งอยู่หมู่ที่  6



-   มัสยิด  9  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่   1 -  7

3.3  การสาธารณสุข



-  มีสถานีอนามัย 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 และมีศูนย์สาธารณสุขชุมชน (ศ.สบต) 

ประจำหมู่บ้าน    จำนวน 7 หมู่บ้าน

3.4  สาธารณูปโภค
ปัจจุบันในหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบลวังพญา มีสถานบริการสาธารณะที่ให้บริการประชาชน  ดังนี้
-    ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน  7  แห่ง  ตั้งอยู่ทุกหมู่บ้าน
-    หอกระจายข่าว 7  แห่ง  ตั้งอยู่ ณ.   อบต.วังพญา  มัสยิด และสุเหร่า  
-    ที่ทำการ  อบต.วังพญา    ตั้งอยู่ที่    หมู่ที่  1  ปากาซาแมตำบลวังพญา  อำเภอรามัน  

-    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุลฮูดาห์    หมู่ที่ 1

-    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอัลฟัลลาฮูอามีลีน ตั้งอยู่   ม. 2

-    อาคารอเนกประสงค์  5  แห่ง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่   1,2 ,3,4,7
หน่วยราชการอื่นๆ

-  ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์จังหวัดยะลา


ตั้งอยู่หมู่ที่  5
-  ทางหลวงชนบทจังหวัดยะลา



ตั้งอยู่หมู่ที่  5
-  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา


ตั้งอยู่หมู่ที่  5

-  กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดยะลา


ตั้งอยู่หมู่ที่  5
-  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย


ตั้งอยู่หมู่ที่  5
-  กองบังคับการกรมทหารพรานที่  41


ตั้งอยู่หมู่ที่  2
-  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


ตั้งอยู่หมู่ที่  1
-  โครงการฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
ตั้งอยู่หมู่ที่  4
-  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  41


ตั้งอยู่หมู่ที่  2
4.  ด้านเศรษฐกิจ

สภาพทางเศรษฐกิจ

4.1  การประกอบอาชีพ/รายได้



อาชีพหลักของราษฎรตำบลวังพญา  คือทำการเกษตร   เช่นทำสวนยางพารา    สวนผลไม้   สวนปาล์ม  ทำนา  เลี้ยงสัตว์  คิดเป็นร้อยละ  85    อีกร้อยละ 15  รับราชการและรับจ้างทั่วไป   ประชากรมีรายได้ถัวเฉลี่ย  30,000.-  บาท/คน/ปี   
กลุ่มอาชีพ  มีจำนวน 3  กลุ่มอาชีพ 

1.  กลุ่มปักจักร   ตั้งอยู่หมู่ที่  1   มีสมาชิกจำนวน  82  คน   สามารถทำรายได้เฉลี่ย   
2,000.-  บาท  /คน/เดือน
2.  กลุ่มจักสานใบเตย  ตั้งอยู่หมู่ที่  2   มีสมาชิกจำนวน 108  คน  สามารถทำรายได้เฉลี่ย 
3,000  บาท /  คน/เดือน
3.  กลุ่มเลี้ยงปลาทับทิม  มีสมาชิก   40  คน   สามารถทำรายได้เฉลี่ย  3,000.-  บาท คน/  เดือน
กลุ่มอาชีพสตรี   จดทะเบียนใหม่กับหน่วยงาน อบต.  (ณ. เดือนมิถุนายน 2549) มี 9 กลุ่ม

1.  กลุ่มอาชีพอัลกัสมีย์สัมพันธ์     หมู่ที่ 1   มีจำนวนสมาชิก 22  คน  กิจกรรมขนมโดนัท


2.  กลุ่มอาชีพสัมพันธ์พัฒนา         หมู่ที่ 1   มีจำนวนสมาชิก  27 คน  กิจกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า

3.  กลุ่มอาชีพสตรีสัมพันธ์            หมู่ที่ 2    มีจำนวนสมาชิก  15 คน  กิจกรรมขนมโดนัท


4.  กลุ่มอาชีพตัดเย็บเสื้อสตรี        หมู่ที่ 2    มีจำนวนสมาชิก  10 คน  กิจกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า

5.  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรสันติภาพวังพญา  หมู่ที่ 2   มีจำนวนสมาชิก  20 คน กิจกรรมหัตถกรรมใบเตย

6.  กลุ่มอาชีพตัดเย็บฮูตาลาแน     หมู่ที่ 3   มีจำนวนสมาชิก  11 คน   กิจกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า

7.  กลุ่มอาชีพสามัคคีสัมพันธ์      หมู่ที่ 4   มีจำนวนสมาชิก  15 คน   กิจกรรมทำขนมโดนัท

8.  กลุ่มอาชีพหมวกกะปิเย๊าะ       หมู่ที่ 5    มีจำนวนสมาชิก 16  คน  กิจกรรมทำหมวกกะปิเย๊าะ

9.  กลุ่มอาชีพปรามะสัมพันธ์      หมู่ที่ 6    มีจำนวนสมาชิก 10  คน  กิจกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า

10. กลุ่มอาชีพปักจักร
           หมู่ที่ 7    มีจำนวนสมาชิก  25  คน  กิจกรรมปักผ้า

4.2  แรงงาน
แรงงานของตำบลวังพญา ร้อยละ 85 เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน แรงงานในการทำนา ทำสวนผลไม้ สวนยางพารา เลี้ยงสัตว์ อีกร้อยละ 15 รับราชการและรับจ้างทั่วไป 

4.3  พาณิชยกรรม
ภายในตำบลวังพญา  มีร้านจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค  เป็นร้านค้าขายของชำและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จำนวน 70 ร้าน ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตำบล   ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร   จะหาซื้อในเขตอำเภอรามันและอำเภอเมืองจังหวัดยะลา  สำหรับการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบล  ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตำบล

4.4  อุตสาหกรรม
ภายในตำบลวังพญา  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   คือโรงสีข้าว  และโรงงานแปรรูปไม้ยาง
-  โรงสีข้าว    ตั้งอยู่ หมู่ที่2 จำนวน 2 โรง,  หมู่ที่3 จำนวน 1 โรง,  หมู่ที่4 จำนวน 2 โรง,   หมู่ที่5  จำนวน  1 โรง

-   โรงงานไม้แปรรูปไม้ยาง   ตั้งอยู่ หมู่ที่1  จำนวน 1 โรง,    หมู่ที่5  จำนวน  1 โรง

4.5  การท่องเที่ยว
ตำบลวังพญา   มีแหล่งท่องเที่ยว  1  แห่ง  คือ  พรุวังพญา   หมู่ที่ 3  สำหรับใช้เป็นสถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย
5.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

5.1  การคมนาคม


ตำบลวังพญามีเส้นทางคมนาคมสะดวกทั้ง  7  หมู่บ้าน  มีถนนสายหลักดังนี้
1.  ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4071  สายโกตาบารู  -  ทุ่งยางแดง ผิวจราจรลาดยางโดย
ตัดผ่านหมู่ที่ 1,2,3  ของตำบล   สภาพปัจจุบันใช้การดีตลอดสายและทุกฤดูกาล
2.  ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4082 สายอำเภอเมือง - ตำบลวังพญา ผิวจราจรลาดยาง  
ตัดผ่านหมู่ที่  1,2,5   ของตำบลสภาพปัจจุบันใช้การได้ดีตลอดสาย
3.  ถนนรพช.  หมายเลข  2015   สายวังพญา  -  ซาเมาะ ผิวจราจรลาดยาง  ตัดผ่านหมู่ที่  3  ของ
ตำบลไปออกตำบลท่าธง   ของอำเภอรามัน   สภาพปัจจุบันใช้การได้ดีตลอดสาย  
4.  ถนนรพช. หมายเลข 2034  สายปากาซาแม - บ้านเกาะ ผิวจราจร ลาดยาง ตัดผ่านหมู่ที่ 1, 4  
ของตำบล  สภาพปัจจุบันใช้การได้
5.  ถนนรพช. หมายเลข  3036  สายตาลาแน  -  บ้านเกาะ   ผิวจราจรลาดยาง   ตัดผ่านหมู่ที่  3  
ของตำบลท่าธง  สภาพปัจจุบันใช้การได้
6.  ถนนรพช. 3036 - ถนนรพช. 2015 ผิวจราจรลาดยาง ผ่านหมู่ที่ 3 สภาพปัจจุบันใช้การได้ดี
7.  ถนนทางแยกทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  4021  ตัดผ่าน  หมู่ที่  2,5  ผิวจราจรลาดยาง      
สภาพปัจจุบันใช้การได้ดี

5.2  การไฟฟ้า


ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ขณะนี้ตำบลวังพญามีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน   ส่วนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากก่อสร้างบ้านใหม่และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกลจากชุมชน

5.3  การประปา


ระบบประปาหมู่บ้าน   จำนวน  7  แห่ง  ตั้งอยู่ทุกหมู่บ้าน   แต่มีบางกลุ่มบ้านมีการขุดบ่อน้ำตื้นและอาศัยน้ำฝนไว้อุปโภคและบริโภค

5.4  การสื่อสาร


การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลวังพญา  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลขโดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอรามันเป็นผู้รับ-ส่งจดหมาย   มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ   และโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ
5.5  แหล่งน้ำ
        

แหล่งน้ำธรรมชาติตำบลวังพญา  มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์เพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร  จำนวน  8  แห่ง  ดังนี้
1. บึงลูโบ๊ะบาตู          
หมู่  1

6.   คลองแม่กลอง   
 หมู่  5


2. คลองกำปงสะแต   
หมู่  2

7.   คลองบาโงบองอ     
 หมู่  7
3. บึงลูโบ๊ะละอา        
หมู่  2

8.   บึงบาโงบองอ   
 หมู่  7


4. บึงสะกาเว๊าะ         
หมู่  1-2

9.   บึงบ้านเกาะ       
 หมู่  3
5. คลองลูโบ๊ะฆือระ   
หมู่  5
             10.  คลองกาแร็ง                หมู่  3
6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเขตตำบลวังพญามีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ   แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัย   สภาพถนนบางส่วนภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง   ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลน ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก  ซึ่งต้องปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น 
   
ภัยธรรมชาติในพื้นที่ตำบลวังพญามีดังนี้


1.  ฝนแล้ง  ตำบลวังพญา  จะประสบปัญหาภัยแล้งในช่วงเดือนเมษายน  -  พฤษภาคม  ในบางปีจะเกิดปัญหารุนแรงทำให้ขาดน้ำ  เช่น ในพื้นที่  หมู่ที่  2,3  ขาดน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค  ต้องขอความร่วมมือจากทางอำเภอไปจัดส่งน้ำให้  และขณะนี้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการเจาะบ่อดาล  และจัดทำประปาหมู่บ้านในบางพื้นที่แล้ว


2.  อุทกภัย  เนื่องจากพื้นที่ของตำบลวังพญามีลักษณะเป็นแอ่งกระทะ  จึงทำให้เกิดน้ำท่วม
ทุกครั้งในฤดูฝน ในพื้นที่ของหมู่ที่ 1,3,4,7  และท่วมหนักในพื้นที่หมู่ที่ 2,5,6  เนื่องจากบริเวณนี้มีคลองอยู่หลายแห่ง  และจะท่วมประมาณ 7-10  วัน
ข้อมูลอื่น ๆ
ก. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง
จำนวน   25   คน   แยกเป็น


(1)  มีพนักงานส่วนตำบล                    จำนวน   9  คน



-  สำนักงานปลัด 


จำนวน     5  คน


-  ส่วนการคลัง



จำนวน     3  คน  



-  ส่วนโยธา



จำนวน     1  คน

(2)  มีพนักงานจ้างตามภารกิจ/ลูกจ้าง  จำนวน   16  คน



-  สำนักงานปลัด



-   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผดด.)จำนวน     9  คน
-  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน     4  คน



-  ส่วนการคลัง





-  ลูกจ้างประจำ


จำนวน     1  คน
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน
   1  คน  



-  ส่วนโยธา

       


-  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน     1  คน

(3)  ระดับการศึกษา


-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา

จำนวน   13  คน


-  ปริญญาตรี



จำนวน   12  คน
2.  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

(1)  จำนวนบุคลากร


จำนวน    18   คน


-  คณะผู้บริหาร


จำนวน      4   คน


-  สมาชิกสภา


จำนวน    14   คน

(2)  ระดับการศึกษา


-  ประถมศึกษา


จำนวน      8   คน


-  มัธยม / อาชีวศึกษา

จำนวน      8   คน


-  ปวส./อนุปริญญา

จำนวน
    -   คน



-  ปริญญาตรี


จำนวน      2   คน
* ข้อมูล    ณ   เดือน  พฤษภาคม  2554

แผนผังฝ่ายบริหาร




แผนผังฝ่ายนิติบัญญัติ




แผนผังพนักงานส่วนตำบล





      -  หัวหน้าส่วนการคลัง

   -   ปลัด อบต.

     
       -  หัวหน้าส่วนโยธา
      -  เจ้าหน้าที่พัสดุ  (ว่าง)

   -   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน3   -  ช่างโยธา 3
      -  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (ว่าง)          -  เจ้าพนักงานธุรการ 3                               

      -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2             -  เจ้าหน้าที่ธุรการ 3

      -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี2
   -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1

      -  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี              -  คนขับรถ

         (ลูกจ้างประจำ)                                 - นักการภารโรง                             

      -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

    - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย                                    
ฝ่ายบริหาร




ฝ่ายนิติบัญญัติ










(1)  คณะผู้บริหาร
	1
	นายมะหะเร๊ะ  ดอฮิง
	นายก อบต.วังพญา

	2
	นายอับดุลเลาะ  ดอละ
	รองนายก อบต.วังพญา

	3
	นายกอเซ็ง  มะมูแร
	รองนายก อบต.วังพญา

	4
	นางพารีด๊ะ  กามา
	เลขานุการนายก อบต.วังพญา


(2)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายมือเซาะ  เก็งมะลาพี  
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  1
	

	2
	นายมะ  รอฮิง
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  1
	

	3
	นายดอแม็ง  มาเจ๊ะมะ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  2
	

	4
	นายอับดุลเลาะ  บอรอดายา
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  2
	

	5
	นายแวอาแซ  สุบาการ๊ะ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  3
	รองประธานสภาฯ

	6
	นายอับดุลเลาะ  หะดิริมอ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  3
	

	7
	นายอาซิ  ดอเลาะ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  4
	

	8
	นายมะดารี  หะเด็ง
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  4
	

	9
	นายมะซอลา  ซาและ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  5
	ประธานสภาฯ

	10
	นายอับดุลรอแม  เจะแว
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  5
	

	11
	นายประจวบ  นาครอด
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  6
	

	12
	นายอับดุลนาเซร์  สาระกาม๊ะ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  6
	

	13
	นายย๊ะยา   อะมิแซ
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  7
	

	14
	นายดอรอหะ  มะมูแร
	สมาชิกสภาอบต.  หมู่ที่  7
	








                                     









	
สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
	1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม
· งานบริหารงานบุคคล       
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน         
· งานกิจการสภา
· งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานสังคมสงเคราะห์          

· งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
· งานส่งเสริมการเกษตร   
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง
	2.1 ฝ่ายการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
· งานเก็บรักษาเงิน  
2.2  ฝ่ายบัญชี
· งานการบัญชี      
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ           
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา
	3.1 ฝ่ายก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนนและโครงการพิเศษ
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา  
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ

	


ข. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
- รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551    เป็นเงิน  23,265,606.07  บาท
-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดเก็บเอง                             เป็นเงิน        119,844.14  บาท

-  รายได้จากทรัพย์สิน



                       เป็นเงิน        258,621.04  บาท

-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้                                          เป็นเงิน     7,833,286.11  บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

-  เงินอุดหนุนทั่วไป                                                          
         เป็นเงิน  11,101,974.37  บาท

-  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยระบุวัตถุประสงค์                 เป็นเงิน        129,407.00 บาท
ค. เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา (ปีงบประมาณ 2551)
1.  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ





-  รถยนต์



-  รถจักรยานยนต์
-  รถบรรทุกขยะ(สิบล้อ)
-  เรือไฟเบอร์ท้องแบนพร้อมเครื่องยนต์
-  เรือพาย

-  ล้อวัดระยะชนิดเดินตาม
-  เสาธง




-  เต็นท์


-  ผ้าเต็นท์



-  เครื่องพ่นหมอกควัน


-  เครื่องสูบน้ำ

-  เครื่องปั้มน้ำ  


-  เครื่องปั้มน้ำพร้อมอุปกรณ์

-  กล้องระดับ

-  เครื่องเขียนอักษร
2.  ครุภัณฑ์สำนักงาน
-  โต๊ะทำงาน



-  โต๊ะเอนกประสงค์

-  เครื่องตัดหญ้า
-  โต๊ะประชุม



-  โต๊ะพิมพ์ดีด


-  จักรเย็บผ้า
-  โต๊ะคอมพิวเตอร์


-  โต๊ะเขียนแบบ


-  กล้องถ่ายรูป
-  โต๊ะประชุมแบบวงรี


-  เก้าอี้บรรยาย


-  กล้องวงจรปิด
-  เก้าอี้ประชุม 



-  เก้าอี้ประชุม (เก้าอี้ประธาน)
-  ไฟแว็ป


-  เก้าอี้ระดับ 1-2



-  เก้าอี้ระดับ 3-6 

-  เครื่องถ่ายวีดีโอ
-  เก้าอี้คอมพิวเตอร์


-  เก้าอี้ทำงาน ระดับ 6 

-  เครื่องเล่นวีดีโอ
-  ชั้นวางเอกสารแบบถอดประกอบได้
-  ชั้นวางเอกสารแบบ 2 ชั้น
-  เครื่องเล่นโฮมเธียเตอร์
-  ชั้นวางเอกสารแบบ 4 ชั้น

-  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร

-  เครื่องขยายเสียง
-  ตู้ไม้เก็บเอกสาร


-  เครื่องพิมพ์ดีด


-  แท่นบรรยาย

-  เครื่องคอมพิวเตอร์


-  เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  -  เครื่องปริ้นเตอร์   
-  เครื่องถ่ายเอกสาร


-  เครื่องโทรสาร

         
-  เครื่องพ่นยาฆ่าแมลง
 -  ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง

-  เครื่องทำความเย็น,ตู้เย็น
-  พัดลม



- วิทยุ




-  กระติกน้ำร้อน

   
-  โต๊ะเทเบิ้ลเทนนิส
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา (เพิ่มเติมปีงบประมาณ 2552)
 ครุภัณฑ์สำนักงาน (ต่อ)
·  เครื่องเสียง

จำนวน  1  ชุด
· เก้าอี้พลาสติก
จำนวน  200  ตัว
· ซุ้มเทิดพระเกียรติ
จำนวน  3  ซุ้ม
· เต้นท์ + ผ้าเต้นท์
จำนวน  8  หลัง
· พัดลมติดผนัง
จำนวน  5  ตัว
ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
องค์ประกอบ    
             ประกอบด้วย      
3.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน             
       โอกาส  และอุปสรรค  )
3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

3.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	ด้านสภาพภูมิประเทศ

1. เขตพื้นที่ตั้งอยู่ใกล้จังหวัดยะลา
	1. เนื่องจากเป็นพื้นที่ในเขตอำเภอรามัน  ภาพลักษณ์ของตำบลติดกับปัญหาความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
	1. พื้นที่เขตตำบลวังพญาอยู่ใกล้เขตบริเวณเมือง  จึงเหมาะสมต่อการลงทุนโดยเฉพาะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

	1. เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด 6 ปี   ที่ผ่านมา

	ด้านสภาพภูมิอากาศ

2. สภาพภูมิอากาศ  และปริมาณน้ำฝนเพียงพอตลอดปี
	2. เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ราบและที่ลุ่ม  ปริมาณน้ำฝนในปีที่ผ่านมามีมาก  เกิดปัญหาดินทลายน้ำไหลผ่านพื้นที่ไร่สวนและบ้านเรือนของราษฎร
	2. เมื่อเกิดปัญหาสภาพน้ำท่วมดินทลายไหลผ่าน พื้นที่ไร่สวนและบ้านเรือนของราษฎรทำให้หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาให้ความช่วยเหลือบรรเทาความเดือด ร้อนของราษฎรในระดับหนึ่ง
	2. เมื่อเกิดปัญหาน้ำท่วมดินทลายไหลผ่านพื้นที่ไร่สวนและบ้านเรือนของราษฎร  เส้นทางคมนาคมขาดการติดต่อหลายสายในเขตตำบล  ทำให้การช่วยเหลือค่อนข้างเกิดอุปสรรค  และช่วยเหลือได้ไม่ทั่วถึง  

	ด้านอาชีพ

3. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย
	3. ถนนในบางพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนพัง
	3. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบล สามารถขอรับการสนับสนุนดำเนินการจาก อบจ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้

	3. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้


	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	ด้านผลผลิตทางการเกษตร

4. พื้นที่ภาคการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา ข้าว ผลไม้

	4. ประชาชนยังขาดความรู้ ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ ยังขาดความรู้และความสามารถในการจะนำผลผลิตไปแปรรูป

	4. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
	4. ขาดเทคโนโลยีในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  และยังขาดผู้รู้หรือวิทยากรมาแนะแนว

	ด้านการเมืองการปกครอง

5.ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการเมือง การปกครอง
	5. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม และความร่วมมือในการบริหารจัดการเท่าที่ควร
	5. นโยบายของหน่วยเหนือเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน

	5. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก

	ด้านการศึกษา

6.  ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา และมีผู้รู้ในเรื่องศาสนาเป็นจำนวนมาก
	6.  ประชาชนให้ความสำคัญกับการเรียนศาสนาเป็นหลัก  และให้ความสำคัญกับการเรียนสายสามัญ  เป็นอันดับรอง 
	6.  เมื่อประชาชนมีความรู้ด้านศาสนาเป็นจำนวนมาก  จึงควรให้การสนับสนุน และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้ที่จะมอบความรู้  เช่น  สถาบันทางการศึกษาในตำบลให้มีคุณภาพมากกว่าเดิม  และเปิดกว้างในการเรียนการสอน  สามารถพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนการสอนระดับจังหวัด ภาคหรือประเทศได้

	6.   ขาดแคลนแหล่งเงินทุนและผู้สนับสนุนในการพัฒนาสถาบันทางการศึกษา  

	
	
	
	


3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปีงบประมาณ  พ.ศ.2553


สรุปการประเมินผลของการพัฒนาในปีที่ผ่านมา  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  ประจำปี 2553  ว่าประสบผลสำเร็จหรือไม่ซึ่งประกอบด้วย      5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีจำนวน  88  โครงการ  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  เพิ่มเติม  ประจำปี  2553  มีจำนวน  5  โครงการ  รวมทั้งสิ้น  93  โครงการ  ปรากฏว่ามีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี  2553   มีจำนวน  71  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  76.34  และโครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี  2553  มีจำนวน  22  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  23.66  ของโครงการทั้งหมด  สาเหตุที่จัดสรรงบประมาณไม่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด
ตารางประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการประจำปีงบประมาณ
	ที่
	แผนงาน
	จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี(ปี 2553)
	ได้รับจัดสรรในงบประมาณปี 2553
	ไม่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2553

	1

2

3

4

5


	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
การพัฒนาด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนา
และวัฒนธรรม

การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม

	32
15
10
30
6

	26
10
5
27
3

	6
5
5
3
3


	                                         รวม
	93
	71
	22


จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ    ซึ่งจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลวังพญา  ประจำปี  2553   มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา ปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง  เหตุผลเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณการดำเนินการ ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและมีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้     เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ      แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป
3.3  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  สรุปได้ดังนี้
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

	1   ทำให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่แข็งแรง ลดปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ
2   ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลที่ดีขึ้น
3    กลุ่มอาชีพในตำบล ได้รับการสนับสนุนงบประมาณก่อให้ เกิดการเรียนรู้และทักษะในอาชีพ ช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต
4.  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงปราศจากโรค
5.  เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่ดีขึ้น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

	1.ทำให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพิ่มขึ้น

2. ทำให้ประชาชนมีถนนหนทาง  สะพาน เพื่อความสะดวกในการขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
3.  ทำให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรตลอดฤดูกาล

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	3
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
2.  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชนมีศักยภาพมากขึ้น
3.  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจาก อบต.
4. เยาวชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ในการแข่งขันกีฬาและห่างไกลจากยาเสพติด

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

	1.  การปฏิบัติงานของ  อบต.มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น
2.  ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.
3.  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
4. ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นมากขึ้น  

5.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนทางด้านศาสนาเพิ่มมากขึ้น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ

จากการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาในปีที่ผ่านมา คือ ปีงบประมาณ  2552 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา  แก้ปัญหา สนองตอบความต้องการของประชาชน  รวมทั้งให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ   องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กับประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและรายได้ที่มั่นคงและเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  สามารถพึ่งตนเองได้  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน  เช่นการจัดทำโครงการของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อส่งเสริมอาชีพราษฎรของกลุ่มสตรี เช่นการจัดทำกลุ่มปักจักร,กลุ่มจักสานใบเตย  เป็นต้น

         1.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้ดำเนินการให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการพร้อมทั้งผู้ด้อยโอกาส

           1.3   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้ให้ความสำคัญในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สนับสนุนการเรียนการสอนทางศาสนาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา เช่น การจัดโครงการบัณฑิตน้อย , การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  เป็นต้น

           1.4   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุข  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  ร่วมกับสถานีอนามัยตำบลวังพญาในการจัดกิจกรรมรณรงค์ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  และยังได้ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานการปฏิบัติงานสาธารณสุขของอาสาสมัครในชุมชน(อสม.)  เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและอนามัยขั้นพื้นฐานได้อย่างทั่วถึง 
1.5 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการแข่งกีฬาตำบล สนับสนุนกีฬาอำเภอจังหวัด
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่


2.1 แนวทางการพัฒนา การคมนาคม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินการ  โครงการในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ   และประสานหน่วยงานอื่นเพื่อดำเนินการ   โครงการเกินศักยภาพ ทำให้สามารถพัฒนาระบบการคมนาคมให้ดีขึ้นในระดับหนึ่ง    ราษฎรส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์  สามารถใช้เส้นทางจราจรและขนส่งผลผลิตออกไปจำหน่ายยังท้องตลาดได้สะดวกขึ้น เป็นการแก้ปัญหาการคมนาคมให้แก่ราษฎรตรงตามความต้องการของราษฎรในตำบล  


2.2  แนวทางการพัฒนา  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  แนวทางด้านการปรับปรุงแหล่งน้ำ   ได้มีแนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ในระยะยาวโดยการดำเนินการโครงการ ขยายเขตประปาหมู่บ้าน  เพื่อที่จะดำเนินการให้ครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ในตำบล ทำให้ปัญหาด้านการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคของราษฎรในพื้นที่มีน้อยลง

3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย


3.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการจัดทำเวทีประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และยังให้ประชาคมเข้ามามีบทบาทในการตรวจงานจ้างโครงการต่างๆด้วย


3.2  แนวทางการพัฒนา  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย



องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการจัดฝึกอบรม อปพร.  เพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับราษฎรในตำบล และเนื่องจากพื้นที่ของตำบลวังพญามีลักษณะเป็นแอ่งกระทะ  จึงทำให้เกิดน้ำท่วมทุกครั้งในฤดูฝน ในพื้นที่ของหมู่ที่ 1,3,4,7 และท่วมหนักในพื้นที่หมู่ที่ 2,5,6 เนื่องจากบริเวณนี้มีคลองอยู่หลายแห่ง และจะท่วมประมาณ 7-10วัน องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาจึงได้จัดตั้งงบประมาณเพื่อช่วยเหลือกรณีเกิดอุทกภัย ได้จัดซื้อเรือท้องแบนเพื่อช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที ฯลฯ


3.3  แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อจูงใจให้เยาวชนและประชาชนได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด มีการรณรงค์และอบรมให้ความรู้ในการป้องกันตนให้พ้นจากยาเสพติด และมีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติดเพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนา     และวัฒนธรรม


4.1  แนวทางการพัฒนาบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญานั้น เป็นการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  มุ่งให้บริการประชาชนอย่างเต็มที่  เพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุด   โดยได้ดำเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้

1) ให้บริการประชาชนในช่วงหยุดพักกลางวันในวันทำการ และในวันเสาร์เต็มวัน มีการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สามารถบริการได้รวดเร็วขึ้น ออกจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
2) โครงการฝึกอบรม สัมมนา  ของพนักงาน สมาชิก และผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหาร  
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพมากขึ้น


3)   มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตำบล โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาชนในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  เพื่อให้ได้ข้อมูล  ปัญหาและความต้องการจากประชาชนที่แท้จริง
4.) ซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน   เพื่อใบริการประชนให้สะดวก  รวดเร็ว   และ
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น


4.2  แนวทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น  เช่น   ประเพณีงานเมาลิด ประเพณีงานอาซูรอ การถือศีลอดทางศาสนา  ประเพณีอารีรายอ ทั้งนี้   เพื่อเป็นการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  สามารถสร้างขวัญกำลังใจ  และยกระดับคุณภาพชีวิต ของราษฎรในพื้นที่ให้ดีขึ้น

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญาได้จัดสรรงบประมาณเพื่อจ้างแผ้วถางทำความสะอาดถนนหนทางในพื้นที่รับผิดชอบและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้เยวชนและประชาชนรักและหวงแหนสิ่งแวดล้อม   การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาด   ทั้งนี้  เพื่อให้สภาพถนนหนทางสะอาด สวยงาม   สะดวกและเกิดความปลอดภัย  และมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน
************************************
ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตำบลวังพญา
4.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลวังพญา
“ สร้างตำบลให้น่าอยู่  สร้างความรู้สู่มวลชน  สร้างสังคมให้โปร่งใส
สร้างสานใจร่วมพัฒนาท้องถิ่น ”

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา

4.1 นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา   มีดังต่อไปนี้
1.  พัฒนาตำบลให้น่าอยู่ โดยจัดให้มีและบำรุงรักษาถนนและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น


3.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และวางกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
4.  พัฒนาคุณภาพชีวิต  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน


5. เสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย มีกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาตำบลวังพญาในช่วงสามปี  ประกอบด้วย


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้  แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน


2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัยดียิ่งขึ้น


3.  เพื่อให้ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง


4.  เพื่อส่งเสริมการสงเคราะห์สวัสดิการสังคมและการนันทนาการ


เป้าหมาย


1.  ให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพและพึ่งตนเองได้


2.  ประชาชนมีการดำรงชีวิตและการพัฒนาที่ดีขึ้น


3.  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อต่างๆ


4.  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ


2.  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม


3.  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ


4.  ส่งเสริมการสาธารณสุข


5.  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อให้มีถนน/สะพานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอตามความต้องการ


2.  เพื่อให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ครอบคลุมครัวเรือน
3.  เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี


4.  เพื่อจัดให้มีบริการสาธารณูปโภคด้านต่างๆ และการวางผังเมืองเป็นระเบียบครอบคลุมทุกครัวเรือน


เป้าหมาย


1.  การคมนาคมขนส่งผลผลิตการเกษตรและสัญจรไปมามีความสะดวก


2.  ทุกครัวเรือนมีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ทุกครัวเรือน ทุกพื้นที่


3.  ทุกครัวเรือนมีน้ำอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรตลอดปี


4.  มีการบริหารด้านสาธารณูปการด้านต่างๆ การวางระบบผังเมือง ทุกพื้นที่

แนวทางการพัฒนา


1. การคมนาคม


2. การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


3. การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
 3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล


2.  เพื่อจัดการป้องกันและเตรียมความพร้อมของประชาชนจากสาธารณภัย


3.  เพื่อให้ประชาชนรู้จักการรักษาความสงบในชุมชนตนเอง


4.  เพื่อให้ตำบลปลอดยาเสพติด


เป้าหมาย


1.  ประชาชนสามารถตรวจสอบและร่วมพัฒนาตำบลตรงปัญหาที่แท้จริง


2.  ทำให้ชุมชนมีความปลอดภัย


3.  ปัญหายาเสพติดลดลง


แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.  การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


3.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนา     และวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


2.  เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญามีประสิทธิภาพ


3.  เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น


4.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น


เป้าหมาย


1.  ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต.


2.  บุคลากรของ อบต. มีการประสานและมีส่วนร่วมมากขึ้น


3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เพื่อชักจูงให้ประชาชนมีจริยธรรมที่ดี


แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.  การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


3.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    สิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์


1.  เพื่อรักษาดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  เพื่อป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์

เป้าหมาย


1.  ให้มีการอนุรักษ์และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์


แนวทางการพัฒนา


1.  การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


2.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
สันติสุข
	1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน
2.  การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
4.  เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล การประชาสัมพันธ์และการข่าว
	

	2.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
	1.  ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอก
ระบบให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลกรทางการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา
5.  พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
6.  ประสานกับหน่วยงานความมั่นคงเพื่อคุ้มครองสวัสดิการครู
นักเรียน
7.  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร


	       1.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
       2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว ยางพาราและไม้ผล
       3.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สำหรับอุตสาหกรรมการเกษตร
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี
5.  พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของ
ตำบล
6. ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรอย่างครบวงจร
7. เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว ยางพารา ไม้ผลและพืช
เศรษฐกิจ
8.   พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
	

	4.   ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1.  การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.  มุ่งเน้นการสร้างอาชีพอิสระในท้องถิ่นตามความถนันและตาม
ศักยภาพของชุมชน
3.  การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความ
ยากจน
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของผู้ยากไว้ผู้
ยากจนและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุนของชุมชนได้
5.  พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิต



	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์กลางคมนาคมระดับอนุภูมิภาคและการค้าชายแดน
	        1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบโลจิสติกส์
        2.   พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการสาธารณทุนแก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ
        3. สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนทั้งในและ ต่างประเทศ
        4.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ
        5.  พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย
        6.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่จัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
        7.  เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคมการค้าภายในประเทศและการค้าระหว่างประเทศ


	

	6.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร

	1. เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและภายนอก
องค์กร
2.  พัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งในองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
     3.  การเสริมสร้างความมั่งคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	

	7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	      1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว
      2.  พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดความยั่งยืน

      3.  มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
      4.  ส่งเสริมการลงทุน การตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว
      5.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของประชาชนและผู้ประกอบการในสถานที่ท่องเที่ยว
      6.  พัฒนาและป้องกันกำกับดูแลความปลอดภัยและเสริมสร้างมาตรฐานการบริการด้านอื่นๆ


	

	8.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	      1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       2.  สร้างระบบการบริหารจัดการ การกำจัดน้ำเสียและการกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
       3.  มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
       4.  การพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด

	


4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา


1.  วิสัยทัศน์  “ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข”


2.  ประเด็นยุทธศาสตร์
2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสันติสุข


1) เป้าประสงค์
(1) สังคมมีความปรองดองและสมานฉันท์
(2) ประชาชนมีความเชื่อมั่งศรัทธาภาครัฐ
(3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี
 2553-2556

	1.ร้อยละของคดีความมั่งคงที่ลดลงในรอบปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  15
	ร้อยละ  15
	ร้อยละ  12

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ 75

	3. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในพื้นที
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ 5

	4. ร้อยละของส่วนของราชการที่มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ
	50
	60
	70
	80


3) กลยุทธ์
(1) ยุทธศาสตร์ยะลาสันติสุข “ทำความเข้าใจลดความหวาดระแวงสร้างความ
ยุติธรรมนำยะลาสันติสุข

(2) ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
(5) เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม
(6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

2.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด
1) เป้าประสงค์
(1) ฟื้นฟูเศรษฐกิจจังหวัดให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
(2) ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้
(3) สามารถดำรงชีพได้อย่างมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(4) สามารถสร้างงานใหม่ให้กับผู้ว่างงานและแรงงานที่กลับสู่ภูมิลำเนา
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
	50 %
	65%
	75%
	100%
	100%

ของจำนวนครัวเรือนที่ลดลงผ่านเกณฑ์ จปฐ.

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร
	5
	5
	5
	5
	20

	3.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	X1
	X2
	X3
	X4
	Xn

	 หมายเหตุ Xn =ค่าเป้าหมายในปีก่อนหน้า

            X=ร้อยละของจำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ต่อจำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นที่ยื่นขอรับรองที่จังหวัดทำได้ในปีงบประมาณก่อนหน้า

	4. ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	5
	6
	7
	8
	26

	5. ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน
	1.5
	1.4
	1.3
	1.2
	5.4

	6. ร้อยละของผู้ว่างงานที่ได้รับการบรรจุงาน
	35
	35
	35
	35
	35

	7. ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จังหวัดและจำนวนช่องทางจำหน่วยผลิตภัณฑ์ระดับจังหวัดเพิ่มขึ้น
	2
	2.5
	3
	3.5
	11


3) กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(2) การพัฒนาอาชีพภาคเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่

(3)  เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์

(4)  ยกระดับฝีมือแรงงาน/ส่งเสริมการมีงานทำ/เสริมสร้างสวัสดิการและ
ความมั่งคงในการทำงาน

(5)  พัฒนาด้านการตลาดแก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม

1) เป้าประสงค์

ประชาชนสุขภาพพลานามัยดีทั้งร่างกาย และจิตใจได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ ที่ถูกต้อง มีสวัสดิการสังคมที่ครอบคลุมและมีภูมิคุ้มกันทางสังคม


2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาในจังหวัดยะลา(อุจจาระร่วง ไข้เลือดออก มาลาเรีย โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัดซีน) ลดลง ร้อยละ 20 จาก ค่ามัธยมฐานย้อนหลัง 5 ปี
	20
	20
	20
	20
	20

	2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อายุ  15  ปี  ขึ้นไป มีรอบเอวปกติ- ชาย- หญิง
	62%

37%
	63%

38%
	64%39%
	65%

40%
	65%

40%

	3.สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
3.1 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน HA ( Hospital Accaditation (แห่ง)
	5
	5
	6
	7
	7

	3.2โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักฯ (แห่ง)
3.3 สถานีอนามัยผ่านเกณฑ์ PCU (ร้อยละ)
3.4 ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินแบบครบวงจร ที่มีมาตรฐาน (แห่ง)

	2
70
1 แห่ง
	4
75

1 แห่ง
	6
80

1 แห่ง
	7
85

1 แห่ง
	7
85

	ตัวชี้วัด

	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2553
	
	ปี 2553
	
	ปี 2553

	4. ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคม (ร้อยละ) 
-ประชากรทุกกลุ่มอายุมีหลักประกันสุขภาพ
-กลุ่มแรงงานลงทะเบียนประกันสังคม
-กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการที่ด้อยโอกาสได้รับการสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ของ กระทรวงพัฒนาสังคม
	80
	82
	84
	86
	86

	5.อาสาสมัครด้านการพัฒนาทางสังคมและเครือข่ายได้รับ การพัฒนาความรู้และทักษะในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น
	80
	83
	84
	86
	86

	6.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ และความเข้าใจด้านกีฬาเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)
	80
	83
	86
	90
	90

	7.ร้อยละผู้รับบริการมีความพึงพอใจ (ร้อยละ)

	85
	85
	85
	85
	85




3) กลยุทธ์
(1)  สร้างพฤติกรรมด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัย ได้แก่  การดูแลตนเองด้าน
สุขภาพการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย การจัดกิจกรรมนันทนาการ
(2)  ดำเนินการระบบเฝ้าระวังและป้องกันโรคเชิงรุก
(3)  พัฒนาระบบบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
(4)  ส่งเสริมพฤติกรรมการออกกำลังกายให้เป็นวิถีชีวิตและพัฒนาศักยภาพด้านการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ
(5)  ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม
(6)  ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่าย

2.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว


1)  เป้าหมาย
(1) ป่าไม้ และความหลากหลายทางธรรมชาติอุดมสมบูรณ์

(2) การจัดการน้ำอย่างทั่วถึง เพียงพอ

(3) ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

(4)ป้องกันและควบคุมมลพิษอยู่ในระดับมาตรฐาน

(5)การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
   

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.เพิ่มพื้นที่ป่าไม้จำนวนไม่น้อยกว่า 2,000 ไร่

	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	8,000

	2.แหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนามีเพิ่มขึ้น(แห่ง)

	10
	10
	10
	10
	40

	3.จำนวนกลุ่มเครือข่ายมีสวนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น (กลุ่มเครือข่าย)
	8
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	16
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	55
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	60
	60

	4.สถานประกอบการได้นำธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดีมาใช้ในโรงงาน
	5
	7
	9
	11
	11

	5.ประเภทคุณภาพน้ำของแม่น้ำสายหลักในจังหวัดยะลา (แม่น้ำปัตตานี)
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3

	6.ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างจากการเก็บรายวันในเขตเทศบาล
	<5
	<5
	<5
	<5
	<5

	7.มีการจัดตั้งองค์กรเครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยว (กลุ่มเครือข่าย)
	4
	5
	6
	7
	7

	8.แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2
	2
	2
	2
	8



3) กลยุทธ์
(1)เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่วแวดส้อมทั้งใน
ชุมชนเมืองและชนบท

(2)ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์

(3)พัฒนาระบบเตือนภัยและการกู้ภัย

(4)พัฒนากลไกการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทุกระบบแบบมีส่วนร่วม

(5)พัฒนาความสามารถของประชาชน/อปท.ให้สามารถพัฒนารูปแบบสินค้าและ
บริการภายใต้แนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
 
2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5       พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน         
1) เป้าประสงค์

มีโครงสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.ร้อยละความสำเร็จของระบบโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมืองและชนบทที่ได้รับการพัฒนา

	25
	25
	25
	25
	100

	2.ร้อยละความสำเร็จของระบบโครงสร้างพื้นฐานเมืองชายแดนเบตงที่รับการพัฒนา

	25
	25
	25
	25
	100


3) กลยุทธ์
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมืองและชนบท

(2) พัฒนาเมืองชายแดนเบตง
2.6  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6      พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1) เป้าประสงค์
ประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้น มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งดำรงชีวิตอย่างสงบสุข
ภายใต้อัตลักษณ์ความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี
2553-2556

	1.อัตราการเข้าเรียนประชากร
-กลุ่มอายุ 6-17 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ
	100
	100
	100
	100
	100

	-กลุ่มอายุ  15-17 ปี ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	70
	75
	80
	85
	85

	2.ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	80
	82
	84
	85
	85

	3.ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
	75
	80
	85
	85
	85

	4.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นผู้จบการศึกษาแล้วมีงานทำ
	5
	5
	5
	5
	20

	5.ร้อยละของผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	70
	85
	80
	85
	85

	6.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

	75
	80
	85
	90
	90


3)  กลยุทธ์
(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ

(2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

(3) พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

(4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2553 – 2556
( สงขลา  ปัตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล )
วิสัยทัศน์
“ ศูนย์กลางการผลิตและส่งออก ยางพารา  อาหารฮาลาล  การศึกษา   การค้าชายแดน   การท่องเที่ยวของภาคใต้  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ”
พันธกิจ
1. พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยางพารา,ไม้ยางพารา  แรงงาน   และการวิจัย (R&D)
2. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตและการวิจัยอาหารฮาลาล
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยไม่แบ่งแยก
4. สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารจัดการด้านการค้าชายแดน
5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
7. สร้างสันติสุขและความปลอดภัยเป็นดินแดนแห่งโอกาสและคุณธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่  1  การคุ้มครองความปลอดภัย  การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ  และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง
ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อยให้พึ่งตนเองได้
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ  ยกระดับคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างความเข้มแข็งฐานเศรษฐกิจของพื้นที่  และการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   การคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง

เป้าประสงค์
1. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาให้สามารถพึ่งตนเองได้
2. กลุ่มคนที่มีความเสี่ยงต่อการถูกชักจูงให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหาความไม่สงบได้รับการดูแล  ป้องกันและมีกระบวนการพัฒนาให้ปลอดจากภาวะเสี่ยงได้อย่างถาวร
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยของหมู่บ้านในพื้นที่กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการสร้างความเข็มแข็งในการรักษาความปลอดภัย  ร้อยละ  25  ของหมู่บ้านเป้าหมายทั้งหมด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อยให้พึ่งตนเองได้
เป้าประสงค์ 
คนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  ความรู้  ทักษะการประกอบอาชีพ  และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิตที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และเกิดความสมานฉันท์ของสังคม
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :

1. ร้อยละอัตราการว่างงานลดลง  ร้อยละ  2  ต่อปี
2. ร้อยละจำนวนครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงร้อยละ  25  ต่อปี
หมายเหตุ  ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  คือ  ข้อมูลในระดับครัวเรือนที่แสดงถึงสภาพความจำเป็นพื้นฐานของคนในครัวเรือนในด้านต่างๆ  เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต  ที่ได้กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำเอาไว้ว่า  ในควรจะมีคุณภาพชีวิต  ในแต่ละเรื่องอย่างไร  ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :
ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น  ร้อยละ  5  ต่อปี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4    เสริมสร้างความเข้มแข็งฐานเศรษฐกิจของพื้นที่และการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ
เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจให้มีฐานที่เข้มแข็ง  มีความสมดุลเป็นธรรม  สามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระดับที่เหมาะสม  เพื่อเพิ่มโอกาสการพัฒนาอาชีพ  การมีงานทำ  และรายได้  สร้างความหวังแก่ประชาชนให้มีความมั่นใจที่จะอยู่ในพื้นที่  ที่จะนำไปสู่สันติสุขของสังคมได้อีกทางหนึ่งด้วย
2. การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
3. ภาคธุรกิจ  การค้า  การท่องเที่ยว  และการบริการ มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
4. เพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ปี  2553  :
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่ายางพาราที่ผลิตได้
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร
3. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
4. มูลค่าการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น
5. ประชาชนและผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้เพิ่มขึ้น
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าอาหารฮาลาล
    ทิศทางการพัฒนาอำเภอ


      วิสัยทัศน์       “รามันเมืองน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สันติสุข”   
         
  
  รามันเมืองน่าอยู่                                                                                                                                        
* บำบัดทุกข์  บำรุงสุข  



* รู้รักสามัคคี


* สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


* จัดระเบียบทางสังคม


* การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป
    

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง


* น้อมนำปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในอำเภอ


* ปลูกจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร   
                              มีสติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล


* รู้จัก “คิด  อยู่  ใช้  กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนำไปออม”


 เคียงคู่สันติสุข
* ทำความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพื่อนำรามันไปสู่สันติสุข


* ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย


* สร้างความเข้มแข็ง มั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน


* พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข
  *รามันเมืองน่าอยู่
                             สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในพื้นที่อำเภอรามัน  สร้างความเชื่อมั่นว่า  ทางหน่วยทหาร   ตำรวจ   ฝ่ายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได้  ให้คนในท้องถิ่นมีความสามัคคี ปรองดองกัน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม   แม้จะแตกต่างกันในด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป  โดยหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  เพี่อเป็นการ  บำบัดทุกข์  บำรุงสุข  ให้ประชาชนในอำเภอรามันอย่างแท้จริง


  * แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยการนำปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใช้ครอบคลุมพื้นที่
ในอำเภอรามันปลุกจิตสำนึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ใช้สติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รู้จักคิด  รู้จักใช้   อย่างพอเพียง   เหลือแล้วนำไปออม
* เคียงคู่สันติสุข
โดยการนำยุทธศาสตร์ของจังหวัดยะลา  มาเป็นหลัก  คือ  ทำความเข้าใจ  ลดความ
หวาดระแวง  สร้างความยุติธรรม  เพื่อนำรามันไปสู่สันติสุข  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   โดยใช้วัฒนธรรม   ศาสนามาช่วย    สร้างความเข็มแข้งมั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
                  สภาพปัญหา

(   เป็นที่ทราบกันดีว่า  ปัญหาที่สำคัญของ  3   จังหวัด
ชายแดนภาคใต้   และ  4   อำเภอ  ของจังหวัดสงขลา    คือ   การก่อความไม่สงบในพื้นที่มีการปลุกระดมมวลชน เยาวชน   ประชาชน   ก่อเหตุร้ายรายวัน  เพื่อให้เกิดความหวาดระแวง  สร้างความหวาดกลัว  เพื่อไม่ให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐ  เป็นผลให้เหตุการณ์ความไม่สงบยังคงต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน
(   การแพร่ระบาดของยาเสพติด     เป็นปัญหาสำคัญและยังเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เนื่องจากสังคมของชาวมุสลิมส่วนใหญ่ยังคงเป็นระบบสังคมปิด คือ ยังไม่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลจากตัวเมือง  จึงทำให้ประชาชนและเยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อย  ไม่รู้ ไม่เข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและ ประชาชนและเยาวชนต้องทำงานรับจ้าง  ทำสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เป็นต้น  จึงทำให้เยาวชนไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  ไม่รู้ถึงโทษของยาเสพติด
· ปัญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใต้ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เช่น  ทำสวนยางพารา   ทำสวนผลไม้ และประมง   เป็นต้น  ราคาของผลผลิตขึ้นอยู่กับกลไกการตลาดภายนอก  เมื่อราคาผลผลิตลดลง  รายได้ก็ลดลงตาม  รายได้ไมแน่นอน   ตลอดจนปัญหาด้านการตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน
· ปัญหาด้านการศึกษา   ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงใช้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมให้บุตร
หลานเรียนทางศาสนาเป็นหลักโดยเฉพาะตามหมู่บ้านที่ห่างไกลตัวเมือง  ประกอบกับต้องออกไปทำงานเลี้ยงชีพเลี้ยงครอบครัว จึงไม่มีเวลาเรียน ต้องหยุดการเรียนในโรงเรียนของรัฐบาล  ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ   ตามมา
 (  การแก้ไขปัญหา   โดยการใช้จุดแข็ง  คือ  ผู้นำท้องที่      ผู้นำท้องถิ่น   ผู้นำ
ศาสนา   ซึ่งส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการก่อความรุนแรง ทำความเข้าใจกับชาวบ้านในเบื้องต้น  ให้ชาวบ้านเข้าใจว่าผู้ก่อความไม่สงบส่วนน้อยทำให้คนส่วนใหญ่เดือดร้อน  โดยมีฝ่ายปกครอง  ตำรวจ  ทหาร  คอยสนับสนุนอีกทางหนึ่ง   โดยในปัจจุบันปัญหาการก่อความไม่สงบลดลงอย่างต่อเนื่อง
· อำเภอรามันจึงได้นำนโยบาย   โครงการต่างๆ   ของรัฐบาล   
กระทรวงมหาดไทย   และกรมการปกครองนำไปขับเคลื่อนในตำบล   หมู่บ้าน  และชุมชน   ให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  เช่น  โครงการ  SML. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พนม.)   เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  6 ด้าน มีดังต่อไปนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคม
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอำเภอ
ตามแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  4  ปี  (พ.ศ.  2553-2556)

โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข

1.1.  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· กลยุทธ์



1.  ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


2.  พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบในพื้นที่


3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่


4.  การต่อสู้และรวมพลังเพื่อต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่
· ทิศทางการพัฒนา


1.  โดยการระงับเหตุร้ายที่เกิดขึ้นรายวันในพื้นที่ให้หมดไป


2.   ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน


3.   เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับ หน่วยงานของรัฐ


4.   การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน  ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ


5.  เพิ่มมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพื้นที่ในการที่
จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ
1.2.  นโยบายนำรามันสันติสุข
· กลยุทธ์


1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขันแก่ประชาชน


2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน


3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน


4.  นำรามันสู่ความสันติสุขในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· ทิศทางการพัฒนา


1.  ทำความเข้าใจทุกภาคส่วนในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกัน


2.  ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน  สร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับประชาชน


3.  การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเท่าเทียมกัน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
· กลยุทธ์
1.  ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามทำนองครอง
ธรรม


2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะมาร่วมมือกัน


3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้น


4.  พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการที่จัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงและเป็นธรรม


5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
· ทิศทางการพัฒนา


1.  ด้วยการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่


2.  ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันที่จะนำไปสู่ความสงบให้เกิดขึ้น


3.  พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงเท่าเทียมกัน
 3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
· กลยุทธ์
1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้เกิดการออมขึ้นในทุก
ครัวเรือน


2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ


3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมู่บ้านของอำเภอรามัน


4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร


5.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน
· ทิศทางการพัฒนา


1.  กำกับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด


2.  กำหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา  เช่น  รามันเมืองแพะ


3.  กำกับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ


4.  พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
· กลยุทธ์


1.  เริ่มฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์


2.  จัดการด้านทรัพยากรน้ำ  แหล่งน้ำตามธรรมชาติให้สดชื้นกลับคืนสู่ระบบนิเวศที่ดีต่อไป และเกิดการบูรณาการน้ำอย่างมีระบบ



3.  จัดการบริหารด้านขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ให้เกิดความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย


4.  จัดการฝึกหรืออบรมหรือพัฒนาให้องค์กรหรือประชาชนในพื้นที่ชุมชนพัฒนาด้านการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
· ทิศทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และ ความหลากหลายทางชีวภาพ


2.  พัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  สำหรับหมู่บ้าน ชุมชนที่ขาดแคลนแหล่งน้ำ      สำหรับการอุปโภค บริโภค


3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.  สร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้ประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  และตระหนักในคุณค่าของการท่องเทียวเชิงนิเวศ


5.  จัดการด้านการท่องเทียวเชิงนิเวศแล้วให้ตระหนักคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติไม่ให้ทำลาย    รวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนล่านิยมที่ดีของชุมชน
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม


· กลยุทธ์
1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมืองยะลาและอำเภอ
รามัน
 และในทุกตำบลทุกพื้นที่ของอำเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดต่อ

2.  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมเพื่อประโยชน์ในการติดต่อหรือการขนส่งให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น
· ทิศทางการพัฒนา


1.  พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริการโครงสร้างพื้นฐาน


2.  พัฒนาทั้งระบบให้เกิดการบูรณาการที่นำไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


3.  จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมทั้งระบบด้านคมนาคมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


     เพื่อประโยชน์และส่งผลต่อการพัฒนาต่อไป
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· กลยุทธ์


1.  ด้านการพัฒนาการศึกษาขึ้นพื้นฐานให้แก่เยาวชนให้ได้รับการบริการด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด


2.   การพัฒนาด้านศาสนาในทุก ๆ ศาสนาให้ได้รับการฟื้นฟูและสืบทอดศาสนามิให้เสื่อมหรือสูญไป


3.  ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูวัฒนาธรรม  ดำรงรักษาไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่นของตนให้เกิดการหวงแหนรักษามิให้สูญหาย  เพื่อให้คนอนุชนรุ่นต่อไปได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป
· ทิศทางการพัฒนา


1.  การแก้ไขปัญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียนควบคู่ศาสนา


2.  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชน   หมู่บ้าน   ท้องถิ่น   ประชาชน   องค์กรต่างๆ   หรือหน่วยงานของรัฐให้มีการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาและด้านวัฒนธรรม


3.  ขยายโครงการด้านศาสนา  วัฒนาธรรมไปสู่ชุมชน   ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ส่วนที่  5
บัญชีโครงการพัฒนา
องค์ประกอบ 

 ประกอบด้วย

1.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2555- 2557
2.  รายละเอียดโครงการพัฒนา
     -  วัตถุประสงค์การพัฒนา
     -   เป้าหมายของการพัฒนา
     -  งบประมาณและที่มา
     -   ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
     -  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2555 – 2557 )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	7
	275,000
	9
	590,000
	8
	560,000
	24
	1,425,000

	1.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	7
	1,280,000
	7
	1,160,000
	6
	1,060,000
	20
	3,500,000

	1.3  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	11
	4,110,000
	13
	4,610,000
	13
	4,610,000
	37
	13,330,000

	1.4  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการสาธารณสุข
	2
	80,000
	4
	150,000
	3
	180,000
	9
	410,000

	1.5  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	5
	2,500,000
	4
	2,800,000
	3
	400,000
	12
	5,450,000

	รวม
	32
	8,245,000
	37
	9,310,000
	33
	6,810,000
	102
	24,365,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2555 – 2557 )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  แนวทางการพัฒนา  การคมนาคม
	4
	2,190,000
	4
	5,080,000
	5
	14,660,000
	13
	21,930,000

	2.2  แนวทางการพัฒนา  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	4
	2,720,000
	8
	3,280,000
	8
	2,870,000
	20
	8,870,000

	2.3  แนวทางการพัฒนา   การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	-
	-
	-
	-
	1
	30,000
	1
	30,000

	รวม
	8
	4,910,000
	12
	8,360,000
	14
	17,560,000
	34
	30,830,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2555– 2557 )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	2
	35,000
	3
	45,000
	3
	45,000
	8
	125,000

	3.2  แนวทางการพัฒนา  การักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	6
	280,000
	5
	230,000
	5
	230,000
	16
	740,000

	3.3  แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	2
	150,000
	2
	150,000
	2
	150,000
	6
	450,000

	รวม
	10
	465,000
	10
	425,000
	10
	425,000
	30
	1,315,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2555 – 2557 )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนา     และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1   แนวทางส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	11
	1,985,000
	11
	1,985,000
	11
	1,985,000
	33
	5,955,000

	4.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์
	6
	170,000
	6
	170,000
	6
	170,000
	18
	510,000

	4.3  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
	13
	400,000
	11
	710,000
	11
	730,000
	35
	1,840,000

	รวม
	30
	2,555,000
	28
	2,865,000
	28
	2,885,000
	86
	8,305,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2555– 2557 )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2555
	ปี 2556
	ปี  2557
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1  แนวทางการพัฒนา    การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	4
	80,000
	4
	80,000
	4
	80,000
	12
	240,000

	5.2  แนวทางการพัฒนา    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	50,000
	3
	60,000
	2
	50,000
	7
	160,000

	รวม
	6
	130,000
	7
	140,000
	6
	130,000
	19
	400,000

	รวมทั้งสิ้น
	86
	16,305,000
	94
	21,100,000
	90
	27,810,000
	271
	65,215,000


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2555  ถึง  พ.ศ. 2557)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  
ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ,กลุ่มสตรี,แม่บ้าน,เยาวชน และผู้มีรายได้น้อย 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพ,กลุ่มสตรี,แม่บ้าน,เยาวชน ในตำบล
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 - 7

	100,000
(อบต./อื่นๆ)
	100,000
(อบต./อื่นๆ)
	100,000
(อบต./อื่นๆ)
	กลุ่มอาชีพ,กลุ่มสตรี,เยาวชนและประชาชน ในตำบลได้รับการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์

	เพื่อพัฒนาสินค้า หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	หมู่ที่  1 - 7 
จำนวน 1 ครั้ง
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	เพิ่มศักยภาพให้แก่สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	สำนักปลัด

	3
	ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานด้านการการส่งเสริมอาชีพ ให้กับประชาชน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชน

	จำนวน 1 ครั้ง
	50,000
(อบต./อื่นๆ)
	50,000
(อบต./อื่นๆ)
	50,000
(อบต./อื่นๆ)
	กลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนาทำให้ชุมชนมีรายได้และเข้มแข็งขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	โครงการสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ตามพระราชดำริ
	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี
	ประชาชน
หมู่ที่ 1-7
	-
	30,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	สำนักปลัด 

	5
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงและต่อเติมอาคารกลุ่มอาชีพแม่บ้าน,เยาวชน 
	เพื่อให้กลุ่มสตรีมีอาคารสำหรับทำกิจกรรมที่สะดวก
	หมู่ที่ 1 – 7 

	-
	300,000
 (อบต.อื่นๆ)
	300,000
 (อบต.อื่นๆ)
	กลุ่มสตรีมีอาคารสถานที่เป็นหลักแหล่งและมั่นคง
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	6
	สนับสนุนยาเพื่อรักษาและป้องกันโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยง,ยาปราบศัตรูพืช
	เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยง,และยาปราบศัตรูพืช
	จำนวน 1 ครั้ง
	30,000 
(อบต.)
	15,000 
(อบต.)
	15,000 
(อบต.)
	สามารถป้องกันโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยงและปราบศัตรูพืช
	สำนักปลัด

	7
	อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนในโครงการ/กิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มองค์กรต่างๆ
	หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
	30,000
(อบต./อื่นๆ)
	30,000
(อบต./อื่นๆ)
	30,000
(อบต./อื่นๆ)
	กลุ่มองค์กรสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง
	สำนักปลัด

	8
	อุดหนุนโครงการของดีเมืองยะลา
	เพื่อให้ประชาชนมีแบบอย่างการประกอบอาชีพเสริมและความรู้ที่ทันสมัย
	จำนวน 1 ครั้ง
	15,000 
(อบต.)
	15,000 
(อบต.)
	15,000 
(อบต.)
	ประชาชนได้รับรู้แบบอย่างการประกอบอาชีพที่ถูกต้องและความรู้ที่ทันสมัย
	สำนักปลัด

	9
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล
	เพื่อให้ศูนย์ถ่ายทอด ฯ  มีศักยภาพเพิ่มขึ้น
	ศูนย์ถ่ายทอด ฯ

	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	ศูนย์ถ่ายทอด ฯ  มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด 


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ
 คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ยากจน
	จำนวน 1 ครั้ง
(ผู้สูงอายุ  80   คน)
(คนพิการ 10   คน)
	550,000

 (อบต.)
	550,000
 (อบต.)
	550,000
(อบต.)
	ผู้สูงอายุในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแล
	สำนักปลัด

	2
	สนับสนุนกิจกรรม สตรี ,เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
	เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมสตรี ,เยาวชน ผู้ด้อย โอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
	หมู่ที่ 1 - 7
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	เยาวชน,สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  รู้สึกไม่ถูกทอดทิ้ง
	สำนักปลัด

	3
	จัดซื้อหนังสือ,หนังสือพิมพ์ให้สถานที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน หมู่ที่1-7
	เพื่อให้ราษฎรในหมู่บ้านมีหนังสืออ่าน

	จำนวน 1 ครั้ง

	80,000
(อบต.)
	80,000
(อบต.)
	80,000
(อบต.)
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
	สำนักปลัด

	4
	การสงเคราะห์ที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้

	เพื่อให้ผู้ที่มีความยากไร้มีที่อยู่อาศัยที่ดี
	ผู้ยากไร้ในตำบลวังพญา
	-
	100,000 
(อบต./อื่นๆ)
	-
	ผู้ยากไร้มีที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	สร้างอาคารอเนกประสงค์ 

	เพื่อให้ประชาชนมีอาคารสำหรับทำกิจกรรมต่างๆ
	หมู่ที่ 6 บ้านตีตีสามิง
กว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร

	220,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีความสะดวกในการทำกิจกรรม
	ส่วนโยธา

	6
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงและต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ 

	เพื่อให้ประชาชนมีอาคารสำหรับทำกิจกรรมต่างๆ
	หมู่ที่ 1-7
	200,000 
(อบต.)
	200,000 
(อบต.)
	200,000 
(อบต.)
	ประชาชนมีความสะดวกในการทำกิจกรรม
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	7
	สร้างศาลาเอนกประสงค์
	เพื่อบริการให้ประชาชนมีที่พักหลบแดด หลบฝน  พักผ่อน
	หมู่ที่ 5  กว้าง 3 ม.  ยาว 4  ม. สูง  2.50 ม.

	100,000

(อบต.)
	-
	-

	ประชาชนมีที่พักริมทาง
	ส่วนโยธา

	8
	สร้างศาลาเอนกประสงค์
	เพื่อบริการให้ประชาชนมีที่พักหลบแดด หลบฝน  พักผ่อน
	 หมู่ที่ 7    บริเวณไออูแบกว้าง 3.0  ม.  ยาว  5.0  ม.

	100,000

(อบต.)
	-
	- 
	ประชาชนมีที่พักริมทาง
	ส่วนโยธา

	9
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงและต่อเติมศาลาเอนกประสงค์  

	เพื่อบริการให้ประชาชนมีที่พักผ่อน หลบแดด หลบฝน  
	หมู่ที่ 1 – 7

	-
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	ประชาชนมีที่พักริมทาง
	ส่วนโยธา

	10
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1-7
	เพื่อให้ประชาชนมีที่อ่านหนังสือพิมพ์และเแหล่งรับรู้ข้อมูลข่าวสารทุกหมู่บ้าน

	หมู่ที่ 1 - 7
	-
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารอย่างทั่วถึงและมีการพัฒนา
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน/วัสดุการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กๆมีพื้นฐานและพัฒนาการด้านต่างๆได้อย่างสมบูรณ์

	ศูยน์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 2 ศูนย์
	300,000
(อบต./อื่นๆ)
	300,000
(อบต./อื่นๆ)
	300,000
(อบต./อื่นๆ)
	ศูนย์เด็กเล็กได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	2

	ก่อสร้าง/ปรับปรุงและต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เป็นสถานที่เตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลวังพญา
	-
	200,000
(อบต./อื่นๆ)
	200,000
(อบต./อื่นๆ)
	เด็กได้มีความพร้อมมากขึ้น ก่อนที่จะเข้าเรียนในระบบ
	ส่วนโยธา

	3
	ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนโรงเรียนตาดีกา

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา
	โรงเรียนตาดีกาใน
ตำบลวังพญา
	50,000
(อบต./อื่นๆ)
	50,000
(อบต./อื่นๆ)
	50,000
(อบต/อื่นๆ)
	โรงเรียนตาดีกามีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
	สำนักปลัด

	4
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงและต่อเติมอาคารโรงเรียนตาดีกา

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา
	โรงเรียนตาดีกาใน
ตำบลวังพญา
	-
	300,000
(อบต./อื่นๆ)
	300,000
(อบต./อื่นๆ)
	มีสถานที่เรียนที่เพียงพอให้แก่เด็กในโรงเรียน
	ส่วนโยธา

	5
	สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอนในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของโรงเรียนระดับประถมในตำบล

	เด็กนักเรียนตำบลวังพญา
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	โรงเรียนระดับประถมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	6
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 


	เพื่อให้เด็กนักเรียนมีโภชนาการ ที่ดี 

	โรงเรียน(สพฐ)    4 โรง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  .2  ศูนย์

	1,780,000

(กรมส่งเสริม ฯ)
	1,780,000

(กรมส่งเสริม ฯ)
	1,780,000

(กรมส่งเสริม ฯ)
	เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดีพร้อมทั้งสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	7
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน

	เพื่อให้เด็กนักเรียนมีโภชนาการ
ที่ดี

	โรงเรียน(สพฐ)    4 โรง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  .2  ศูนย์
	1,800,000(กรมการศาสนา)
	1,800,000(กรมการศาสนา)
	1,800,000(กรมการศาสนา)
	เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดีพร้อมทั้งสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	โครงการบัณฑิตน้อย

	เพื่อให้เด็กๆได้รับความภาคภูมิใจเห็นประโยชน์ในการศึกษาขั้นที่สูงขึ้นต่อไป
	เด็กนักเรียนตำบลวังพญา
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	ผู้ปกครอง/นักเรียนมีความภาคภูมิใจทั้งยังเป็นขวัญและกำลังใจในการศึกษาขั้นต่อไป
	สำนักปลัด

	9
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

	เพื่อให้นักเรียนได้มีกิจกรรมร่วมกัน
	โรงเรียน(สพฐ)    4 โรง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  .2  ศูนย์
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	เด็กได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆได้รับความสนุกสนานและกล้าแสดงออก
	สำนักปลัด

	10
	โครงการวันแม่แห่งชาติ
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ร่วมทำกิจกรรมกับผู้ปกครอง

	เด็กนักเรียน
ศพด.
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	เด็กนักเรียนกับผู้ปกครองได้ร่วมกันทำกิจกรรมร่วมกัน
	สำนักปลัด 


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	11
	ค่าตอบแทนครูสอนกีรออาตี(สอนอัลกรุอ่าน)

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนด้านศาสนาและส่งเสริมคุณธรรม
	จำนวน 1 ครั้ง
	40,000
(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	เด็ก,เยาวชน,ประชาชนทั่วไป มีความรู้ด้านศาสนา
	สำนักปลัด

	12
	ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนจริยธรรมทางศาสนา

	เพื่อให้ประชาชนเป็นคนดี มีศีลธรรม

	จำนวน 1 ครั้ง
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	ประชาชนถือปฏิบัติตาม
หลักศาสนา/บทบัญญัติ
	สำนักปลัด

	13
	โครงการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ สามารถศึกษาหาความรู้ได้ตามอัธยาศัย
	ประชาชนในชุมชน
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  4 ส่งเสริมการสาธารณสุข

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในโรคติดต่อ
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 - 7
	30,000
(อบต./อื่นๆ)
	30,000
(อบต./อื่นๆ)
	30,000
(อบต./อื่นๆ)
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและรู้วืธีป้องกันตนจากโรคติดต่อ
	สำนักปลัด

	2
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์

	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาโรคเอดส์
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 - 7
	-
	20,000
(อบต./อื่นๆ)
	-
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้พ้นจากโรคเอดส์
	สำนักปลัด

	3
	สนับสนุนวัสดุ,ครุภัณฑ์ทางสาธารณสุข

	เพื่อส่งเสริมการสาธารณสุขตำบล
	สถานีอนามัย
ตำบลวังพญา
	-
	50,000

(อบต./อื่นๆ)
	100,000

(อบต./อื่นๆ)
	ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขที่ดี
	สำนักปลัด

	4
	โครงการส่งเสริม/สนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุขของอาสาสมัครในชุมชน 
(อสม.)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างทั่วถึง
	สาธารณสุขมูลฐาน
หมู่ที่ 1-7

	50,000

(อบต./อื่นๆ)
	50,000

(อบต./อื่นๆ)
	50,000

(อบต./อื่นๆ)
	ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556  (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	การแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ตำบล
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา
	จำนวน 1 ครั้ง
	150,000

(อบต.)
	150,000

(อบต.)
	150,000

(อบต.)
	ประชาชนใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์และเป็นการสร้างความสามัคคีในชุมชน
	สำนักปลัด

	2
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การกีฬา
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา
	จำนวน 1 ครั้ง
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์โดยการออกกำลังกาย
	สำนักปลัด

	3
	จัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสนามกีฬาระดับตำบล
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา

	จำนวน 10 ไร่ พื้นที่ดำเนินการ หมู่ที่ 1/หมู่ที่ 2
	1,000,000

(อบต./อบจ.อื่นๆ)
	-
	-
	มีที่ดินที่สามารถสร้างสนามกีฬาที่ได้มาตราฐาน
	สำนักปลัด

	4
	ก่อสร้างสนามกีฬาพร้อมลานกีฬาอเนกประสงค์

	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา
	ขนาดกว้าง 98 ม. ยาว 118  ม.  พื้นที่ดำเนินการ หมู่ที่ 1/หมู่ที่ 2
	-
	2,500,000

(อบจ./กบจ.อื่นๆ
	-
	มีสนามกีฬาที่ได้มาตราฐาน
	ส่วนโยธา

	5
	ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา
	หมู่ที่ 5

ขนาดกว้าง 30 ม. ยาว 40  ม.  
	1,200,000
(อบต./อื่นๆ)
	-
	-
	เยาวชนและประชาชนได้ใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์โดยการออกกำลังกาย
	สำนักปลัด

	6
	สนับสนุนงบประมาณการจัดการแข่งขันกีฬาอำเภอรามัน
	เพื่อให้เยาวชนในตำบลได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สุขภาพดี 
มีความสามัคคี
	เยาวชนและประชาชนทั่วไป
จำนวน 1 ครั้ง
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	เยาวชน,ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2555  ถึง  พ.ศ. 2557  )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่  1  การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ปรับปรุง,ซ่อมแซมถนนโดยถมดินลูกรัง
	เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก
	หมู่ที่ 1  สายญือลูตงบูเกะตียอ  กว้าง  5 ม.  ยาว 1,000 ม. พร้อมท่อ  6 จุดๆละ 6 ลูก
	-
	-
	200,000

(อบต./อื่นๆ)
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	2
	ปรับปรุง,ซ่อมแซมถนนโดยถมดินลูกรัง
	เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก
	หมู่ที่ 1  สายลูโป๊ะบาตู - หะยีปะดอ   ยาว 2,180 ม. 
	-
	-
	320,000

(อบต./อื่นๆ)
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	3
	ปรับปรุง,ซ่อมแซมถนนทางเข้า
	เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก
	หมู่ที่ 2  ทางเข้ามัสยิดบ้านโต๊ะปาแก๊ะกว้าง 4 เมตรยาว 100 ม. 
	240,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	4
	บุกเบิกถนนพร้อมเสริมลูกรัง
	เพื่อให้ประชาชนเดินทางสะดวก
	หมู่ที่ 3 สายบ้านสาเร็ง กว้าง 4.0 ม. ยาว  600 ม. หนาเฉลี่ย0.20ม.
	250,000
(อบต./อื่นๆ)
	-
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	5


	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่ 3      กว้าง 4.0 ม. ยาว  220  ม.  หนา  0.15 ม.
	-
	490,000

(อบต,/อื่นๆ)
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	6
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) 
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก

	หมู่ที่ 3      กว้าง 4.0 ม. ยาว 160  ม.  หนา  0.15 ม.
	-
	-
	390,000

(อบต,/อื่นๆ)
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่  1  การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	7
	ก่อสร้างถนนลาดยาง
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่ 6 บ้านตีตีสามิง - ควนน้อย กว้าง 5.0 ม.  ยาว 1,300 ม.   
	-
	4,200,000

 (อบจ./กบจ./อื่นๆ)
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	8
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.)
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่ 6 บ้านตีตีสามิง  กว้าง 5.0 ม. ยาว 500  ม.  
	1,600,000

(อบต,/อื่นๆ)
	-
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	9
	ก่อสร้างทางเดินเท้าคอนกรีต 
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่ 6 บ้านตีตีสามิง  กว้าง 2.0 ม. ยาว 150  ม.  
	-
	195,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	ส่วนโยธา

	10
	ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.)

	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่7 สายบ้านบูเกะ - ทุลุโปะยา  กว้าง 5.0 ม.  ยาว  3,000  ม.  
	-
	-
	9,750,000

 (อบจ./กบจ./อื่นๆ)
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	11
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	ม.7 สายโต๊ะปาแก๊ะ-กอตอตือร๊ะ กว้าง 5.0 ม. ยาว 1,600  ม.  หนา  0.15 ม.
	-
	-
	4,000,000
(อบจ./กบจ./อื่นๆ
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	12
	บุกเบิกถนน
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่7  สายบาโงบองอ - จือนือรง  กว้าง 4.0 ม. ยาว 500 ม.
	-
	195,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา

	13
	ปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยถมลูกรัง
	เพื่อให้ประชาชน มีถนนสำหรับคมนาคมได้สะดวก
	หมู่ที่7 สายบูเกะ–ถนนสาธารณะ  กว้าง 4.0 ม. ยาว 300 ม. สูง 150 ซม. พร้อมท่อ 1 จุด
	100,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	-
	ราษฎรสัญจรได้สะดวกรวดเร็ว
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่  2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ขยายเขตพร้อมติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในตำบล

	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้
	หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7
	500,000

(อบต,อื่นๆ)
	500,000

(อบต,อื่นๆ)
	500,000

(อบต,อื่นๆ)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	2
	ขยายเขตพร้อมติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ(กุโบร์)

	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้
	หมู่ที่ 4  สายอูเป๊าะ – เปาะฮายา
ยาว  400  เมตร
	-
	100,000

(อบต,อื่นๆ)
	-
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา


แหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน   
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอ
	หมู่ที่ 1  หน้ามัสยิดลูโบะบาตู
(จำนวนผู้ใช้  200 ครัวเรือน)
	1,500,000

(อบต./อบจ.อื่นๆ)
	-
	-
	ราษฎรมีน้ำประปาใช้อุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	2
	ก่อสร้าง/ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอ
	หมู่ที่ 2  บ้านมางาแบ
(จำนวนผู้ใช้  70  ครัวเรือน)
	-
	1,500,000

(อบต./อบจ.อื่นๆ)
	-
	ราษฎรมีน้ำประปาใช้อุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้าง/ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอ

	หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7

	-
	-
	1,000,000

(อบต,/อื่นๆ)
	ราษฎรมีน้ำประปาใช้อุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่  2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ขุดลอกคูคลอง/คูระบาย
	เพื่อให้การระบายน้ำดีขึ้น
	หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	การระบายน้ำรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	2
	ขุดลอกคูคลอง/คูระบาย
	เพื่อให้การระบายน้ำมีความสะดวกรวดร็ว มีแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร
	หมู่ที่ 6  บ้านตีตีสามิง  กว้าง 4 ม.ยาว 2,000 ม.
	-
	-
	500,000
 (อบต./อบจ./อื่นๆ)
	การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ

	เพื่อให้การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	หมู่ที่1 บริเวณหลังมัสยิดอัลกัสมีย์  กว้าง 1 ม. ยาว100 ม.ลึก 0.5 ม.
	-
	150,000
(อบต.)
	-
	การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	4
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. แบบมีฝาปิด
	เพื่อให้การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	หมู่ที่ 1  ภายในหมู่บ้าน  กว้าง 1 ม. ยาว100 ม.ลึก 0.5 ม.

	-
	-
	150,000
(อบต.)
	การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	5
	ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีน้ำ เพื่ออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	หมู่ที่ 2  คลองโต๊ะยะ  กว้าง 2 ม. ยาว 6.0  เมตร ลึก  1.20  ม.  
	-
	100,000
(อบต.)
	-
	ราษฎรมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา

	6
	ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้าน
มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่าง

เพียงพอ
	หมู่ที่ 3  คลองบ้านสาเร็ง กว้าง 5.0 ม.  ลึก  2.0  ม. จำนวน 1 แห่ง ยาว  10  ม.
	-
	250,000
(อบต.)
	-
	ราษฎรมีน้ำใช้เพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธา

	7
	ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	หมู่ที่ 5  กว้าง 3 ม. ยาว 6 ม. สูง 2.50 ม. พร้อมประตูน้ำ 1 ชุด
	-


	-
	150,000
(อบต./อบจ.อื่นๆ)
	ราษฎร 230 ครัวเรือน มีน้ำใช้เพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่  2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	8
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ
	เพื่อให้การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น

	หมู่ที่ 4  สายกำปงบาโง กว้าง 0.50 ม. ยาว 250 ม. ลึก 0.50 ม.
	520,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	-
	การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	9
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ

	เพื่อให้การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น

	หมู่ที่ 4  ซอยกำปงมารู ทางสายตัน  กว้าง 0.50   ม. ยาว 200 ม. ลึก  1.00  ม.
	-
	480,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	การระบายน้ำมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	10
	ปรับปรุงคลองส่งน้ำ
	เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านมีน้ำ เพื่ออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	หมู่ที่ 2  สายโต๊ะปาแก๊ะ - ฆาเย๊าะมาตี ขนาด1 เมตร ยาว 300 ม. ลึกเฉลี่ย 1.20 ม.
	-
	-
	150,000

(อบต./อื่นๆ)
	ราษฎรมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา

	11
	ก่อสร้างสะพาน

	มีสะพานข้ามคลอง สำหรับคมนาคมได้สะดวกรวดเร็ว
	หมู่ที่ 6  บ้านหัวควน  
กว้าง 5 เมตร ยาว 8 เมตร 
กั้นขอบสะพาน
	-
	-
	220,000
(อบต.)
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่  3   การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	จัดระเบียบการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนมิให้รุกล้ำที่สาธารณะ

	ครัวเรือนมีความเป็นอยู่ที่เป็นระเบียบเรียบร้อย
	ครัวเรือน/ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  หมู่ที่ 7
	-
	-
	30,000
(อบต.)
	ครัวเรือนมีความเป็นระเบียบ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2555  ถึง  พ.ศ. 2557  )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางที่  1   ส่งเสริมการส่วนรวมของประชาชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและ / ตำบล
	ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยตรง
	ประชาชน
หมู่ที่1 – หมู่ที่ 7
	15,000

(อบต.)
	15,000

(อบต.)
	15,000

(อบต.)
	ประชาชนมีส่วนร่วนในการแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น

	สำนักปลัด

	2
	เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในชุมชน
	ประชาชน
หมู่ที่1 – หมู่ที่ 7
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	ราษฎรในตำบลมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
	สำนักปลัด

	3
	ส่งเสริม/สนับสนุนประชา ชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	ประชาชน
หมู่ที่1 – หมู่ที่ 7
	-
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	ราษฎรในตำบลมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางที่  2   การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	รณรงค์การรักษาและดูแลความปลอดภัยชุมชน
	เพื่อรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์ของชุมชน

	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ราษฎรได้รับความปลอดภัยจากภัยสาธารณะ
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัคร/ตำรวจในชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนรู้จักการป้องกันตนเอง
	อาสาสมัคร/ตำรวจในชุมชน
หมู่ที่ 1 -  7
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	อาสาสมัคร.มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	3
	โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  อปพร.
	เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัคร อปพร.

	อปพร. 
หมู่ที่ 1 - 7
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	อาสาสมัครอปพร.มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	จัดซื้อวัสดุ,ครุภัณฑ์  การป้องกันสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	จำนวน  1 ครั้ง
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	การดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความเดือดร้อนของประชาชน
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที / ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	สำนักปลัด

	6
	โครงการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลหรือจังหวัดหรืออำเภอ
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐ
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	50,000(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับประโยชน์
	สำนักปลัด 


ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางที่  3   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557  (บาท)
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและศึกษาดูงาน


	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับประชาชนและเยาวชนและป้องกันไม่ให้ติดยาเสพติด
	ประชาชน/เยาวชน

หมู่ที่ 1 -  7
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	ประชาชนและเยาวชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์/ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัด

	2
	โครงการการแข่งขันกีฬาเพื่อต้านยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนหันมา
สนใจเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด
	ประชาชน/เยาวชน

หมู่ที่ 1 -  7


	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	เยาวชนมีร่างกายที่แข็งแรงและไม่ไปเสพยาเสพติด
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2555  ถึง  พ.ศ. 2557  )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

แนวทางที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
	ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ 
เจ้าหน้าที่/พนักงาน/ลูกจ้างและผู้นำชุมชน,ผู้นำกลุ่มในอบต.
	300,000
(อบต.)
	300,000
(อบต.)
	300,000
(อบต.)
	ผู้บริหาร ,สมาชิก,เจ้าหน้าที่ อบต. และผู้นำชุมชน,ผู้นำกลุ่ม  ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด 
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	2
	 โครงการจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานอื่นจัด
	เพื่อให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
	ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน
	200,000(อบต.)
	200,000(อบต.)
	200,000(อบต.)
	บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด 
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	3
	จัดสวัสดิการพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการ, เงินตอบแทนอื่นๆ ตามสิทธิ
	พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	300,000
(อบต.)
	300,000
(อบต.)
	300,000
(อบต.)
	เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่พนักงานและลูกจ้าง
	สำนักปลัด

	4
	จัดทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรี 
	เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างในอบต.วังพญา
	300,000
(อบต.)
	300,000
(อบต.)
	300,000
(อบต.)
	บุคลากรในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	5
	จัดทำ/ปรับปรุงแผนสามปี/แผนอัตรากำลังและแผนอื่นๆ

	เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ

	จำนวน 1 ครั้ง
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	จัดทำแผนได้เป็นระเบียบเรียบร้อย
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

แนวทางที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	6
	ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

	เพื่อให้มีเครื่องมืออุปกรณ์พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
	ครุภัณฑ์สำนักงาน/ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	200,000
(อบต.)
	200,000
(อบต.)
	200,000
(อบต.)
	ครุภัณฑ์สำนักงาน/ที่ดินและสิ่งก่อสร้างมีสภาพดีขึ้นพร้อมใช้งานได้ยาวนานขึ้น
	สำนักปลัด
ส่วนคลัง
ส่วนโยธา

	7
	จัดซื้อวัสดุ,ครุภัณฑ์
สำนักงาน
	เพื่อให้มีเครื่องมืออุปกรณ์พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
	จำนวน 1 ครั้ง

	400,000
(อบต.)
	400,000
(อบต.)
	400,000
(อบต.)
	อบต.มีเครื่องมืออุปกรณ์พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด
ส่วนคลัง
ส่วนโยธา

	8
	ก่อสร้างและปรับปรุง
ซ่อมแซมสำนักงาน อบต.
	เพื่อให้มีสำนักงานที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม

	จำนวน 1 ครั้ง

	200,000
(อบต.)
	200,000
(อบต.)
	200,000
(อบต.)
	การปฏิบัติงานของอบต.มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	9
	ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ

	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	5,000
(อบต.)
	5,000
(อบต.)
	5,000
(อบต.)
	การจัดเก็บรายได้ของอบต. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ส่วนการคลัง

	10
	ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอื่นๆ ตามที่ทางราชการมอบหมายและขอสนับสนุนงบประมาณ
	เพื่ออุดหนุนหน่วยงานราชการอื่น
	จำนวน 1 ครั้ง

	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยราชการ
	สำนักปลัด

	11
	โครงการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพ
	เพื่อให้การจัดทำเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง

	จำนวน  1  ครั้ง
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	เพิ่มความรวดเร็ว  ถูกต้อง  
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

แนวทางที่  2   ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ

	เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารบ้านเมือง
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	70,000
(อบต.)
	70,000
(อบต.)
	70,000
(อบต.)
	ประชาชนรับทราบถึงประกาศและเรื่องที่จำเป็นอื่นๆ
	สำนักปลัด

	2
	จัดทำและสำรวจข้อมูล อบต.
	เพื่อให้ อบต.มีข้อมูลด้านต่างๆ ของประชากรในท้องถิ่น

	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	25,000
(อบต.)
	25,000
(อบต.)
	25,000
(อบต.)
	อบต.มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
	สำนักปลัด

	3
	อินเตอร์เน็ตตำบล
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้และรับรู้ข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ต
	จำนวน 1 ครั้ง
	15,000
(อบต.)
	15,000
(อบต.)
	15,000
(อบต.)
	ประชาชนมีความรู้ในการใข้และรับรู้ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต
	สำนักปลัด

	4
	โครงการบริการประชาชนนอกสถานที่

	เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการรับบริการ
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	5,000
(อบต.)
	5,000
(อบต.)
	5,000
(อบต.)
	ประชาชนพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อ อบต.
	สำนักปลัด

	5
	โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
	เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้อง และรวดเร็ว

	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	25,000
(อบต.)
	25,000
(อบต.)
	25,000
(อบต.)
	ข้อมูล จปฐ. เป็นปัจจุบัน
	สำนักปลัด

	6
	ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร/การประชาสัมพันธ์ในการบริหารงานท้องถิ่น
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานท้องถิ่นตามหลักความโปร่งใส
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 -  7
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	ประชาชนได้สนับสนุนและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางที่  3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีงานเมาลิด
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	40,000
(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีงานอาซูรอ
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการถือศีลอดทางศาสนา
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	4
	ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีงานวันขึ้นปีใหม่
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	5
	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	6
	ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีรอมฎอม
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	7
	ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีงานวันกตัญญู
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา

	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	8
	ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีอารีรายอ
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด

	9
	การจัดงานตาดีกาประจำปี
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของตาดีกา
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประเพณีทางศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางที่  3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	10
	โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตำบลวังพญา

	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมภายในพื้นที่
	ประชาชน
หมู่ที่  1- 7
	40,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้ร่วมกันทำกิจกรรมร่วมกัน
	สำนักงานปลัด อบต.

	11
	โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
	เพื่อสานสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว
	ครอบครัว
หมู่ที่ 1-7
	50,000

(อบต.)
	-
	-
	ครอบครัวภายในพื้นที่มีสัมพันธ์ที่ดี
	สำนักงานปลัด อบต.

	12
	โครงการฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม
	เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ทางศาสนาเพิ่มขึ้น
	ผู้สูงอายุ
หมู่ที่ 1-7
	50,000
(อบต.)
	-
	-
	ผู้สูงอายุได้รับความรู้ทางศาสนาเพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด อบต.

	13
	โครงการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลหรือจังหวัดหรืออำเภอ
	เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐ
	ประชาชน
หมู่ที่ 1-7
	50,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับประโยชน์
	สำนักงานปลัด อบต

	14
	ก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุงอาคารมัสยิด
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
	หมู่ที่ 1 – 7

จำนวน 1 ครั้ง
	-
	100,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	ประชาชนได้มีศาสนสถานในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาสะดวกขึ้น
	ส่วนโยธา

	15
	ต่อเติมกำแพงกูโบร์
	เพื่อทะนุบำรุงศาสนสถานทาง
ศาสนา
	หมู่ที 2 บ้านโต๊ะปาแก๊ะ
ยาว 500 เมตร  สูง 1.50 เมตร
	-
	400,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	ราษฎรได้รับความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	ส่วนโยธา

	16
	ก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุงกำแพง/รั้วกูโบร์
	เพื่อทะนุบำรุงศาสนสถานทาง
ศาสนา
	หมู่ที่ 1 – 7


	-
	-
	400,000

(อบต./อื่นๆ)
	-
	ส่วนโยธา

	17
	ก่อสร้างสระน้ำประจำมัสยิด
	เพื่อความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	หมู่ที่ 2

กว้าง  10 เมตร  ยาว 15 ม. 

	-
	-
	120,000

 (อบต.)
	ราษฎรได้รับความสะดวกในการประกอบศาสนกิจ
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2555  ถึง  พ.ศ. 2557  )
องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา
ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่  1   การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	โครงการพัฒนาสองข้างทางในเส้นทางหมู่บ้าน
	เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม

	หมู่ที่ 1-7
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	บริเวณสองข้างทางเส้นทางในหมู่บ้านเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
	ส่วนโยธา

	2
	โครงการปรับปรุงฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

	เพื่อปรับปรุงพื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	จำนวน  1  ครั้ง.
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	3
	โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ ฯ
	เพื่อให้ประชาชนมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1 แห่ง

	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด 

	4
	โครงการปลูกต้นไม้/ใบหญ้าศาสนสถานอันเป็นประโยชน์สาธารณะ
	เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม

	หมู่ที่ 1-7
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	บริเวณศาสนสถานในตำบลเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่  2   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2555 (บาท)
	2556 (บาท)
	2557 (บาท)
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมการจัดการเรื่องมลพิษเบื้องต้น

	เพื่อให้ความรู้ในเรื่องมลพิษ

เบื้องต้น
	จำนวน  1  ครั้ง
	-
	10,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความรู้ในการ

จัดการมลพิษเบื้องต้น
	สำนักปลัด 

	2
	โครงการการบริหารจัดการขยะในตำบล
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านการจัดการขยะเบื้องต้น
	ประชาชน
หมู่ที่ 1-7


	40,000

(อบต.)
	40,000

(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	ประชาชนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันได้
	สำนักปลัด 

	3
	โครงการป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์

	เพื่อคุ้มครองดูแลรักษาสาธารณะ ประโยชน์มิให้มีการบุกรุก
	หมู่ที่ 1-7

	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ที่สาธารณะประโยชน์ได้รับการดูแล
	สำนักปลัด


ส่วนที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
องค์ประกอบ

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนำเสนอได้  ดังนี้
1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

2.  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่

3.  การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีควรมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
การกำหนดวิธีการ/การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติแผน


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา  ดำเนินการเองโดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาตำบลไปจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพิ่มเติม


2.  ขอสนับสนุนงบประมาณการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม จากหน่วยงานอื่นโดยประสานผ่านอำเภอ จังหวัด

การตรวจสอบและติดตามผล


1.  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.  ตรวจสอบโดยสภา อบต. โดย



-  ตรวจสอบการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ อบต.



-  ติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบและถูกต้อง



-  ผู้บริหาร อบต. รายงานผลการดำเนินงานต่อสภา อบต. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง


3.  ตรวจสอบโดยผู้กำกับดูแลระดับอำเภอ


4.  ตรวจสอบ/ติดตามโดยคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง



-  ให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง



-  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการของ อบต.ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง



-  จัดประชุมชี้แจงผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณต่อประชาคมหมู่บ้าน/ตำบลเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและแสดงความคิดเห็นเสนอแนะของการดำเนินงาน

6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ


ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย


1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา   ใช้แบบรายงาน  3  แบบ คือ

                                                                   แบบรายงาน


    แบบประเมินผลแผน ฯ

       แบบติดตามแผน ฯ

    แบบประเมินผลแผน ฯ
              แบบที่ 1


             แบบที่  2

                            แบบที่ 3/1
  การประเมินการจัดทำแผน
 แบบติดตามและประเมินผล
          แบบประเมินผล
      ยุทธศาสตร์ของ อบต.

 การดำเนินงานของ อบต.

         การดำเนินงานตาม








           แผนยุทธศาสตร์









              แบบที่  3/2








  แบบประเมินความพอใจต่อ







                ผลการดำเนินงานของ อบต.






                  
  ในภาพรวม
                                                                                                                              
              แบบที่ 3/3








  แบบประเมินความพอใจต่อ








  ผลการดำเนินงานของ อบต.








  ในแต่ละยุทธศาสตร์


การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   จะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  ก่อนนำมาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา    มีการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภา อบต. คณะกรรมการพัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
((((((((((((((((((
วิสัยทัศน์ท้องถิ่น





จุดมุ่งหมายการพัฒนา








จุดมุ่งหมายการพัฒนา








จุดมุ่งหมายการพัฒนา





ยุทธศาสตร์








ยุทธศาสตร์








ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





โครงการ








โครงการ








โครงการ





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา





เลขานุการนายก





รองนายก อบต.





รองนายก อบต.





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา





รองนายก อบต.





นายก อบต.





รองนายก อบต.





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา





สำนักปลัด





ส่วนการคลัง





ส่วนโยธา





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


นายมะหะเร๊ะ   ดอฮิง





รองนายก อบต.


นายอับดุลเลาะ  ดอละ





รองนายก อบต.


นายกอเซ็ง  มะมูแร





เลขานุการนายก


นางพารีด๊ะ  กามา





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


นายมะซอลา    ซาและ





รองประธานสภาฯ


นายแวอาแซ  สุบาการ๊ะ





เลขานุการสภาฯ


นางปฐมรัตน์ เพียรมาก





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  4





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  3





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  2





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  1





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  7





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  6





สมาชิกสภาฯ


หมู่ที่  5





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา


นางปฐมรัตน์  เพียรมาก





พนักงานส่วนตำบล





ส่วนโยธา


นายสายยีดี  สาและ


หัวหน้าส่วนโยธา  5





ส่วนการคลัง


นางอาริยา  นิยมเดชา


หัวหน้าส่วนการคลัง   4





สำนักปลัด


นางปฐมรัตน์   เพียรมาก


รักษาการหัวหน้าสำนักปลัด





นางสาวมาซีเต๊าะ  มูดี  


คนงานทั่วไป





นางสาวณัชชา  ไชยา


นักวิชาการเงินและบัญชี  4





นางสาวรอปียะห์  มะกูวิง


บุคลากร   5








นางสาวมัสเตาะ    ยามา


นักวิชาการศึกษา   3





นางสาวรุสลีซา  สาหลัง


เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 


ลูกจ้างประจำ








นางสาวพาตีเม๊าะ  ปูเต๊ะ


เจ้าพนักงานธุรการ  4





นางสาวกนกอร   หะยีมะยิ


เจ้าพนักงานพัสดุ  2





นางวิภาดา  ไชยนุ้ย


เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2





นายมะรอนิง  มะเราะหะมะ


นักการภารโรง





นางสาวรอซีด๊ะ  สุมาระ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ





นายซ้ำซูดิน   ปูเตะ


นักการภารโรง





นายบรอเฮง  กาจา


คนขับรถ





นางสาวรอกีเย๊าะ  อูเซ็งดอละ


นางสาวรอซีด๊ะ  ดามาแร


นางสาวรอมาย๊ะ  การูมอ


นางสาวฺฮาพเส๊าะ  อะแด


นางไซนุน  ฮะอุรา


นางสาวคูไซม๊ะ  อะแด


นางสาวไซนี  ตีมุน


นางสาวรอบีย๊ะ  สาอี


นางสาวฮายาตี  มานะ


ผู้ดูแลเด็กเล็ก








วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์/ทิศทางการพัฒนาอำเภอ





























นายอนันต์   ยะสารี


ยาม





นางสาวมีด๊ะ   ซีดีดี


คนงานทั่วไป








